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ZAŁOŻENIA



DLACZEGO NOWA STRATEGIA?

• aktualnie obowiązujący dokument traci ważność w 

2015r.

• konieczne jest zapewnienie ciągłości planowania 

strategicznego

• w okresie obowiązywania Strategii Rozwoju 

Powiatu 2006-2015 zmienił się w Polsce 

paradygmat polityki regionalnej, a w związku z nim 

nastąpiło porządkowanie dokumentów 

strategicznych od szczebla centralnego po 

regionalny.

Nowy paradygmat polityki 
regionalnej :

• wzmocnienie i wykorzystanie 
potencjałów regionalnych,

• zdcentralizowanie polityk 
rozwojowych,

• ukierunkowanie terytorialne,

• skoncentrowanie inwestycji

• funkcjonalne podejście do rozwoju 
terytorialnego

„ Do roku 2023 czeka nas wiele wyzwań. Związanych przede wszystkim z 
wykorzystaniem środków z nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej 2014-
2020. Chcemy być dobrze przygotowani do prowadzenia w sposób skuteczny i 
planowy procesów rozwojowych, pobudzania rozwoju gospodarczego czy 
zaspokajania potrzeb i aspiracji  naszych Mieszkańców. Strategia ma służyć budowie 

nowoczesnego, dynamicznie rozwijającego się Powiatu Namysłowskiego.”



DLACZEGO NOWA STRATEGIA?

Nowa Strategia Rozwoju Powiatu musi być zgodna ze: 

•Strategi ą Rozwoju Województwa Opolskiego do 2020r .

•Strategi ą Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Kluczbork – Namysłów – Olesno 

2015-2020

• a także odpowiadać na założenia Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego 2014-2020



PLAN PRAC NAS STRATEGI Ą

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Rada 
Programowa

Zespół Roboczy

Podzespół
tematyczny

Konkurencyjność
gospodarcza 

Powiatu

Koordynator: 
A. Pilarska

Podzespół
tematyczny
Turystyka, 

kultura, promocja

Koordynator: 
W. Socha -
Kompała

Podzespół
tematyczny

Wysoka jakość
kapitału społ. i 
bezpieczeństwo 

społ. mieszkańców
Koordynator: 
S. Hinborch

Podzespół
tematyczny

Infrastruktura 
techniczna

Koordynator:  
K. Holinej

Podzespół tematyczny
Wysoka jakość

ochrony zdrowia, 
pomocy społecznej i 

aktywności 
obywatelskiej

Koordynator: 
R. Kalis

Podzespół
tematyczny

Środowisko

Koordynator: 
K. Kucharska



SKŁAD RADY PROGRAMOWEJ

Prezes Opolskiej Izby GospodarczejHenryk Galwas11.

Cech Rzemiosł RóżnychStanisław Malak12.

Przedstawiciel rolnikówTomasz Wiciak10.

Przedstawiciel Ochotniczej Straży PożarnejKazimierz Fedunik9.

Dziekan Dekanatu  Namysłów –zachódKs. Krzysztof 
Szczeciński

8.

Dziekan Dekanatu Namysłów – wschódKs. Henryk Jacak7.

Wójt Gminy WilkówBogdan Zdyb6.

Wójt Gminy ŚwierczówAndrzej Gosławski6.

Sekretarz Gminy PokójJoanna Ptaszek5.

Wójt Gminy DomaszowiceZenon Kotarski4.

Radny Rady Powiatu NamysłowskiegoRoman 
Półrolniczak

3.

Przewodniczący Rady Powiatu NamysłowskiegoSławomir Gradzik2.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Wicestarosta Namysłowski – Przewodniczący 
Rady Programowej

Bartłomiej 
Stawiarski

1.

INSTYTUCJA/STANOWISKOIMI Ę I 
NAZWISKO

Lp.



SKŁAD ZESPOŁU ROBOCZEGO

Starostwo Powiatowe w Namysłowie/ Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa - Członek ZespołuKatarzyna Kucharska10.

Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie / Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Członek ZespołuAla Zgrzebna9.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - Członek ZespołuRyszard Kalis8.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu - Członek ZespołuSławomir Hinborch7.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych - Członek ZespołuKatarzyna Ku śmierczyk6.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Inspektor – Wydział Promocji i Rozwoju Powiatu - Członek ZespołuBłażej Jaroszewski5.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Inspektor – Wydział Promocji i Rozwoju Powiatu - Członek ZespołuAnna Wołoszczuk4.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Inspektor – Wydział Promocji i Rozwoju Powiatu – Członek ZespołuAnna Pilarska3.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Naczelnik Wydziału Promocji i Rozwoju Powiatu – Koordynator merytorycznyWioletta Socha-Kompała2.

Starostwo Powiatowe w Namysłowie / Sekretarz Powiatu – Przewodniczący ZespołuAlina Białas1.

INSTYTUCJA/STANOWISKOIMI Ę I NAZWISKOLp.



SKŁADY PODZESPOŁÓW TEMATYCZNYCH

1.K. Kucharska
2.M. Kompała
3.Przedstawiciel SPK

1.A. Wołoszczuk
2. K. Paradowska
3. K. Kuśmierczyk
4. Elżbieta 
Wierzchołowska

1.K. Sośniak
2.K. Tułacz
3.B. Topoła
4.B. Jaroszewski
5.G. Chorwat (KPP)

1. A. Zgrzebna
2. H.  Dzidowska

1.P. Mielec (OROT)
2.A. Wołoszczuk
3.B. Jaroszewski
4. A.  Pilarska

1.W. Socha-Kompała
2.K. Gęsiarz
3. Przedstawiciel 

OIG
4. Przedstawiciel 

Cechu 
Rzemiosł
Różnych

5. przedstawiciele 
gmin

Podzespół
tematyczny
Środowisko
Koordynator: 
K. Kucharska

Podzespół
tematyczny
Wysoka jakość
ochrony zdrowia, 
pomocy społecznej i 
aktywności 
obywatelskiej
Koordynator: 
R. Kalis

Podzespół
tematyczny
Infrastruktura 
techniczna
Koordynator:  
K. Holinej

Podzespół
tematyczny
Wysoka jakość
kapitału społ. i 
bezpieczeństwo społ. 
mieszkańców
Koordynator: 
S. Hinborch

Podzespół
tematyczny
Turystyka, kultura, 
promocja
Koordynator: 
W. Socha -
Kompała

Podzespół
tematyczny
Konkurencyjność
gospodarcza 
Powiatu
Koordynator: 
A. Pilarska



PLAN PRAC NAD STRATEGI Ą

GŁÓWNE DZIAŁANIA

• PARTYCYPACJA SPOŁECZNA – ankieta dla mieszkańców Jak będzie 
wyglądał Powiat Namysłowski w 2023r.? – dostępna na stronie 
www.namyslow.pl do 15 marca 2015r.

• konkurs plastyczny dla przedszkolaków i uczniów szkół podstawowych oraz 
gimnazjalnych –włączenie wszystkich grup wiekowych w prace nas strategią –
do 17.04.2015r.

• spotkania w szkołach z młodzieżą ponadgimnazjalną – 17.02.2015r.

• warsztaty strategiczne w gminach powiatu – czerwiec 2015r

• konsultacje społeczne wersji roboczej dokumentu

• PRACA MERYTORYCZNA ZESPOŁU ROBOCZEGO I PODZESPOŁÓW 
TEMATYCZNYCH – w składach podzespołów znajdują się przedstawiciele 
środowisk reprezentujących branże czy obszary, którymi zajmuje się dany 
podzespół

• PROMOCJA STRATEGII – działania medialne, udostępnienie wszelkich 
informacji dotyczących powstawania strategii na stronie www.namyslow.pl



PLAN PRAC NAD STRATEGI Ą

KIERUNKI ROZWOJU/OBSZARY STRATEGICZNE

• KONKURENCYJNOŚĆ GOSPODARCZA POWIATU

• TURYSTYKA, KULTURA, PROMOCJA

• WYSOKA JAKOŚĆ KAPITAŁU SPOŁECZNEGO I BEZPIECZEŃSTWO 

SPOŁECZNE MIESZKAŃCÓW 

• INFRASTRUKTURA TECHNICZA 

• WYSOKA JAKOŚĆ OCHRONY ZDROWIA, POMOCY SPOŁECZNEJ 

AKTYWNOŚCI OBYWATELSKIEJ

• ŚRODOWISKO 



PLAN PRAC NAD STRATEGI Ą

DZIAŁY STRATEGII

•DIAGNOZA

•ANALIZA SWOT

•MISJA I WIZJA

•OBSZARY STRATEGICZNE

•PRIORYTETY STRATEGICZNE

•DZIAŁANIA STRATEGICZNE – (przedsięwzięcia organizacyjne, 

modernizacyjne, inwestycyjne)

•WIĄZANIE DZIAŁAŃ Z FINANSOWANIEM

•MONITORING



PLAN PRAC NAD STRATEGI Ą

TRYB PRAC MERYTORYCZNYCH:

• Wyznaczanie ogólnych kierunków prac i opiniowanie z ałożeń przez Radę
Programow ą

• Schemat prac podzespołów tematycznych:

Diagnoza dla danego obszaru tematycznego ( problemy, aktualny stan, 

pożądane kierunki rozwoju)

Przekazanie raportu z Diagnozy szefowi Zespołu Roboczego

Analiza SWOT dla danego obszaru tematycznego (słabe/mocne strony, 

szanse/zagrożenia)

Przekazanie raportu z analizy SWOT szefowi Zespołu Roboczego

Określenie priorytetów i działań strategicznych dla poszczególnych obszarów 

tematycznych

Przekazanie raportu z określenia priorytetów i działań strategicznych szefowi 

Zespołu Roboczego

• Opracowanie przekazanych materiałów przez Zespół Rob oczy



PLAN PRAC NAD STRATEGI Ą

RAMY CZASOWE

PRACE NAD DOKUMENTEM BĘDĄ TRWAŁY 

OD LUTEGO 2015R. DO LISTOPADA 2015R.

PRZYJĘCIE STRATEGII PRZEZ RADĘ POWIATU 
NAMYSŁOWSKIEGO 

ZAPLANOWANO NA GRUDZIEŃ 2015R.


