Uchwata Nr XIVv/108/2016
Rady Powiatu Namystowskiego
z dnia 17 lutego 2016 .
w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 228 r.”
Na podstawie art.12 pkt 4 z dnia 5 czarvi®98 r. 0 samogdzie powiatowym

(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 1445 z b zm.) Rada Powiatu Namystowskiego uchwala, co
nastpuje:

8 1. Przyjmuje st ,Stratege Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r.”, stanow
zahkcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Namystowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.

Przewodniczcy Rady Powiatu
Namystowskiego

Stawomir Gradzik



STRATEGIA ROZWOJU
POWIATU NAMYStOWSKIEGO do 2023 r.
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WSTEP

Strategia Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r. jest najwazniejszym dokumentem planistycznym
organizujacym kluczowe zatozenia rozwojowe realizowane przez samorzad powiatowy.

Zakres przedmiotowy dokumentu oparto o Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym.
Zgodnie z nig powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym. Zapisy
strategii w gtéwnej mierze odnoszg sie do wymienionego katalogu zadan, a takze do kontekstu i uwarunkowan
zewnetrznych zwigzanych ze wspétpracg z podmiotami zaangazowanymi w prowadzenie polityki rozwoju oraz
partnerami z sektora gospodarczego i pozarzagdowego.
Celem strategii rozwoju jest okreslenie priorytetéw na najblizsze lata - lata kluczowe dla mozliwosci realizowania
zmian spoteczno - gospodarczych. Bedzie to czas drugiej, petnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na
lata 2014 - 2020 wspierajacej:

« innowacyjnos¢,

« kooperacje na réznych szczeblach wtadz samorzadowych, ale takze grup spotecznych,

« holistyczne postrzeganie problemoéw i metod ich rozwiazywania.

Przedstawione kierunki rozwoju maja na celu przygotowanie Powiatu Namystowskiego na dynamicznie
zmieniajace sie uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne, a takze uczyni¢ go kreatorem i proaktywnym
aktorem dziatan stuzacych rozwojowi wspdlnoty lokalnej oraz inicjatorem ponadlokalnych inicjatyw
przyczyniajacych sie do budowania stabilnej pozycji w regionie i kraju. Realizujac w ten sposéb réwniez
nowy paradygmat polityki rozwoju regionalnego.

Planowanie strategiczne oparto o kluczowe elementy, ktére pozwolg zrealizowac przedstawione powyzej
zatozenia:

« zidentyfikowany potencjat endogeniczny,

« wysoka jakos¢ kapitatu ludzkiego,

« zrébwnowazony rozwdj i innowacje,

« dialogiwspétprace.
Szeroka partycypacja spoteczna, uznana za jeden z filaréw skutecznego zarzadzania rozwojem, zostata
zainicjowana juz na etapie konstruowania dokumentu, tak aby gtos mieszkarcéw, ich wigczenie i zaangazowanie
mialy realne odzwierciedlenie w proponowanych do realizacji kierunkach.
Powiat Namystowski ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne, zasoby dziedzictwa kulturowego i przyrod-
niczego, ale réwniez dzieki przyjeciu nowej orientacji czy modelu rozwoju, ma szanse by¢ miejscem wyrdzniajacym
sie namapie Polski. Marka Powiat Namystowski to zapewnienie o dobrej jakosci zycia, mozliwosci wszechstronnego
i innowacyjnego rozwoju, a takze skutecznego zarzadzania i wykorzystania potencjatu do kreowania dziatan
i inicjatyw umozliwiajacych petne wykorzystanie szans rozwojowych.
Strategia Rozwoju Powiatu do 2023r. ma by¢ narzedziem stymulujacym pozytywne przeksztatcenia w sferze
publicznej, spotecznej i gospodarczej.
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METODOLOGIA | SYSTEM OPRACOWANIA STRATEGII

Strategia Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r. powstata z inicjatywy Zarzadu Powiatu Namystowskiego.
Jej obecny ksztatt to wynik wielomiesiecznej pracy interdyscyplinarnej grupy — Zespotu Roboczego pod
przewodnictwem Sekretarza Powiatu.
Elementy budowy strategii:

1. Opracowanie formularzy ankietowych i przeprowadzenie badania wsiréd mieszkancéw,

2. Opracowanie diagnozy - spoteczno gospodarczej,

3. Opracowanie analizy SWOT,

4. Organizacja spotkan warsztatowych na obszarze gmin Powiatu Namystowskiego celem wypracowania wste-
pnych zatozen strategicznych,
Opracowanie obszardéw, celdéw strategicznych i kierunkéw rozwojowych Powiatu Namystowskiego,
Przeprowadzenie konsultacji spotecznych czesci postulatywnej projektu strategii,
7. Uzupetnienie projektu i przyjecie strategii.

o wu

Schemat organizacyjny budowy niniejszej strategii rozwoju obrazuje ponizszy diagram:

Rada
Programowa
Zespot
Roboczy
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Podzespét Podzespot Podzespdt Podzespst Podzespét Podzespot
tematyczny tematyczny tematyczny tematyczny tematyczny tematyczny
Konkurencyjnos¢ | [Turystyka, kultura, Wysoka jakos¢ Infrastruktura Wysoka jakosé Srodowisko
gospodarcza promogja kapitatu spot. techniczna ochrony zdrowia,
Powiatu i bezpieczeristwo pomocy spotecznej
spot. mieszkancow i aktywnosci
obywatelskiej
. AN AN AN AN AN )
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Harmonogram prac nad Strategia Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

TERMIN ZADANIE 0DPOWIEDZIALNOSC
Luty/marzec 2015 Ankieta partycypacyjna dla mieszkaricéw PR
Udostepniona on line na stronie www starostwa
Przeprowadzona wsréd uczniow szkot ponadgimnazjalnych (spotkania
w szkotach
Luty/kwiecieri 2015 Konkurs plastyczny dla uczniéw: PR
Rozstrzygnigcie 20.04.2015
Wreczenie nagrod 02.05.2015r (Swieto Flagi)
Luty 2015 Podanie skfadow i termindw spotkar podzespotéw tematycznych Koordynator podzespotu
opracowujacych strategie
Marzec 2015 Przedstawienie raportow z diagnoz obszaréw tematycznych Koordynator podzespotu
Marzec 2015 Opracowanie raportu zbiorczego z diagnoz tematycznych PR
Kwiecien 2015 Posiedzenie Zespotu Roboczego — omdwienie raportu z diagnoz Szef Zespotu Roboczego
Kwiecien 2015 Raporty z opracowania SWOT dla obszardw tematycznych Koordynator podzespotu
Maj 2015 Raport og6Iny SWOT PR
Maj 2015 Posiedzenie Zespotu Roboczego - omdwienie raportu ogélnego SWOT | Szef Zespotu Roboczego
Czerwiec 2015 Warsztaty strategiczne (konsultacje spoteczne) PR
- Warsztaty w 5 gminach powiatu
- Ankieta dla uczestnikow spotkan
Czerwiec 2015 Raport z warsztatéw strategicznych i opis ankiet PR
Grudzien 2015 Opracowanie cze$ci postulatywnej Szef Zespotu Roboczego
Styczen 2016 Wersja robocza dokumentu PR
Styczen 2016 Konsultacje spoteczne wersji roboczej dokumentu — mozliwo$¢ PR
whiesienia uwag
Luty 2016 Finalna wersja dokumentu PR
Luty 2016 Przyjecie dokumentu przez Rade Powiatu Namystowskiego

*Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu

Niniejszy dokument sktada sie z czesci diagnostycznej oraz czesci postulatywnej, stanowiacej najwazniejszy
rezultat procesu budowania Strategii Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r., zawierajacej wizje, misje,
obszary, cele strategiczne i kierunki rozwojowe. Czes¢ postulatywna zawiera réwniez wskazniki realizacji strategii,
opis finansowania, analize spéjnosci strategii z innymi dokumentami strategicznymi oraz sposéb monitorowania,
ewaluacji i aktualizacji strategii.
Wskazane w strategii obszary strategiczne, kierunki rozwojowe oraz kierunki dziatan znajdujg swoje
odzwierciedlenie w przeprowadzonej szerokiej analizie stanu aktualnego Powiatu Namystowskiego oraz
zasobodw, jakimi dysponuje samorzad. Zatozenia strategii w petni wpisuja sie w wizje i cele strategiczne rozwoju
wojewddztwa opolskiego oraz ogéine kierunki rozwoju kraju.
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DANE PODSTAWOWE

Powiat Namystowski zlokalizowany jest w pétnoco — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego. Cze$¢ obszaru
znajduje sie w granicach Stobrawskiego Parku Krajobrazowego i innych cennych przyrodniczo terenéw, co
w znacznej mierze determinuje funkcje gospodarcze. Czynnikiem wplywajacym na rozwdj jest potozenie
w sasiedztwie Aglomeracji Dolnoslaskiej i Opolskiej oraz szlakéw komunikacyjnych: wojewddzka osig pétnoc -
potudnie (dzieki drodze 454), trasg S-8 oraz autostradg A-4.

W sktad Powiatu Namystowskiego wchodzi pie¢ gmin: Namystéw, Domaszowice, Swierczéw, Pokoj i Wilkdw.
Jedynym osrodkiem miejskim jest Namystow. Miasto jest centrum administracyjnym i ustugodawczym (zdrowie,
opieka spoteczna, kultura, itd.) oraz gospodarczym powiatu.

Obszar miejski, stanowiacy swoisty biegun wzrostu w wymiarze lokalnym, znajduje sie réwniez pod wptywem
negatywnych trendéw ogdlnowojewddzkich dotyczacych zwlaszcza sfery spotecznej, tj.: wysokiego poziomu
bezrobocia, rozwarstwienia spotecznego, niskiego poziomu przedsiebiorczosci mieszkarncow.'

W wymiarze terytorialnym, dotyczacym polityki rozwoju, Powiat Namystowski podzielony jest na naste-

pujace obszary:

« Namystéw - miasto wymagajace restrukturyzacji i rewitalizacji,

» Obszary wiejskie wymagajace wsparcia proceséw rozwojowych ( gminy: Namystéw, Wilkow, Pokéj)

« Obszary wiejskie wymagajace wsparcia proceséw rozwojowych - o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej
(gminy Swierczéw i Domaszowice)?

Powiat Namystowski zajmuje powierzchnie Liczba mieszkarcow zamieszkujacych powiat

748,18 km? wynosi 428810s6b*.
o Powierzchnia gminy bez miast
3
Powiat [km?] na prawach
. powiatufaktyczne miejsce
Jednostka terytorialna T R
. 31X
brzeski 875,96 ogétem 2013 Osoba
gtubczycki 672,63
kedzierzynsko-kozielski 625,13 OPOLSKIE 884270
Powiat brzeski 91981
kluczborski 851,91 Powiat kluczborski 67256
krapkowicki 441,80 Powiat namystowski 42881
namystowski 748,18 Powiat nyski 140628
Powiat prudnicki 56828
nyski 1223,88 d
” Powiat gtubczycki 47453
oleski 973,38
I Powiat kedzierzyrisko-kozielski | 97181
opolski 1586,63 Powiat krapkowicki 65113
prudnicki 571,55 Powiat oleski 65653
strzelecki 744,27 Powiat opolski 133217

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020r., s. 128.

2 Ibidem, s.71.
* Dane GUS

“Dane GUS za 2013r, stan na 31.12.2013.
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Gesto$¢ zaludnienia w powiecie (na tle wojewddztwa):

Wojewddztwo Powiaty
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Zrédto: Urzqd Statystyczny w Opolu, dane za 2013 r.

Ludnos¢ wedtug miejsca zamieszkania

Podregiony

opolski

w miastach na wsi
state miejsce faktyczne miejsce state miejsce faktyczne miejsce
zameldowania zamieszkania zameldowania zamieszkania
Jednostka stan na 31 XII stan na 31Xl stan na 31 XII stan na 31 XIl
terytorialna ogétem ogétem Ogétem ogétem
2013 2013 2013 2013
osoba osoba Osoba osoba
Powiat namystowski - 16123 - 26758

Zrédto: GUS, dane za 2013 r.
Wspétczynnik urbanizacji w Powiecie Namystowskim wynosi 37,6%.
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SYNETEZA DIAGNOZY SPOLECZNO - GOSPODARCZE)

DLA POWIATU NAMYStOWSKIEGO

Diagnoza sytuacji spoteczno - gospodarczej Powiatu Namystowskiego jest pierwszym etapem planowania
strategicznego. Dokonanie analizy aktualnego stanu kluczowych obszaréw sfery spotecznej i ekonomicznej
pozwolito na okreslenie probleméw i wyzwan, na ktére odpowiedz stanowi¢ bedg cele strategiczne i kierunki
rozwojowe proponowane w przedmiotowym dokumencie planistycznym.
Catos¢ analizy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu. Ponizej zostana zaprezentowane gtéwne
efekty przeprowadzonej diagnozy w podziale na wyodrebnione obszary tematyczne.

WYNIK ANALIZY

WYZWANIA

KONKURENCYJNOSC GOSPODARCZA POWIATU

niski poziom innowacyjnosci podmiotéw gospodarczych
dziatajacych na obszarze powiatu,

$redni poziom nasycenia rynku podmiotami gospodarczymi,
brak kooperacji z instytucjami naukowo — badawczymi
i niskie nakfady na dziatalnos¢ badawczo — rozwojowa,
brak instytucji wspomagajacej prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (instytugje otoczenia biznesu), sieciujacej
wspdtprace, inigujacej wspétprace z sektorem naukowo -
badawczym, kreujacej procesy innowacyjne,

brak odpowiednich dziatar promujacych przedsiebiorczos¢,
(wspétpraca miedzysektorowa — utatwianie kontaktéw
w obrebie biznesu — jednostek samorzadu — placéwek
badawczych — umozliwiajace budowanie partnerstw
lokalnych, prowadzenie dialogu spotecznego, wspéine
definiowanie specjalizacji obszarowych),

ograniczone mozliwosc rozwoju zwiazane z przemystem,
niski stopien przyciagania inwestycji zagranicznych,
dominujaca rola rolnictwa w obszarze gospodarki wiejskiej,
potencjat rozwoju dziatalnosci pozarolniczej m.in. w obsza-
rze turystyki i agroturystyki

wykorzystanie funduszy europejskich na lata 2014-2020 w celu
podniesienia konkurencyjnosci powiatu namystowskiego, zaréwno
przez podmioty publiczne, jak i prywatne

stymulowanie innowacyjnosci (zwhaszcza w sektorze MSP) poprzez
wspieranie dziatari B+R, konsorcjow lokalnych na rzez innowagji,
wsparcie dla powstawania instytucji otoczenia biznesu,

dziatania informacyjne i promocyjne dla przedsigbiorcow,
podniesienie jakosci ksztatcenia, skorelowanego z potrzebami lokalnej
gospodarki,

internacjonalizacja dziatan lokalnych przedsiebiorcéw — zagraniczne
misje gospodarcze, adaptacja dobrych praktyk, udziat w targach
miedzynarodowych,

wsparcie dziatan z zakresu infrastruktury technicznej, utatwiajacej
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

dziatania na rzecz gospodarki elektronicznej - wsparcie dziatan
z zakresu infrastruktury telekomunikacyjnej i wdrazania e — ustug,

WYSOKA JAKOSC KAPITALU SPOLECZNEGO | BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE MIESZKANCOW

bezrobocie jako gtéwny problemem spoteczny powiatu
namystowskiego,

wysoka stopa bezrobocia w grupie wiekowej do 25z,
wzrost dynamiki zatrudnienia cudzoziemcéw,

duza koncentracja sieci szkolnej na terenie miasta Namystowa,
koniecznos¢ ciagtego rozwoju bazy ksztatcenia (zwiaszcza
zawodowego) w celu dostosowania szkolnictwa do potrzeb
rozwoju gospodarki,

niewystarczajaco skorelowana oferta ksztatcenia z lokalnym
i regionalnym rynkiem pracy,

dobra wspétpraca stuzb publicznych odpowiedzialnych za
bezpieczeristwo mieszkancow,

niski poziom zagrozenia przestepczoscia,

ograniczanie negatywnych tendencji zwiazanych z problemem
bezrobocia,

aktywizacja zawodowa mieszkaricéw, promocja przedsiebiorczosci,
zmiany strukturalne w systemie o$wiaty (w tym zmniejszajaca sie
liczba uczniow),

spadajaca subwengja oswiatowa,

dostoswanie oferty ksztatcenia do potrzeh lokalnych i regionalnych
przedsiebiorcéw — dopasowanie do zmian na rynku pracy, profilu lokalnych
przedsiebiorcéw tak, aby umozliwic ahsolwentom znalezienie zatrudnienia,
rozwoj szkolnictwa zawodowego m.in. poprzez modernizacja bazy
ksztatcenia

inwestycje w infrastrukture szkolna, podnoszace poziom nauczania, jego
efektywnos¢, zwiekszajace atrakcyjnos¢ szkét, a poprzez to zdolnos¢
w konkurowaniu na rynku edukacyjnym z placéwkami z powiatéw
oéciennych,

podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci kadry pedagogicznej,
inijowanie wspétpracy i koordynagja dziatan instytucji samorzadowych,
szkot — instytucji rynku pracy, przedsiebiorcow oraz jednostek naukowych
-w celu tworzenia ptaszczyzn kooperadji umozliwiajacych dostosowywanie
ofert szkot do potrzeb rynku pracy,

doposazenie i modernizacja sprzetu jednostek odpowiedzialnych za
bezpieczeristwo publiczne,

—— 10
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WYSOKA JAKOSC OCHRONY ZDROWIA, POMOCY SPOLECZNEJ | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)

systematyczny spadek lizby ludnosci powiatu namystowskiego
(najmniej zaludniony powiat wojewddztwa opolskiego),
ujemne saldo migragji (w tym migracji wewnetrznej oraz
zewnetrznej),

spadek poziomu przyrostu naturalnego,

postepujacy proces starzenia sie spofeczeristwa,
zadowalajacy dostep do ustug medycznych,

niedobor kadry medycznej i niekorzystna struktura demo-
graficzna tej grupy zawodowej

niedobory w jednostkach sprzetu medycznego,

liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej systema-
tycznie zmniejsza sie,

brak instytucjonalnego wsparcia w zakresie dziennej opieki
dla os6b starszych,

brak mieszkan chronionych,

niska aktywnos¢ spoteczna mieszkaricéw powiatu,

wyzwania zwiazane z sytuacja demograficzng

(starzenie sig spoteczenistwa, migracje, spadek liczby ludnosci),
doposazenie i modernizacja infrastruktury placéwek ochrony zdrowia,
rozwdj ustug medycznychirehabilitacyjnych skierowanych do oséb starszych
(opieka geriatryczna) — zwiazanych z procesami demograficznymi,
zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych chorob
cywilizacyjnych i nowotworowych,

poprawa dostepnosci do ustug zdrowotnych,

wsparcie dla zastosowania nowoczesnych technologii i informatyzagji
w obszarze ochrony zdrowia: e-ustugi, telemedycyna,

dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej i promogji zdrowego

stylu zycia,

wsparcie spofeczeristwa wobec zmian demograficznych i spofecznych
(dzienne domy opieki dla senioréw, rozwdj instytugji pieczy zastepczej,
wzrost naktadéw na rehabilitacje i aktywizacje 0s6b niepetosprawnych),
ukierunkowanie dziatan (zaréwno wtadz publicznych, jak i organizacji
spotecznych) na budowanie poczucia wspdlnoty wsréd mieszkaricéw
powiatu,

zwigkszenie roli partycypacji spotecznej w obszarze zarzadzania
sprawami publicznymi,

zwigkszenie wykorzystania instytugji konsultacji spotecznych,
zwigkszenie zaangazowania wfadz publicznych we wspétprace

z organizacjami pozarzadowymi,

zwigkszenie roli niezaleznych mediow lokalnych,

szersze wykorzystanie potencjatu organizaji wpierajacych aktywnos¢
obywatelska — sotectwa, rady osiedli,

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

zly stan techniczny drdg przebiegajacych przez teren
powiatu,

wzrost natezenia ruchu (zwiaszcza w obrebie miasta
Namystowa),

za stabo rozwinieta infrastruktura okofodrogowa,
niski stopien rozwoju spoteczeristwa informacyjnego,

poprawa bezpieczeistwa pieszych i rowerzystéw na drogach, poprzez
budowe i modernizacje drogowej infrastruktury towarzyszacej, w tym
$ciezek rowerowych,

budowa obwodnicy Namystowa celem wyprowadzenia ruchu poja-
zdéw ciezarowych z miejscowosci,

ograniczenie ruch pojazdéw w $cistym centrum Namystowa,

rozwdj sie¢ sciezek rowerowych w obrebie Namystowa i catego powiatu
(niwelowanie negatywnego wptywu transportu na srodowisko poprzez
zastosowanie odpowiedniej infrastruktury - park&ride, bike&ride),
zapewnienie wspétpracy z innymi jednostkami samorzadu teryto-
rialnego przy planowaniu i realizacji inwestycji drogowych,
opracowanie wieloletniego planu poprawy stanu drég,

rozwdj e-ustug w réznych sektorach: administracji publicznej, stuzbie
zdrowia, oswiacie,

podnoszenie poziomu kompetengji i umiejetnosci w zakresie wyko-
rzystania technik ICT poprzez edukacje w szkotach,

wspieranie wdrazania rozwiazan integrujacych elektronicznie ustugi
publiczne i umozliwiajacych wiaczenie ich do sieci krajowych i miedzy-
narodowych,

edukacja w zakresie wykorzystania rozwiazan teleinformatycznych,
rozw6j publicznych punktow dostepu do informacji i dostepu do sieci
szerokopasmowej,
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 .

o

SRODOWISKO
o dobry stan Srodowiska naturalnego na terenie powiatu, e promoga dziatan na rzecz strategii niskoemisyjnych (zaréwno przez
o uwarunkowania naturalne sprzyjajace rozwojowi alternatywnych sektor publiczny, jak i prywatny), ograniczajacych emitowanie
Zrodet energii, szkodliwych gazéw i pytdw do atmosfery,
o roznorodnos¢ fauny i flory, e promogja rozwiazan stuzacych zréwnowazonym inwestycgjom infrastru-
e wystepowanie terendw chronionych, kturalnym, wspieranie wdrazania efektywnych ekonomicznie i ekologicznie
technologii odzysku i unieszkodliwiania odpadéw, w tym technologii
pozwalajacych na odzyskiwanie energii zawartej w odpadach w procesach
termicznego i biochemicznego ich przeksztatcania,
o (ziafania z zakresu edukacji ekologicznej,
o dziafania na rzecz ochrony zasobéw naturalnych,
TURYSTYKA, KULTURA, PROMOCJA
e zasoby — naturalne, kulturowe i historyczne — pozwalajace | ®  wykorzystanie zasobéw (potencjat przyrodniczy i dziedzictwo kulturowe)
na tworzenie nowych produktow turystycznych, endogenicznych na rzecz rozwoju turystycznego powiatu,
o niedostateczny rozwdj bazy noclegowej i gastronomicznej, | o  kreacja nowych, unikalnych produktéw turystycznych,
®  rozproszona i niewystarczajaco wykorzystujaca endogeniczny | e  sieciowienie wspétpracy podmiotdw odpowiedzialnych za rozwdj
potengjat powiatu namystowskiego oferta turystyczna, turystyki,
o brak sieciowienia wspétpracy pomiedzy zainteresowanymi | e  kreacja marki <Powiat Namystowski>,
podmiotami, niskie zaangazowanie nowych technologii,
wtym e — ustug,
o brak spéjnego systemu tworzacego marke miejsca
(place branding)
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o

PODSUMOWANIE PRAC ANALITYCZNYCH | PARTYCYPACYJNYCH

Partycypacja spoteczna
Kluczowym zatozeniem konstruujagcym metodologie tworzenia Strategii Rozwoju Powiatu Namystowskiego do
2023 r. byto jak najszersze wigczenie mieszkaricéw w proces jej powstawania. Etap diagnostyczny przewidywat
wykorzystanie trzech narzedzi partycypacyjnych:
« Ankieta elektroniczna dla mieszkaricow Jaki bedzie Powiat Namystowski w 2023 roku? zmieszczona na stronie
www Starostwa Powiatowego w Namystowie, ktéra zawierata pie¢ pytan:

1. Jakie sg najwazniejsze zalety Powiatu Namystowskiego?

2. Co najbardziej Ci przeszkadza lub czego najbardziej Ci brakuje w Powiecie Namystowskim?

3. Jak trzy projekty zrobitby/a/bys$ wspolnie, by w roku 2023 r. powiat spetniat Twoje oczekiwania?

4. Jakie wyzwania stoja przed mieszkaricami powiatu do 2023r.?

5. Co uwazasz za wazne do tego bys moégt/a prowadzi¢ zdrowy styl zycia i by¢ aktywnym w swoim
Srodowisku zyjac na terenie Powiatu Namystowskiego?

Wiekszos¢ respondentéw wsrod zalet powiatu wymieniata potozenie geograficzne, sasiedztwo osrodkéw
miejskich Opola i Wroctawia, walory przyrodnicze, a takze zlokalizowanie na tym terenie marki Browar Namystow.
Elementy, ktére mieszkarnicy uznali za uciazliwe lub zauwazyli ich brak to gtéwnie problem bezrobocia, zty
stan drog, upolitycznienie sfery spofecznej, niezagospodarowanie terenu wokét zbiornika w Michalicach,
infrastruktura kulturalna — m.in. brak kina, czy brak inkubatora przedsiebiorczosci. Wiekszos¢ ankietowanych
nie potrafita wskazac konkretnych projektéw, ktére nalezatoby przeprowadzi¢, aby powiat w 2023 r. spetniat ich
oczekiwania. Wéréd propozycji przewazaly te dotyczace rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Jako
gtéwne wyzwania respondenci wymieniali walke z bezrobociem, poprawe stanu drdg i jakosci systemu edukacji.
Wsréd elementéw utatwiajacych prowadzenie zdrowego trybu zycia mieszkancy wskazywali na potrzebe
budowy systemu sciezek rowerowych i elementéw infrastruktury rekreacyjno - turystyczne;j.

«» Spotkania konsultacyjne z mieszkaricami wszystkich gmin Powiatu Namystowskiego, podczas ktérych
prezentowano podstawowe zatozenia dokumentu strategicznego oraz dyskutowano o proponowanych
kierunkach rozwoju w ramach zatozonych obszaréw tematycznych. W ich trakcie mieszkaricy mieli rowniez
mozliwos¢ wypenienia ankiety.

« Ankieta partycypacyjna. W badaniu postuzono sie arkuszem zawierajgcym pytania zamknigte oraz otwarte.
Respondenci wartosciowali dane zagadnienie w skali o 1 do 5 — gdzie 1 oznaczato ocene najnizsza, natomiast
5 ocene najwyzsza stawiajac w przypisanej pozycji znak ,x". £acznie podczas pieciu spotkan konsultacyjnych
wypetniono 88 ankiet. Potwierdzity one w znacznym stopniu tezy zawarte w diagnozie spoteczno -
gospodarczej.

W celu wiaczenia mtodych mieszkancéw
Powiatu Namystowskiego w proces pow- WLACZENIE
stawania Strategii Rozwoju Powiatu Namy-
stowskiego do 2023 r. ogtoszono konkurs
plastyczny, ktéry umozliwit przedszkola- ZAANGAZOWANIE
kom i uczniom przedstawienie wiasnej wizji
tego, jak powinien wyglada¢ Powiat Namy-
stowski w 2023 r. (prace laureatéw stanowig KONSULTACJE

zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu). KONKRETNE
DZIALANIA

DIALOG

PARTYCYPACJA

ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW
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o

Wyniki badania ankietowego

Oceny w poszczeg6lnych badanych obszarach przedstawiaja sie nastepujaco:

KONKURENCYJNOSC GOSPODARCZA POWIATU

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na terenie Powiatu Namystowskiego?

Pytanie 1 2 3 4 5 Uwagi/uzasadnienie
Jak ocenia Pan/Pani atrakcyjnos¢ 2.6
inwestycyjna powiatu?
Jak ocenia Pan/ Pani warunki do 2.7

Jak ocenia Pan/Pani poziom innowacyjnosci 23
lokalnych przedsigbiorstw?

Jak ocenia Pan/Pani poziom rolnictwa 3.7
w Powiecie Namystowskim?

Jak postrzega Pan/Pani wspétprace 1.92
lokalnych przedsiebiorcéw z jednostkami
naukowo - badawczymi, instytucjami
otoczenia biznesu?

(1- nie ma wspétpracy, 2- jest na
niewystarczajacym poziomie, 3- jest na
zadowalajacym poziomie, 4- jest dobra, 5 jest

atrakcyjnos¢ turystyczna powiatu?

bardzo dobra)
TURYSTYKA, KULTURA, PROMOCJA
Pytanie 1 2 3 4 5 Uwagi/uzasadnienie
Jak ocenia Pan/Pani 29

Co Pana/Pani zdaniem - prosze podkresli¢ 1 odpowiedz:
powinno by¢ wizytowka powiatu? . 1. przyroda
. 3. turystyka

. 2. mozliwosci inwestycyjne

e sport
. kultura
Inne:
Prosze oceni¢ poszczegdine elementy 24
infrastruktury turystycznej powiatu:
Baza noclegowa
Baza gastronomiczna 29
Sciezki rowerowe 1.6
Obiekty sportowe 2.7
Wydarzenia kulturalne 2.6
Jak ocenia Pan/Pani dziatania instytucji 24
publicznych i organizacji pozarzadowych
na rzecz promogji powiatu?

— 14
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0

SRODOWISKO
Pytanie 1 2 3 4 5 Uwagi/uzasadnienie
Prosze oceni¢ stan elementéw srodowiska 3.9
naturalnego:
Czystos¢ powietrza

Czystos¢ wod powierzchniowych 34

Stan lasow 3.7

Stan zieleni komunalnej 33
Jak ocenia Pan/Pani ustugi zwigzane z 33
odbieraniem i segregacja $mieci?
Jak ocenia Pan/Pani stan infrastruktury 3.0
technicznej (wodociggowej i kanalizacyjnej)
na terenie powiatu?

Prosze wybrac dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska, ktére zyskatyby Pana/Pani
poparcie:

- prosze podkresli¢ 3 odpowiedzi:

Zachowanie waloréw przyrodniczych i krajobrazowych
Zagospodarowanie turystyczne i rekreacyjne terenu powiatu
Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej poprzez edukacje ekologiczng
Wykorzystanie energii odnawialnej

Wspieranie produkcji ekologicznej

Likwidacja zagrozen srodowiska

Likwidacja zanieczyszczenia powietrza niskq emisja

Pytanie

2 3 4 5 Uwagi/uzasadnienie

Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ sieci drogowej
na terenie powiatu?

2.0

Jak ocenia Pan/Pani matq infrastrukture
drogowa na obszarze powiatu

(chodniki, sciezki rowerowe, oswietlenie,
przystanki, itp.)?

2.1

Jak ocenia Pan/Pani koniecznos¢ wykonania
obwodnicy miasta Namystowa?

3.8

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ Internetu
szerokopasmowego na terenie powiatu?

2.0

Jak ocenia Pan/Pani dostepnosc do e-ustug
w administracji publicznej?

2.2
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o

POMOC SPOLECZNA/ZDROWIE/ORGANIZACJE POZARZADOWE

Pytanie

1

2 | 3 | 4 | 5 | Uwagi/uzasadnienie

Jakie problemy spoteczne dotyczace osob starszych
mieszkajacych na terenie powiatu uwaza Pan/Pani
za najwazniejsze?

- prosze podkresli¢ 3 odpowiedzi:

1.problemy zdrowotne

2. niskie Swiadczenia

samotnos¢

brak mozliwosci spedzania czasu wolnego przez senioréw
niepetnosprawnos¢

3.niewystarczajacy zakres ustug opiekunczych

3.ograniczony dostep do catodobowej, instytucjonalnej
opieki (np.domu dziennego pobytu)

ograniczony dostep do rehabilitacji

Jakie problemy spoteczne dotyczace rodzin
zamieszkujacych na terenie powiatu uwaza Pan/
Pani za najwazniejsze?

- prosze podkresli¢ 3 odpowiedzi:

1. bezrobocie

3. ubdstwo

bezradnos¢ zyciowa

3. alkoholizm

przemoc w rodzinie

2. migracje zarobkowe i rozpad rodzin

bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo — wychowawczych
niepetnosprawnos¢

ograniczony dostep do poradnictwa specjalistycznego
brak mieszkari usamodzielniania, chronionych

Prosze wskazac jakiego lekarza / rodzaju poradni
brakuje na terenie powiatu (nalezy wpisa¢

Geriatria, endokrynologia, onkologia, reumatologia alergolog, urolog,
gastrolog, kardiologia, neurolog, ortopedia, gastrolog, psychiatra,

maksymalnie 3 specjalnosci — odpowiedz prosze diabetolog,
zamiesci¢ w pozycji UWAGI)

Jak ocenia Pan/Pani poziom stuzby zdrowia na 2.8
terenie powiatu:

Lekarza pierwszego kontaktu

Poradni spejalistycznej 2.2
Lecznictwa zamknietego (szpital) 2.5
Stomatologii 2.5
Jak ocenia Pan/Pani dziatanie organizadji 2.2
pozarzadowych na terenie powiatu?

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE MIESZKANCOW

Pytanie

1

2 3 Uwagi/uzasadnienie

Jak ocenia Pan/Pani umiejetnosci i zdolnosci niesienia
pomocy stuzb ratowniczo-gasniczych powiatu?

Jak ocenia Pan/Pani poziom nauczania w placéwkach
edukacyjnych powiatu?

3.5

Jak ocenia Pan/ Pani dostepnosc do opieki
przedszkolnej?

3.2

Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ podjecia pracy na
terenie powiatu?

1.8
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0

Wskazania dotyczace zadowolenia z poziomu zycia, okreslenia powiatu jako miejsca dobrego do zycia i wska-

zania jego najwiekszych atutéw:

LICZBA ANKIET ZADOWOLENIE Z POZIOMU ZYCIA POWIAT JAKO MIEJSCE DOBRE DO ZYCIA
88 szt. 58 tak 56 tak

28 nie 26 nie

2 nie mam zdania 6 nie mam zdania
100% 65,9% tak 63.6% tak

31,8 % nie 29,5 % nie

2,3 % nie mam zdania 6,9 % nie mam zdania

NAJWIEKSZE ATUTY POWIATU

Liczba ankiet Liczba os6b potrafiacych wskazac najwigksze atuty powiatu
88 szt. 51
100% 57,9%
. - park w Pokoju - mtodziez
Wskazania: ) - $rodowisko naturalne - klimat
- walory przyrodnicze - zabytki - rolnictwo

- handel, ustugi, duza dostepnos¢ mieszkan
- dostepnos¢ handlowa
- (isza, spokéj

- imprezy kulturalne - atrakcyjnos¢ inwestycyjna

- potozenie geograficzne (dostepnosc) - poziom szkolnictwa

- dostepnos¢ komunikacyjna (mozliwo$¢ odbywania praktyk)
- stawy - dobre relacje miedzygminne - brak przemystu ciezkiego

KIERUNKI ROZWOJU POWIATU

Wskazania:

turystyka

przemyst

handel

ustugi medyczne i rehabilitacyjne
rekreacja

edukacja ekologiczna

lecznictwo uzdrowiskowe
rolnictwo

ustugi prozdrowotne

WO N W =

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja na narastanie tendencji stagnacyjnych, ktére w sposéb wyrazny
sg odczuwalne przez mieszkancow. W kwestiach rozwojowych dominujacy jest problem bezrobocia oraz
zwigzane z nim aspekty: niska atrakcyjnos¢ inwestycyjna czy staba zdolnos$¢ innowacyjnych przeksztatcen
w przedsiebiorstwach oraz ubozenie spoteczenstwa. Poszczegdlne badane obszary sg oceniane na poziomie
dostatecznym i miernym, przy jednoczesnym ponad 60% zadowoleniu z zycia i ocenie powiatu jako miejsca
dobrego do zycia. Moze to oznacza¢, ze mieszkancy zdecydowanie oddzielajg sfere prywatng od publicznej,
ktorej efekty dziatar oceniajg negatywnie. Ukierunkowania na potrzeby rodzinne, mniej spoteczne potwierdza
réwniez staba organizacja spoteczenstwa obywatelskiego i niedostateczny rozwoj instytucji tzw. trzeciego
sektora.

Okreslajac atuty powiatu oraz kierunki rozwoju mieszkancy opisali takze potencjat miejsca -, liveable” - miejsce
dobrego zycia. Wynika to z uwarunkowan endogenicznych, srodowiskowych i potozenia geograficznego.
Jego petne wykorzystanie bedzie mozliwe po zniwelowaniu wskazanych niedostatkéw, zwtaszcza infrastru-
kturalnych.
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ANALIZA SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats).

Etap diagnozy strategicznej zakoriczono przeprowadzeniem analizy metoda SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats).

Dla zatozonych szesciu obszaréw tematycznych, strategicznych dla rozwoju Powiatu Namystowskiego
okreslono stabe (ktore trzeba niwelowac) i mocne (ktére nalezy wzmacniac) strony oraz szanse (ktore nalezy
wykorzystywac) i zagrozenia (ktorych nalezy unikac).

Analiza SWOT wybranych obszaréw strategicznych

KONKURENCYINOSC GOSPODARCZA POWIATU

dla rozwoju i komercjalizacji ustug turystycznych i uzdrowiskowo-
rehabilitacyjnych,

MOCNE STRONY SEABE STRONY
1. dobrze rozwiniety sektor mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, | 1. niski poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw, brak wspétpracy
2. lokalizacja na terenie powiatu kilku duzych firm przemystowych, z sektorem naukowo — badawczym,
3. otwarcie na dywersyfikacje energetyczna — jako potencjat 2. wysoki poziom bezrobocia,
innowacyjnosci i nowych technologii, 3. niska atrakcyjnos¢ inwestycyjna dla potencjalnych inwestorow,
4. infrastruktura gospodarcza — tereny inwestycyjne, 4. brak umiedzynarodowienia dziatari gospodarczych,
5. potengjat rolnictwa i rybotowstwa, 5. niski poziom promocji przedsiebiorczosd,
6. zasoby endogeniczne (kulturowo- przyrodnicze) jako potencjat 6. brak sieciowania podmiotéw gospodarczych, a takze wspétpracy

miedzysektorowej w ramach triady: biznes — sektor publiczny
— instytucje naukowe,

w obrebie biznesu — jednostek samorzadu — placéwek badawczych
— umozliwiajace budowanie partnerstw lokalnych, prowadzenie
dialogu spotecznego, wspdlne definiowanie specjalizacji
obszarowych. Wpisanie sie w ogéInorozwojowe trendy

np. klasteringu (cluster-based economic development policy)

7. potendjat rozwojowy wsi w dziatalnosci pozarolniczej 7. brakinstytucji otoczenia biznesu,
— np. branze business&biodiversity 8. niska cyfryzacja i wykorzystanie e-ustug w dziataniach
gospodarczych
SZANSE ZAGROZENIA
1. rozwdj inteligentnych specjalizacji regionalnych, a zwhaszcza 1. odptyw kapitatu ludzkiego, w tym wykwalifikowanych kadr
technologii rolno — spozywczych oraz life and environmental do osciennych osrodkéw, zwtaszcza Wroctawia i Opola,
science ( produkty ochrony zdrowia i fizjoterapii, zintegrowany 2. niski potencjat konkurencyjnosci w regionie
przestrzennie produkt turystyczny), — (m.in. niska atrakcyjnos¢ inwestycyjna),
2. wykorzystanie funduszy europejskich na lata 2014-2020 w celu 3. niekorzystne zmiany demograficzne — starzenie sie spoteczenistwa,
podniesienia konkurencyjnosci Powiatu Namystowskiego, zaréwno spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym,
przez podmioty publiczne, jak i prywatne, 4. ograniczone zasoby finansowe na rozwdj infrastruktury
3. stymulowanie innowacyjnosci ( zwhaszcza w sektorze MSP) poprzez (np. drogowej) utatwiajacej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
wspieranie dziatari B+-R, konsorcjow lokalnych na rzez innowagji,
przemystow kreatywnych,
4. wsparcie dla powstawania instytucji otoczenia biznesu,
5. internacjonalizacja dziatan lokalnych przedsiebiorcow
— zagraniczne misje gospodarcze, adaptacja dobrych praktyk, udziat
w targach miedzynarodowych,
6. dziatania na rzecz gospodarki elektronicznej - wsparcie dziatan
z zakresu infrastruktury telekomunikacyjnej i wdrazania e — ustug,
7. kreowanie wspotpracy miedzysektorowej — utatwianie kontaktow
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0

WYSOKA JAKOSC KAPITALU SPOLECZNEGO |

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE MIESZKANCOW

OBSZAR

EDUKACJA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

przygotowane pomieszczenia warsztatowe oraz pozostate zasoby
lokalowe szkdt,

dobrze przygotowana siec szkot zawodowych wraz z fachowym
personelem,

uczniowie zdobywajacy doswiadczenie w czasie stazy i praktyk
zagranicznych,

1. zmniejszajaca sie liczba uczniow,
2. techniczne zuzycie bazy dydaktycznej,

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na doposazenie bazy ksztatcenia
praktycznego

1. niz demograficzny,
2. zbyt niskie dofinansowanie zadar oswiatowych,

WYSOKA JAKOSC KAPITALU SPOLECZNEGO |

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE MIESZKANCOW

OBSZAR RYNEK PRACY

MOCNE STRONY

StABE STRONY

duza aktywnos¢ i zainteresowanie lokalnych przedsiebiorcow
oferowanymi przez PUP formami wsparcia,

umiejetne pozyskiwanie srodkow przez PUP na wspieranie
lokalnej przedsiebiorczosci (bezzwrotne dotacje)

wigkszos¢ ofert pracy adresowanych do osb o niskich
kwalifikacjach

1. mato pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy,

2. niedostateczna ilos¢ oferowanych miejsc pracy,

3. mato ofert pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach (specjalistow),

4. duza odlegtos¢ do osrodkow przemystu, a wiec mozliwosci
korzystania z tamtejszych ofert pracy

SZANSE

ZAGROZENIA

wzrost zapotrzebowania na rynku pracy na personel z
wyksztatceniem technicznym,

mozliwos¢ pozyskania srodkow z UE na ksztatcenie,
przekwalifikowanie oraz doposazenie stanowisk pracy dla 0séb
bezrobotnych,

promowanie przedsiebiorczosci

1. dynamiczne zmiany na rynku pracy wymagajace ciagtego
podnoszenia lub zmiane kwalifikacji,

2. wysoka stopa bezrobocia,

pogfebiajace sie bezrobocie mieszkaricéw obszaréw wiejskich w

szczegdlInosci kobiet,

4. wazrastajaca liczba emigrantow na rynku pracy

w

WYSOKA JAKOSC KAPITALU SPOLECZNEGO |

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE MIESZKANCOW

OBSZAR BEZPIECZENSTWO

MOCNE STRONY

StABE STRONY

duza ilos¢ dobrze funkcjonujacych OSP,

wysoka fachowos¢ policji i strazy pozarnej,

wysoki poziom bezpieczeristwa- mata ilos¢ zdarzen
katastroficznych

1. niedostosowane do realnych potrzeb zasoby sprzetowe stuzh
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo

SZANSE ZAGROZENIA
pozyskanie srodkéw na doposazenie stuzb ratowniczych, 1. brak specjalistycznego i ciezkiego sprzetu niezbednego w akcjach
poczucie bezpieczenistwa i spokoju mieszkaricéw powiatu, ratowniczych,
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WYSOKA JAKOSC OCHRONY ZDROWIA, POMOCY SPOLECZNE) | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)
0BSZAR POMOC SPOLECZNA
MOCNE STRONY SEABE STRONY
1. odpowiednio rozwinieta infrastruktura placowek pomocy 1. niedostateczna ilos¢ srodkéw finansowych na realizacje zadan
spotecznej (powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodki whasnych,
pomocy spotecznej, osrodek interwendji kryzysowej, dom pomocy | 2. niedostosowanie domu dziecka do potrzeb niepetnosprawnych
spofecznej, dom dziecka), wychowankéw,
2. wykwalifikowana kadra pomocy spofecznej, 3. matailos¢ kandydatow na rodzicow zastepczych i rodzin zastepczych,
3. istnienie oSrodkéw wsparcia dziennego dziatajacych na rzecz oséb | 4. niewystarczajaca liczba rodzin zastepczych, w tym specjalistycznych,
niepetosprawnych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowy | 5. brak miejscinterwencyjnych w pieczy zastepczej,
dom samopomocy) 6. brak mieszkan usamodzielnienia, chronionych,
7. brak domu dziennego pobytu dla senioréw,
8. ograniczony dostep do rehabilitacji,
9. ograniczony dostep do specjalistycznej pomocy i terapii,
10. niechec do tworzenia grup samopomocowych i grup wsparcia
SZANSE ZAGROZENIA
1. mozliwos¢ pozyskiwania Srodkow finansowych ze Zrodet 1. starzejace sie spoteczeristwo,
zewnetrznych, 2. wzrost liczhy 0séb niepetnosprawnych,
2. wspieranie rozwoju i promowanie rodzinnej pieczy zastepczej, 3. wzrost liczhy 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej wérdd
3. realizacja programéw majacych na celu przeciwdziatanie 4. 0s6b mtodych,
wykluczeniu spotecznemu, 5. bezrobocie i ubozenie spoteczeristwa,
4. utworzenie osrodka wsparcia dla os6b starszych, w tym 6. migracje zarobkowe i rozpad rodziny,
niepetnosprawnych (domu dziennego pobytu), 7. migracje os6b mtodych,
5. utworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego , 8. wzrost liczhy rodzin niewydolnych wychowawczo,
6. rozwoj instytugjonalnej pieczy zastepczej (zwigkszenie liczby 9. brak miejsc w pieczy zastepczej,
miejsc w placdwce opiekuriczo-wychowawczej, tj. domu dziecka), | 10. niewystarczajaca liczba organizadji, pozarzadowych dziatajacych
7. partnerstwo instytucji pomocowych na rzecz spotecznosci lokalnej , na rzecz dzieci i mtodziezy,
8. dziatania na rzecz rodzin wielodzietnych zapobiegajace 11. brak podmiotéw ekonomii spofecznej,
wykluczeniu spotecznemu (np., karta duzej rodziny”), 12. niesp6jnos¢ przepisow prawnych,
9. standaryzacja ustug, 13. niedostateczna ilos¢ $rodkéw finansowych na realizacje zadan
10. zwiekszenie dostepnosci ustug z zakresu rehabilitacji, zawodowej i spotecznej
14. ukrywanie zjawiska przemocy domowej
WYSOKA JAKOSC OCHRONY ZDROWIA, POMOCY SPOLECZNEJ | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)
OBSZAR OCHRONA ZDROWIA
MOCNE STRONY StABE STRONY
1. wieloprofilowy szpital, 1. wyludnianie sig i struktura wieku ludnosdi,
2. jakos¢ opieki zdrowotnej, 2. rosnace zapotrzebowanie na ustugi zdrowotne zwiazane ze
3. liczba lekarzy w przeliczeniu na ilos¢ mieszkancow, starzeniem sie spofeczeristwa i wzrostem odsetka 0s6b powyzej
4. wysoki poziom realizacji szczepien ochronnych, 65 roku zycia,
5. catodobowa dostepnosc do aptek 3. brak dostepu do czesci poradni spegjalistycznych, w tym: wad
postawy, ortodontycznej, psychiatrii dzieciecej, endokrynologicznej
i geriatrycznej,
4. czas oczekiwania na objecie opieka dfugoterminowa stacjonarng
i Srodowiskowa,
5. brak peinej oferty z zakresu opieki paliatywnej,
6. czas oczekiwania na podjecie rehabilitagji leczniczej,
6. starzejaca sie infrastruktura, niedobory sprzetowe
i byt maty poziom informatyzacji placowek medycznych,
7. niedostateczna opieka nad populacja dzieci i mtodziezy,
8. niedobdr $rodkow na prowadzenie dziatar profilaktycznych,
9. starzenie sie i stale malejace zasoby kadry medycznej,
10. brak psychiatrycznej opieki Srodowiskowej,
11. mata dostepnos¢ do badan profilaktycznych

—— 20




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

0

SZANSE

ZAGROZENIA

aktywizacja mieszkaricéw i innych podmiotow dziatajacych

w obszarze ochrony zdrowia, m.in. organizacji pozarzadowych
i jednostek samorzadu terytorialnego, w zakresie promocji
zdrowia i profilaktyki,

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje
zadan z zakresu ochrony i promoji zdrowia,

rozwoj ustug urologicznych i onkologicznych,

prywatne gabinety lekarskie

v

niedostosowanie bazy szpitalno-opiekuriczej do potrzeb starzejacego
sie spofeczenistwa,

nasilanie sie negatywnych proceséw demograficznych i tendencji
epidemiologicznych,

limitowanie swiadczeri medycznych a w konsekwencji zbyt dtugi czas
oczekiwania na Swiadczenia,

niedobor kadry medycznej,

niskie nakfady na leczenie i profilaktyke zdrowotna,

w przypadku czesci placéwek - niespetnienie wymagar jakim
powinny odpowiadac pomieszczenia i sprzet podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ medyczng

WYSOKA JAKOSC OCHRONY ZDROWIA, POMOCY SPOLECZNEJ | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)

0BSZAR AKTYWNOSC OBYWATELSKA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

. wzrost znaczenia wolontariatu,

cztonkowie organizadji uczestnicza w grupach roboczych,

radach np. Rada senioréw,

roczny program wspdtpracy powiatu z organizacjami
pozarzadowymi,

udziat w organizacjach ludzi mtodych, kreatywnych, szukajacych
nowych rozwiazan

SR =

niewielka ilo$¢ mieszkaricow powiatu przynalezy do organizadji,
mata ilos¢ cztonéw organizacji dziata w ramach nich aktywnie,
niskie zasoby materialne i infrastrukturalne,

niska jakos¢ kooperacji miedzy organizagjami,

nieumiejetnos¢ delegowania przedstawicieli

SZANSE ZAGROZENIA
udziat funduszy europejskich w projektach, ktérych beneficjentem | 1. nieche¢ do uczestniczenia w szkoleniach oraz do podnoszenia
53 organizagje, kwalifikagji,
wigksze potrzeby partycypacyjne mieszkaricow, 2. starzenie sie spoteczenistwa,

utworzenia sieci partnerstwa lokalnego

niski poziom komunikacji wewnatrz sektora i poza nim,
nieumiejetnos¢ wspétpracy miedzy poszczegdinymi organizacjami

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

OBSZAR
INFRASTRUKTURA DROGOWA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

wysokie zaangazowanie i troska spoteczeristw lokalnych

w realizacje zadar z zakresu infrastruktury technicznej
—budowa drdg,

wysoka i dogodna dostepnos¢ komunikacji drogowej,
gesto$¢ drég odpowiadajaca zapotrzebowaniu mieszkancéw

brak $rodkéw finansowych na rozbudowe i utrzymanie sieci
drogowej i obiektow drogowych,

brak wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego przy realizagji
inwestycji,

brak wieloletniego planu poprawy stanu drég,

brak obwodnicy Namystowa,

zhyt mafa ilos¢ éciezek rowerowych poprawiajacych bezpieczeristwo
rowerzystéw oraz zmniejszajacych ruch indywidualny

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwosci pozyskania zewnetrznego finansowania na rozwéj
infrastruktury drogowej,

projekty partnerskie stuzace realizacji inwestycji drogowych
(samorzadowe, publiczno — prywatne)

odlegty termin realizacji gtéwnych inwestycji drogowych,
niedostosowane tempo modernizacji drég wyzszej kategorii
(krajowych i wojewddzkich) do potrzeb lokalnej komunikacji
drogowej,

ograniczone mozliwosci finansowe powiatu w zakresie realizacji
inwestycji drogowych
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INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

0BSZAR
SPOLECZENSTWO INFORMACYINE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. zwiekszajaca sie ilos¢ dostepnych e-ustug

1. brak innowatordw,

2. niski poziom wykorzystania e-ustug,
3. brak inkubatordw przedsiebiorczoci,
4. niski wskaznik WPUS

SZANSE

ZAGROZENIA

1. aktywnos¢ mikroprzedsiebiorstw,
2. aktywnos¢ i mobilnos¢ mtodziezy

1. brak podmiotéw zainteresowanych rozwojem infrastruktury,

SRODOWISKO

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. cenne walory przyrodnicze i krajobrazowe Stobrawskiego Parku
Krajobrazowego,

sie¢ obszardw przyrodniczo cennych,

klimat sprzyjajacy rozwojowi rolnictwa (dtugi okres wegetacji),
sprzyjajace warunki do rozwoju produkgji ekologicznej,

wysoki wskaznik lesistosci, zwtaszcza w potudniowej czesci
powiatu, wptywajacy na jakos¢ powietrza atmosferycznego
oraz lokalny klimat,

wysoki poziom zwodociggowania powiatu,

zbiorniki wodne i stawy zatrzymujace wody powierzchniowe,
rozwinieta siec cieptownicza na terenie miasta Namystéw,

brak przemystu ciezkiego zanieczyszczajacego Srodowisko

niedostateczne wykorzystanie zasobow przyrodniczych,

2. niedostateczna ilos¢ gospodarstw ekologicznych,

3. brak wspétpracy samorzadéw na terenie powiatu w zakresie ochrony
przyrody i ochrony Srodowiska,

4. brakinicjatyw obywatelskich/spotecznych w obszarze ekologii
i ochrony Srodowiska,

5. niski stopien wykorzystania odnawialnych Zrddet energii,

6. niewystarczajacy system zbidrki sezonowej (wiosna i jesier)
odpadéw ulegajacych biodegradacji,

7. niewystarczajaca motywacja spoteczeristwa do usuwania
wyrobéw zawierajacych azbest,

8. duzailos¢ Zrédet niskoemisyjnych na terenie powiatu,

9. nielegalne odprowadzanie Sciekéw z gospodarstw domowych,

10. niedostateczna sie¢ kanalizacji Sciekowej na terenach wiejskich

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Kklimat sprzyjajacy pozyskiwaniu energii z sity wiatru,
2. wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii,
3. wazrost poziomu $wiadomosci oraz aktywnosci spoteczeristwa
w zakresie ochrony Srodowiska, ekologii i postaw obywatelskich,
4. zwiekszenie naktadow na ochrone Srodowiska,
5. wzrost naktadéw na dziatania pro-srodowiskowe
(gospodarka niskoemisyjna),
6. programy rolno — srodowiskowe

1. hatas zistniejacej infrastruktury drogowej (drogi krajowe,
wojewddzkie),

2., dzikie” wysypiska odpadow,

3. zagrozenie pozarowe wynikajace z nasilajacego sie wypalania traw,

4. czesta nowelizacja ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach,

5. ryzyko wzrostu cen w obszarze gospodarki odpadami w zwiazku
z zaprzestaniem eksploatacji sktadowiska odpadéw na terenie powiatu
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0

KULTURA, TURYSTYKA, PROMOCJA

MOCNE STRONY SEABE STRONY
walory $rodowiskowe — réznorodnosc fauny i flory, lesistos¢ 1. niedostateczny rozwdj bazy rekreacyjneji noclegowej,
terenu, wystepowanie obszaréw chronionych 2. rozproszona i niespdjna oferta turystyczna, niski poziom informagji
(Stobrawski Park Krajobrazowy), turystycznej,
walory dziedzictwa kulturowego 3. brak unikalnego dla Powiatu Namystowskiego produktu
(zwiaszcza budownictwo sakralne, zabudowa dworska), turystycznego,
walory klimatyczne, brak skupisk przemystowych 4. brak sieciowania wspdtpracy pomiedzy podmiotami (zaréwno
— niezanieczyszczone srodowisko, (potencjat rozwoju turystyki sektora publicznego, jak i prywatnego) w zakresie promogji oferty
uzdrowiskowej), turystycznej,
uksztattowanie terenu umozliwiajace uprawianie wielu 5. brak marki terytorialnej powiatu,
form turystyki, 6. niskie wykorzystanie nowych technologii — zwlaszcza e-ustug,
rozw6j gospodarstw rybackich 7.y stan techniczny wielu obiektéw dziedzictwa kulturowego,
8. niedostateczna ilos¢ tras turystycznych, Sciezek rowerowych
i infrastruktury towarzyszacej,
9. niewystarczajaca oferta kulturalna
SZANSE ZAGROZENIA
wzrost popytu na ustugi zwiazane z turystyka aktywna, 1. sasiedztwo terendw o zblizonych walorach przyrodniczo —
w tym przyrodnicza, kulturowych (konkurencja),
wzrost zapotrzebowania na ustugi zwiazane z tzw. przemystem | 2. zly stan infrastruktury technicznej — zardwno zwiazanej ze
wolnego czasu, $wiadczeniem ustug turystycznych, jak i drogowej sprzyjajacych
plany zwiazane z odtworzeniem uzdrowiska w miejscowosci dostepnosci obszaru,
Pokdj — zapotrzebowanie na ustugi rehabilitacyjne i dla osob 3. ograniczone mozliwosci zewnetrznego finansowania

starszych,

potozenie geograficzne — miedzymetropolitalne — potencjalne,
duze grono odbiorcéw oferty turystycznej,

wykorzystanie potencjatu obszaréw wiejskich w zakresie
agroturystyki,

postrzeganie rozwoju kultury, jako czynnika rozwoju

i stymulatora innowacyjnosci,

zawiazywanie partnerstw lokalnych oraz zagranicznych
ukierunkowanych na promocje obszaru powiatu

dziatari zwiazanych z rozwojem turystyki i zréwnowazonym
wykorzystaniem dziedzictwa kulturowego
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MISJA, WIZJA | MODEL
STRATEGICZNEGO ZARZADZANIA ROZWOJEM

WIZJA | MISJA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO

Strategia Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r. za fundamenty wizji rozwoju przyjmuje: zrbwnowazony
rozwdj, oparty o dialog i wspdtprace oraz zidentyfikowane zasoby, potencjat kapitatu ludzkiego oraz absorpcje

innowadji.
ZROWNOWAZONY.
ROZWO)
DIALOG
WSPOEPRACA
INNOWACJE
K[ﬁ)lzT:f ZIDENTYFIKOWANY
POTENCJAL
WIZJA:

Powiat Namystowski jest dynamicznie, w sposéb zrownowazony, rozwijajacym sie, spéjnym wewnetrznie
obszarem, wykorzystujacym potencjal zasobéw wiasnych i rozwigzan innowacyjnych do zapewnienia
konkurencyjnosci oraz atrakcyjnosci w skali regionu, gwarantujacym wysoka jakos¢ zycia i mozliwos¢
rozwoju nowoczesnego, kreatywnego i otwartego spoteczenstwa.

MISJA:
Prowadzenie dzialan ukierunkowanych terytorialne, kreujacych wspoétprace miedzysektorowa, partner-
stwoi partycypacje narzeczrownomiernego wzrostu gospodarczego, spéjnosci ekonomicznejispotecznej.
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MODEL STRATEGICZNEGO ZARZADZANIA ROZWOJEM

Konieczne jest okreslenie roli powiatu w relacjach lokalnych i regionalnych. Biorac pod uwage paradygmat
polityki regionalnej, podkreslajacy znacznie wspoétpracy samorzadowej, ale réwniez miedzysektorowej,
wilaczenie réznych aktoréw zycia publicznego w realizacje dziatari rozwojowych, wspdlne (funkcjonalne
terytorialnie) okreslanie probleméw i potencjatéw rozwojowych oraz realizowanie cato$ciowych dla danego
obszaru projektéw inwestycyjnych (zbieznos¢ z koncepcja programowania europejskiego 2014-2020) -

« proponuje sie oparcie dziatan powiatu o model K(kreator) I(inspirator) K(koordynator). Powiat posiada
potencjat instytucjonalny potrzebny do tego, aby sieciowac dziatania poszczegélnych podmiotéow
sfery publicznej (gminy) jak i przedsiebiorcow czy przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
kreowac rozwigzania dla catego obszaru, inspirowa¢ poszczegoélnych partneréw do dziatan stuzacych
zwiekszaniu atrakcyjnosci terenu - sumowania potencjatéw, budowania przewag konkurencyjnych
i koordynowania dziat wypracowywanych w ramach tak wtasnie okreslonych partnerstw terytorialnych.

Pozwoli to budowa¢ silng pozycje w ramach wojewodztwa i kreowac rozpoznawalng marke - Powiat
Namystowski. Pozycja lidera tej czesci wojewddztwa zwiekszytaby mozliwosci rozwojowe réwniez poszcze-
g6lnych partneréw instytucjonalnych.

Model KIK w swoich zatozeniach jest modelem proaktywnym. Zaktada sie, ze nowy impuls rozwojowy
w kontekscie dziatar zewnetrznych pomoze réwniez przetamac negatywne tendencje dotyczace rynku pracy,
inwestycji czy atrakcyjnosci turystycznej. Aktywnos¢ i szukanie nowych koncepcji funkcjonowania zwigzanych
z szeroko rozumianym rozwojem sg konieczne ze wzgledu na wyzwania (o charakterze ogdélnym), takie jak:
kryzys demograficzny, problem starzejacych sie spoteczenstw, migracje czy polaryzacyjny rozwdj kraju,
premiujacy silne osrodki miejskie, skazujac na peryferyzacje pozostate obszary, ktére nie potrafig w sposéb
zréwnowazony wykorzysta¢ swoich potencjatéw.

Zatozenia Strategii powinny sta¢ sie silnym mechanizmem umozliwiajacym nie tylko przeciwstawienie sie
tym negatywnym tendencjom, ale takze kreowanie warunkéw do stymulowania réwnomiernego wzrostu
gospodarczego na obszarze catego powiatu.

Wilkow

POWIAT NAMYLOWSKI
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CEL GLOWNY, CELE STRATEGICZNE | KIERUNKI ROZWOJOWE

CEL GROWNY

Wzrost konkurencyjnosci Powiatu Namystowskiego w oparciu o efektywne wykorzystanie potencjatu
zasobow endogenicznych i mozliwosci rozwoju kapitatu ludzkiego.

CELE STRATEGICZNE, KIERUNKI ROZWOJOWE

Obszar strategiczny - konkurencyjnos¢ gospodarcza Powiatu

Cel strategiczny A
Tworzenie warunkow

stymulujacych wzrost )
konkurencyjnosci sektora MSP A

Cel strategiczny B
Wzrost atrakcyjnosci
inwestycyjnej powiatu .

Cel strategiczny C .
Wzrost konkurencyjnosci .
obszaréw wiejskich oraz
rolnictwa i rybotowstwa

Kierunek rozwojowy A 1.1 Wsparcie instytucjonalne sektora MSP
Kierunek rozwojowy A 1.2 Budowa przewag konkurencyjnych
poprzez inijowanie dziatari pobudzajacych procesy innowacyjne
Kierunek rozwojowy A 1.3 Promocja przedsigbiorczosci

Kierunek rozwojowy B 1.1 Opracowanie mechanizméw pozyskiwania inwestoréw
Kierunek rozwojowy B 1.2 Aktywny marketing inwestycyjny

Kierunek rozwojowy B.1.3 Wykorzystanie Srodkow zewnetrznych,

w tym UE do wzmocnienia atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

Kierunek rozwojowy C 1.1 Wzmacnianie przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich
Kierunek rozwojowy C 1.2 Modernizacja gospodarstw rolnych i rybackich
Kierunek rozwojowy C 1.3 Spdjnosci atrakcyjnosc terytorialna obszarow wiejskich

Obszar strategiczny - wysoka jakosc¢ kapitatu spotecznego i bezpieczenstwo spoteczne mieszkancow

L[]
Cel strategiczny A
Rozwdj systemu oswiaty .
na terenie Powiatu

Namystowskiego

Cel strategiczny B
Poprawa funkcjonowania
instytudji rynku pracy o

Cel strategiczny C
Aktywizacja kapitatu
ludzkiego

Cel strategiczny D
Bezpieczeristwo
mieszkancow .

—— 28

Kierunek rozwojowy A 1.1 Tworzenie warunkow ksztatcenia zawodowego uczniéw
ukierunkowanego na potrzeby nowoczesnej gospodarki

Kierunek rozwojowy A 1.2 Wysokowykwalifikowana kadra systemu oswiaty

Kierunek rozwojowy A 1.3 Tworzenie partnerstw miedzysektorowych

na rzecz edukagji w Powiecie Namystowskim

Kierunek rozwojowy A 1.4 Wzrost konkurencyjnosci oferty ksztatcenia Powiatu Namystowskiego

Kierunek rozwojowy B 1.1 Promocja obszarow dziatania instytucji rynku pracy

Kierunek rozwojowy B 1.2 Rozwdj wspétpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy
Kierunek rozwojowy B 1.3 Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug instytucji
rynku pracy

Kierunek rozwojowy C 1.1 Wspieranie inijatyw, planéw pracodawcow
Kierunek rozwojowy C 1.2 Finansowanie lokalnych inicjatyw

Kierunek rozwojowy C 1.3 Promowanie aktywnych postaw

Kierunek rozwojowy C 1.4 Wysokokwalifikowane kadry administracji publicznej

Kierunek rozwojowy D 1.1 Sprawnie i skutecznie dziatajace stuzby bezpieczeristwa publicznego
Kierunek rozwojowy D 1.2 Wspieranie dziatalnosci stuzb, inspekdji i strazy
Kierunek rozwojowy D 1.3 Promowanie bezpieczeistwa, edukacja
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Obszar strategiczny - wysoka jakos¢ ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i aktywnosci obywatelskiej

Cel strategiczny A
Kompleksowy system
wsparcia rodziny, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
polityki senioralnej

Cel strategiczny B
Efektywnyiragonalny system
ushug medynych, z2pewniajacy
bezpieczeristwo zdrowotne
mieszkaricom powiatu

Cel strategiczny C
Osiagniecie optymalnego poziomu uczes-
tnictwa obywateli w zyciu publicznym

- jako warunek konieczny do stworzenia
trwatych podstaw dla podmiotowej
aktywnosci obywateli i ich wspdlnot

w ksztattowaniu rozwoju spotecznego,
wzrostu gospodarczego i kultury polit.

Cel strategiczny D
llosciowy i jakosciowy rozwaj instytudji
spoteczenistwa obywatelskiego - jako
wyraz obiektywnej koniecznosci
wzmochienia organizacji pozarza-
dowych, integragji spotecznej

i podmiotow ekonomii spotecznej oraz
form i sposobow ich funkjonowania

Cel strategiczny A
Wzrost dostepnosci
komunikacyjnej na obszarze
Powiatu Namystowskiego

Cel strategiczny B
Rozwdjinfrastruktury
spoleczeristwainformacyjnego

Cel strategiczny A
Atrakcyjny przyrodniczo
powiat

Cel strategiczny B
Gospodarka niskoemisyjna
oraz produkcja

energii odnawialnej

Cel strategiczny C
Rolnictwo ekologizne
iprodukgazdrowej zywnosd

Cel strategiczny D
Poprawa gospodarki
wodno-sciekowej

Kierunek rozwojowy A 1.1 Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czesciowo
lub catkowicie opieki rodzicow, poprzez rozwdj pieczy zastepczej, zwhaszcza jego rodzinnych form
Kierunek rozwojowy A 1.2 Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji seniordw,

w tym os6b niepetnosprawnych

Kierunek rozwojowy A 1.3 Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa,

w tym ofiarom przemocy domowej

Kierunek rozwojowy B 1.1 Podniesienie standardéw leczenia

Kierunek rozwojowy B 1.2 Zapewnienie petnej dostepnosci do Swiadczen medycznych
Kierunek rozwojowy B 1.3 Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem,

osobami starszymi i potrzebujacymi opieki dtugoterminowej

Kierunek rozwojowy B 1.4 Promogja zdrowia i profilaktyka zdrowotna

Kierunek rozwojowy C 1.1 Aktywni Swiadomi obywatele, aktywne wspélnoty lokalne
Kierunek rozwojowy C 1.2 Edukacja obywatelska
Kierunek rozwojowy C 1.3 Zwigkszenie aktywnosci mieszkaricow powiatu w sprawach publicznych

Kierunek rozwojowy D 1.1 Zwigkszenie potencjatu sektora pozarzadowego z powiatu
namystowskiego, jako partnera administraji publicznej

Kierunek rozwojowy D 1.2 Promowanie dialogu obywatelskiego jako formy wspétpracy obywateli
Kierunek rozwojowy D 1.3 Rozwdj spotecznej przedsiebiorczosci- Trzeci sektor jako pracodawca

Obszar strategiczny - infrastruktura techniczna

Kierunek rozwojowy A 1.1 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej miasta Namystowa
Kierunek rozwojowy A 1.2 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej

i okotodrogowej

Kierunek rozwojowy A 1.3 Wzrost spéjnosci sieci drogowej na obszarach wiejskich

Kierunek rozwojowy B 1.1 Podwyzszenie wskaznika penetracji WPUS (Wskaznik
Penetracji Ustugami Szerokopasmowymi) na terenie catego powiatu
Kierunek rozwojowy B 1.2 Zwiekszenie liczby utworzonych e -ustug

Obszar strategiczny - Srodowisko

Kierunek rozwojowy A 1.1 Ochrona i racjonalne wykorzystanie waloréw Srodowiska naturalnego
Kierunek rozwojowy A 1.2 Zadbane srodowisko przyrodnicze - edukacja ekologiczna
mieszkaricéw i propagowanie postaw prosrodowiskowych

Kierunekrozwojowy B 1.1Wrazanie niskoemisyjnychienergooszczednych technologiiw obiektach
uzytecznosci publicznej, mieszkalnictwa oraz przemystowych

Kierunek rozwojowy B 1.2 Promocja gospodarki niskoemisyjnej

Kierunek rozwojowy B1.3 Propagowanie wykorzystania odnawialnych zrddet energii wsréd mieszkaricow

Kierunek rozwojowy C1.1 Rozwdj rolnictwa ekologicznego m.in. poprzez edukacje
w tym zakresie

Kierunek rozwojowy D.1.1 Zwiekszenie dostepnosci do sytemu kanalizacji zbiorczej
Kierunek rozwojowy D1.2 Ksztattowanie stosunkdw wodnych i ochrona przed powodzia
0raz susza
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Obszar strategiczny - turystyka, kultura, promocja

. Kierunek rozwojowy A 1.1 Budowa, rozbudowa i modernizagja infrastruktury turystyki kulturowej

Cel strategiczny A i przyrodniczej
Zréwnowazony rozwoj . Kierunek rozwojowy A 1.2 Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystyki aktywnej,
infrastruktury turystycznej rekreacyjnej i specjalistycznej
na obszarze Powiatu . Kierunek rozwojowy A 1.3 Wspieranie dziatan stuzacych standaryzagji bazy gastronomicznej
inoclegowej
: . Kierunek rozwojowy B 1.1 Wspétpraca w zakresie uzgadniania spéjnego kalendarza wydarzen
gsdloivt: sap'i;fnge:genrtyy B kulturalnych i turystycznych na terenie Powiatu
kulturowej i przyrodniczej . Kierunek rozwojowy B 1.2 Kreowanie nowych produktéw turystycznych
Powiatu Namystowskiego . Kierunek rozwojowy B 1.3 Dziatania na rzecz utworzenia marki Powiat Namystowski
. Kierunek rozwojowy C 1.1 Promocja na rzecz ochrony i wykorzystania dziedzictwa lokalnego
dla rozwoju Powiatu oraz aktywizacji uzytkownikéw do inwestowania we wtasne nieruchomosci
. i adaptadji ich do nowych funkgji
Cel strategiczny C . Kierunek rozwojowy C 1.2 Intensyfikacja wspétpracy pomiedzy podmiotami sektora publicznego,
Ochrona \'Nartos"ci L prywatnego i pozarzadowego w zakresie edukacji, promocji oraz poprawy swiadomosci i postaw
przyrodniczych i dziedzictwa obywatelskich w odniesieniu do dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

kulturowego . Kierunek rozwojowy C 1.3 Inicjowanie i wspieranie dziatai majacych na celu podnoszenie

spofecznej swiadomosci i wrazliwosci w zakresie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

KONKURENCYJNOSC GOSPODARCZA POWIATU
Cel strategiczny A Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost konkurencyjnosci sektora MSP

Cel strategiczny B Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

Cel strategiczny C Wzrost konkurencyjnos¢ obszaréw wiejskich oraz rolnictwa i rybotéwstwa

Cel strategiczny A Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost konkurencyjnosci sektora MSP

Mikro, mate i $rednie firmy sg kluczowym ogniwem gospodarki powiatu. Na 4256 podmiotéw gospodarki
narodowej, funkcjonujacych na terenie Powiatu Namystowskiego, az 96,4% (4103 jednostek) zatrudnia od 0 do
9 pracownikow?. Zadaniem wiadz samorzadowych jest stworzenie warunkoéw stuzacych petnemu wykorzystaniu
potencjatu gospodarczego i modernizacyjnego tego sektora.

Kierunek rozwojowy A 1.1 Wsparcie instytucjonalne sektora MSP

Wiasciwe funkcjonowanie sektora MSP jest warunkowane réwniez wsparciem instytucji zewnetrznych utatwia-
jacych prowadzenie dziatalnosci zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i doradczym. Wigkszo$¢ powiatow
wojewddztwa opolskiego posiada, badZz planuje utworzenie tego typu organizacji. Powiat Namystowski
pozostaje w gronie nielicznych, ktérzy instytucjonalnego wsparcia sektora biznesu nie oferuja. Dlatego konieczne
jest stworzenie instytucji otoczenia biznesu — inkubatora przedsigbiorczosci, ktéry powinien stac¢ sie lokalnym
centrum rozwoju przedsiebiorczosci, swiadczenia profesjonalnych ustug, kreacji innowacyjnych rozwiazan,
wspierajacego dziatalnos¢ przedsiebiorcéw. Nalezy réwniez stymulowaé dziatania stuzace powotywaniu orga-
nizacji samorzadu gospodarczego, pobudzajacych rozwéj gospodarczy powiatu.

3Dane GUS, za 2013r.
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Istotne jest rowniez wigczenie Srodowiska gospodarczego w proces decyzyjny organéw samorzadu (np. plano-
wanie strategiczne) w postaci ciat doradczych - rad gospodarczych przy organach wykonawczych samorzadu.
Instytucjonalne wsparcie sektora MSP to réwniez wzrost jakosci ustug publicznych, zwlaszcza zastosowanie
rozwigzan e — administracji.

Kierunek rozwojowy A 1.2 Budowa przewag konkurencyjnych poprzez inicjowanie dziatan pobudzajacych
procesy innowacyjne

Budowanie konkurencyjnosci gospodarczej powiatu w warunkach dynamicznych zmian ekonomiczno - spotecznych
powinno opiera¢ sie na procesach zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan innowacyjnych i zaawansowanych
technologicznie. Przy zatozeniu, ze nalezy wspiera¢ te obszary dziatalnosci, ktére s3 silne (strengthening
strengths) jednoczesnie nalezy stymulowac rozwéj nowych branz zwigzanych np. z przemystem kreatywnym, czy
ustug $wiadczonych drogg elektroniczna.

Konieczne jest tworzenie powigzan sieciowych w ramach sektora biznesu - utatwiajacych wymiane doswiadczen
i zawigzywanie wspdtpracy. Intensyfikacji dziatan proinnowacyjnych powinno stuzy¢ réwniez budowanie
partnerstw miedzysektorowych, zwtaszcza inicjatyw klastrowych, skupiajacych przedstawicieli biznesu, sektora
naukowo - badawczego i instytucji publicznych. Tego typu organizacje sa kluczowymi elementami podnoszacymi
konkurencyjnos¢ samych firm (zwtaszcza dzieki mozliwosci wdrazania dziatan z zakresu B+R), ale takze obszaréw
na ktérych dziataja — pozwalajg na osiggniecie efektu synergii poprzez transfer wiedzy i komercjalizacje wynikéw
badan (absorpcja know-how), wzrost wewnetrznej produktywnosci i budowe relacji opartych na zaufaniu
pomiedzy kooperantami pozwalajgcymi na przyjmowanie rozwiagzarn innowacyjnych.

Transfer nowych technologii i rozwigzarh B+R wptywa na zwiekszenie efektywnosci przedsigbiorstw (takze
pod wzgledem zastosowania mechanizméw prosrodowiskowych - przejscie na rozwigzania zmniejszajace
energochtonnos¢, zgodnie z zatozeniami gospodarki niskoemisyjnej).

Konieczne jest rozwiniecie na terenie powiatu e — gospodarki, zwtaszcza w zakresie e — ustug $wiadczonych przez
sektor prywatny.

Konieczne jest zwiekszenie internacjonalizacji dziatann lokalnych przedsiebiorcédw. Inicjowanie misji zagra-
nicznych, udziat w targach miedzynarodowych pozwoli na adaptacje dobrych praktyk, prowadzenie analiz
benchmarkingowych, tworzenie nowych modeli biznesowych oraz zdobycie doswiadczenia i poszerzenie
rynkéw zbytu. Bedzie to miato réwniez wptyw na podniesienie poziomu innowacyjnosci proceséw zarzadczych
w ramach firm — proceséw produkcyjnych, organizacyjnych i marketingowych.

Kierunek rozwojowy A 1.3 Promocja przedsiebiorczosci

Konieczne jest inicjowanie dziatari zachecajacych mieszkaricéw Powiatu Namystowskiego, a zwtaszcza osoby
miode do podejmowania wyzwan zwigzanych z tworzeniem dziatalnosci gospodarczych. Jest to szczegdlnie
wazne w $wietle statystyk dotyczacych wysokiego poziomu bezrobocia. Nalezy powotac¢ szerokie partnerstwo
na rzecz przedsiebiorczosci grupujace instytucje publiczne zajmujace sie rynkiem pracy, zrzeszajace
przedsiebiorcéw, instytucje otoczenia biznesu. Konieczne jest zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy
wymienionymi instytucjami i skoordynowanie ich dziatan. Temu celowi powinna stuzy¢ cyfrowa platforma
promocji przedsiebiorczosci ( stanowigca swoisty bank informacji na temat dziatarn dotyczacych gospodarki
na terenie Powiatu Namystowskiego). Wzmocnieniu postaw przedsiebiorczych powinno stuzy¢ opracowanie
planu informacyjno - promocyjnego wskazujgcego korzysci zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej,
instytucje wsparcia i mozliwosci zewnetrznego finansowania, a takze harmonogram dziatari propagujacych
lokalna przedsiebiorczos¢, np. targow, konferengji, seminariow.

Popularyzacji idei przedsigbiorczosci powinno stuzy¢ ustanowienie powiatowej nagrody gospodarczej,
honorujacej wyrdzniajace sie branze oraz przedsiebiorcéw indywidualnych.

Cel strategiczny B Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

Rozwoj gospodarczy powiatu w znacznym stopniu zalezy od stopnia zaangazowania zewnetrznych inwestoréw.
Zwigkszenie inwestycji zewnetrznych jest szansa na zrownowazony wzrost gospodarczy obszaru, zmniejszenie
poziomu bezrobocia, ale takze podniesienie jakosci zycia na terenie Powiatu Namystowskiego. Podstawowym
zadaniem jest prezentowanie atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu, nie tylko ze wzgledu na walory lokalizacyjne,
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ale takze zdolnosci do wykreowania satysfakcji inwestora (cenowej, jakosciowej i informacyjnej) i tym samym
absorpcji kapitatu finansowego i rzeczowego®.

Kierunek rozwojowy B 1.1 Opracowanie mechanizméw pozyskiwania inwestorow

Warunkiem skutecznego pozyskiwania inwestoréw jest opracowanie spdjnej oferty inwestycyjnej skierowanej
zaréwno do inwestoréw zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Nalezy stworzy¢ katalog terenéw inwestycyjnych
(w dostepnej i atrakcyjnej formule - z wykorzystaniem nowoczesnych technologii), ktéry powinien zawierac:
elementy budujace przewagi konkurencyjne, np. opis waloréw wplywajacych na tzw. jako$¢ zycia, przyjazny
klimat dla biznesu, czy potencjat kapitatu ludzkiego, zestawienie prezentujace strategiczne dla Powiatu
Namystowskiego obszary uznane za potencjaty rozwojowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktére zwigzane
s z zasobami endogenicznymi obszaru np. przemyst wolnego czasu, turystyka, ustugi uzdrowiskowe, medyczne
czy rehabilitacyjne, a takze dywersyfikacja energetyczng. Skutecznosé proponowanych rozwigzan musi by¢ scisle
skorelowana z partnerska wspoétpracg wszystkich szczebli samorzadu terytorialnego na obszarze powiatu, ktéra
pozwoli na profesjonalizacje prowadzonych dziatan. Partnerska wspotpraca lokalnych samorzadéw powinna
spowodowac powstanie rowniez zinstytucjonalizowanej formy profesjonalnej obstugi procesu inwestycyjnego
oraz poinwestycyjnego.

Kierunek rozwojowy B 1.2 Aktywny marketing inwestycyjny

Skuteczne pozyskiwanie inwestoréw wiaze sie nierozerwalnie z aktywng promocja terenu. Nalezy stworzy¢
cyfrowa platforme prezentacji oferty inwestycyjnej powiatu. Konieczne jest stworzenie planu marketingowego
prezentujacego powiat, jako miejsce sprzyjajace lokowaniu inwestycji (zwtaszcza wspierajacych wyznaczone
strategiczne obszary), ale tez zapewniajace dobra jakos¢ zycia Zatozenia planu marketingowego powinny
zawierac pakiet narzedzi i dziatari dotyczacych promocji zewnetrznej, w tym udziatu w targach branzowych
(krajowych i zagranicznych), wspoétpracy z krajowymi i wojewddzkimi instytucjami zajmujacymi sie bezposrednimi
inwestycjami zagranicznymi oraz obstuga kapitatu krajowego, a takze mediami.

Kierunek rozwojowy B 1.3 Wykorzystanie srodkéw zewnetrznych, w tym UE do wzmocnienia atrakcyjnosci
inwestycyjnej powiatu

W ramach dostepnych srodkéw nalezy zmodernizowad/zbudowac te elementy infrastruktury technicznej, ktére
wplywajg na wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na poprawe spdjnosci
wewnatrzobszarowej i dostepnosci komunikacyjnej (modernizacja drég gminnych i powiatowych, a takze
drogowej infrastruktury towarzyszacej — w tym Sciezek rowerowych, ktére wptywaja na elementy jakosciowe
dotyczace przewag konkurencyjnych). Atrakcyjnos¢ inwestycyjna moze zosta¢ zwiekszona réwniez poprzez
absorbcje srodkéw przeznaczonych na dziatania rewitalizacyjne, ktére w sposéb kompleksowy (faczacy sfere
spoteczna, gospodarczy, infrastrukturalng i Srodowiskowa) i skoordynowany zwieksza funkcjonalnos¢ obszaréw
dotychczas zdegradowanych, poprzemystowych czy bytych terenéw wojskowych.

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna obszaru zwigzana jest takze z czynnikami wptywajacymi na jakos¢ zycia i tzw.
kapitatu ludzkiego. Dlatego konieczne jest tworzenie ,obudowy” inwestycyjnej rowniez w tym zakresie, stuzacej
podnoszeniu jakosci ksztatcenia, prezentowania oferty kulturalnej czy zwigzanej z wykorzystaniem zasobdéw
przyrodniczo - kulturowych.

Cel strategiczny C Wzrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich oraz rolnictwa i rybotéwstwa
0

Obszary wiejskie oraz sektor rolnictwa i rybotéwstwa sg jednym z zidentyfikowanych potencjatéw Powiatu
Namystowskiego. Stymulowanie ich wzrostu konkurencyjnosci skutkowac bedzie zapewnieniem mieszkaricom
wysokiego poziomu zycia, rozwojem przedsigbiorczosci, powstawaniem nowych miejsc pracy przy jednoczesnym
zachowaniu waloréw $rodowiska naturalnego.

Kierunek rozwojowy C 1.1 Wzmacnianie przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich
Konieczne jest wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich (zwtaszcza w dziatalnosciach
pozarolniczych), a takze transferu wiedzy i wysokich technologii. Rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich

4 Atrakcyjnos¢ inwestycyjna jako zrédto przedsiebiorczych przewag konkurencyjnych, red. Hanna Godlewska-Majkowska.
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powinien opierac sie na zidentyfikowanych potencjatach wewnetrznych. Teren powiatu predestynowany jest
do tworzenia przedsiebiorstw dziatajacych w sektorze ustug, a takze branzy turystycznej, agroturystycznej,
rekreacyjnej czy okotomedycznej, a takze zwigzanej z sektorem tzw. ,zielonej energii”.

Pobudzanie wspétpracy i inicjowanie powigzar z sektorem naukowo-badawczym podniesie efektywnos¢
istniejacych i nowopowstajacych firm. Promowanie rozwoju przedsigbiorczosci wptynie pozytywnie na poziom
bezrobocia, zwlaszcza wséréd oséb miodych, a takze ograniczy zjawisko ubdstwa i wykluczenia spotecznego.
Podniesienie efektywnosci firm dziatajacych na obszarach wiejskich powinno odbywac sie réwniez poprzez
wdrazanie strategii niskoemisyjnych i mechanizméw zwiazanych z odnawialnymi zrédtami energii. Konieczne jest
réwniez zastosowanie narzedzi e-gospodarki rozszerzajacych rynki potencjalnych nabywcéw towaréw i ustug
i usprawniajacych dziatalno$¢ firm.

Kierunek rozwojowy C 1.2 Modernizacja gospodarstw rolnych i rybackich

Gospodarstwa rolne oraz rybackie wymagaja ciggtej modernizacji, aby sprosta¢ wymogom konkurencyjnosci
rynkowej. Konieczne sg inwestycje zwigkszajace efektywnos¢ gospodarstw rolnych i rybackich (m.in.modernizacja
sprzetu i budynkdw), restrukturyzacja dziatalnosci matych gospodarstw w celu zwiekszenia ich rentownosci oraz
dziatania zwigzane z racjonalizacja produkgji, wprowadzeniem innowacji, zmiang skali produkgji czy zmiana
profilu produkgji. Waznym czynnikiem modernizacyjnym jest rowniez zmniejszanie duzej ilosci rozproszonych
dziatek skfadajacych sie na gospodarstwo rolne poprzez proces scalania gruntéw oraz prac poscaleniowych.
Nalezy réwniez wspiera¢ powstawanie grup producentéw rolnych, ktére poprzez sie¢ wspotpracy stajg sie
konkurencyjnymi podmiotami, dzieki wspdlnej sprzedazy produktéw, dostosowanie produkcji rolnej do
warunkéw rynkowych, koncentracji podazy, podniesieniu dochodéw rolnikéw poprzez redukcje kosztow,
mozliwos¢ planowania i przygotowania duzych, jednorodnych partii produktéw o wysokiej jakosci®.

Kierunek rozwojowy C 1.3 Spéjnosc i atrakcyjnosc terytorialna obszaréw wiejskich

Zapewnienie zrownowazonego rozwoju Powiatu Namystowskiego jest jednym z gtéwnych wyzwan. Spéjnosé
powinna wynikac z ograniczania dysproporcji pomiedzy obszarami wiejskim a centrum miejskim. Proces rozwoju
obszaréw wiejskich powinien dotyczy¢ wzmacniania wielu elementéw zwiazanych z procesami terytorialnymi
i jakoscig zycia. Spdjnos¢ obszaréw wiejskich powinna by¢ zapewniona dzieki rozbudowie i modernizacji
infrastruktury technicznej, azwtaszcza drogowejitowarzyszacej (np. Sciezki rowerowe) - zwiekszajacej dostepnosc
do lokalnych i regionalnych centréw rozwoju, a takze gtéwnych szlakéw komunikacyjnych. Wiaczajaca funkcje
ma réwniez zwiekszenie dostepnosci do technik nowoczesnego komunikowania i zwigzanej z tym infrastruktury.
Atrakcyjnos¢ zardbwno wewnetrzna, jak i zewnetrza musi by¢ zwigzana z inwestycjami w infrastrukture ustug dla
ludnosci: spoteczno - gospodarczych (gospodarka wodno - $ciekowa, inwestycje zwigzane z oszczedzaniem
energii i instalacjami energii odnawialnej, zwigzanych ze wzmacnianiem kapitatu spotecznego i walka z wyklu-
czeniem spotecznym, zwigkszeniem partycypacji spotecznej i wsparcia dla inicjatyw lokalnych zwiazanych
réwniez ze zwiekszeniem zaangazowania w rozwdj lokalny, podnoszenia poziomu edukacji, popularyzacji idei
uczenia sie przez cate zycie, zwiagzanych z procesami demograficznymi — ustugi dla 0séb starszych m.in. zwiazane
z mozliwoscig spedzania wolnego czasu oraz opiekuncze); turystycznych i rekreacyjnych (poprzez stymulowanie
przedsiebiorczosci w tych dziedzinach, wykorzystanie potencjatu endogenicznego tych terenéw do tworzenia
przewag konkurencyjnych, stosowania rozwigzan e - gospodarki) rozszerzajgcych oferte turystyczng powigzana
ze wzrostem efektu ekonomicznego; ustug prozdrowotnych; dziatan rewitalizacyjnych z zakresu odnowy wsi
(m.in. wsparcie inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowa i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego - odnawianie lub modernizacja obiektéw dziedzictwa kulturowego, modernizacja lub
wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje kulturalne, udostepnienie i zwiekszenie dostepnosci do obiektéw
cennych kulturowo i przyrodniczo, cyfrowe udostepnianie zasobdéw) oraz innych koniecznych rozwiagzan
stuzacych realizacji lokalnej strategii rozwoju.

Atrakcyjnos¢ obszarow wiejskich (zwlaszcza turystyczno - rekreacyjna) Powiatu Namystowskiego powinna by¢
réwniez aktywnie promowana za pomoca dostepnych narzedzi marketingowych: réznego rodzaju publikacji
i opracowan, informatordw, targéw, witryn internetowych itp.

* Definicja za ksow.pl

33 00—



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 .

o

WYSOKA JAKOSC KAPITALU SPOLECZNEGO | BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE MIESZKANCOW
Cel strategiczny A Rozwéj systemu oswiaty na terenie Powiatu Namystowskiego

Cel strategiczny B Poprawa funkcjonowania instytudji rynku pracy

Cel strategiczny C Aktywizacja kapitatu ludzkiego

Cel strategiczny D Bezpieczeristwo mieszkarncow

Cel strategiczny A Rozwdj systemu oswiaty na terenie Powiatu Namystowskiego

Rozwoj spoteczno-gospdarczy Powiatu uzalezniony jest przede wszystkim od jakosci kapitatu intelektualnego.
Ten z kolei zalezny jest od zapewnienia wtasciwych warunkéw ksztatcenia i doskonalenia kompetencji oraz
podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez mieszkaricow powiatu w kazdym wieku. Z zapiséw Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. wynika, ze wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych jest scisle skorelowana
z potencjatem regionalnego rynku pracy. W niniejszej Strategii podejmowane beda interwencje w zakresie
rozwoju ksztatcenia, zwlaszcza ksztatcenia zawodowego, powigzanego ze zmianami na rynku pracy i w sferze
gospodarki lokalnej, subregionalnej i regionalnej. Ponadto, bardzo waznym dziataniem zapewniajacym wysoka
jakos¢ systemu edukacji w powiecie bedzie wspieranie doskonalenia, podnoszenia i nabywania kompetengji
i kwalifikacji nauczycieli szkét powiatowych.

Kierunek rozwojowy A 1.1 Tworzenie warunkow ksztalcenia zawodowego uczniéw ukierunkowanego na
potrzeby nowoczesnej gospodarki

Edukacja zawodowa powinna odpowiadac na potrzeby wspoétczesnego rynku pracy, ktéry od absolwentow szkét
zawodowych oczekuje specjalistycznych kwalifikacji i znajomosci nowoczesnych technologii. Nie mniej istotne
wydaja sie kwalifikacje uniwersalne, polegajace na umiejetnosci odnalezienia sie absolwenta w srodowisku pracy,
otwartosci na innowacje i checi przyswajania nowych umiejetnosci. Nowoczesna szkota zawodowa powinna
wyposazac absolwentdw naszego powiatu w takie kwalifikacje.

Kierunek rozwojowy A 1.2 Wysoko wykwalifikowana kadra systemu oswiaty

Ciagte podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie metodyki, dydaktyki oraz wiedzy praktycznej wymuszane
jest przez stale zmieniajace sie realia prawne i rynkowe oraz postep technologii informatycznych, z ktérych
chetnie korzystaja uczniowie.

Kierunek rozwojowy A 1.3 Tworzenie partnerstw miedzysektorowych na rzecz edukacji w Powiecie
Namystowskim

Prowadzenie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych na terenie zaktadéw pracy w warunkach rzeczywistej
produkcji moze by¢ waznym mechanizmem utatwiajgcym adaptacje zawodowa absolwenta. Sektor biznesowy
powinien mie¢ wptyw na programy nauczania i scisle wspotpracowac ze szkotami i jednostkami naukowo -
badawczymi. Konglomerat nauki, szkolnictwa i biznesu zapewni¢ moze najlepsza efektywnos¢ ksztatcenia
zawodowego.

Kierunekrozwojowy A 1.4 Wzrost konkurencyjnosci oferty ksztatcenia na terenie Powiatu Namystowskiego
Pogtebiajacy sie niz demograficzny w powiecie wymusza wiekszg konkurencje w zabieganiu o ucznia. Jednym
z warunkow skutecznego konkurowania o uczniéw obok warunkéw nauczania i dostepnosci oferty edukacyjnej
jest jej wysoka jakos¢ mierzona wynikami sprawdzianéw i egzaminéw paristwowych. Stosowanie innowacyjnych
metod nauczania, zajecia dodatkowe, wyréwnawcze, ukierunkowane na zdolnosci i indywidualne predyspozycje
ucznidéw moga wptywac na atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej szkét i poziom nauczania. Innym istotnym elementem
podnoszenia jakosci nauczania jest ksztatcenie powigzane z osrodkami naukowymi i jednostkami badawczymi.

Cel strategiczny B Poprawa funkcjonowania instytucji rynku pracy

Podniesienie jakosci i efektywnosci funkcjonowania instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy poprzez rozsze-
rzenie realizowanych przez nie ustug, poprawe systemu monitorowania i oceny efektywnosci podejmowanych
dziatan oraz inwestycje w rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr instytucji rynku pracy.
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Kierunek rozwojowy B 1.1 Promocja obszaréw dzialania instytucji rynku pracy

Instytucje rynku pracy realizujg zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Celem dziatarh podejmowanych przez instytucje rynku pracy jest dazenie do:

« petnego i produktywnego zatrudnienia;

« rozwoju zasobdéw ludzkich;

« osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

« wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

« zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.

Mozna to osiagnac¢ poprzez dotarcie do jak najwiekszej grupy z informacjg o petnym wachlarzu ustug i instru-
mentéw wynikajacej z ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kierunek rozwojowy B 1.2 Rozwéj wspétpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy
Partnerstwo polega na aktywizowaniu spotecznosci i zachecaniu do wspotpracy przy definiowaniu lokalnych
probleméw i wspolnego rozwigzywaniu ich. Kluczowym zadaniem jest wiec zachecanie partneréw lokalnych do
wspdlnego dziatania i pokazanie im korzysci jakie z tego wynikaja. Ta formuta dziatars na rynku pracy, jako dziatar
opartych na partnerstwie lokalnym wptywa na poszerzenie mozliwosci wykonywania ustug zatrudnieniowych
poprzez sektor pozarzagdowy i organizacje partneréow spotecznych. Obok publicznych stuzb zatrudnienia
funkcjonuja bowiem inni partnerzy, ktérych aktywno$¢ na rynku pracy staje sie nie tylko oczekiwanym
uzupetnieniem, ale powinna wrecz by¢ postrzegana jako niezbedna dla efektywnego zarzadzania rynkiem pracy.
W zwigzku z tym proponowane jest taczenie dziatan, wypracowanie wspdlnych obszaréw dziatan i zastosowanie
ich w praktyce.

Kierunek rozwojowy B 1.3 Zwiekszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug instytucji rynku pracy
Instytucje rynku pracy petnig niezwykle istotng role aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy i zwiekszanie ich
szans na zatrudnienie.

Efektywno$¢ pomocy kierowanej do oséb bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym zalezy
w duzym stopniu od sprawnosci $wiadczacych jg instytucji, kompetencji kadr oraz mozliwosci dostepu do
informacji przez wszystkie zainteresowane podmioty.

W zwigzku z tym podejmowane bedg dziatania zmierzajace do podnoszenia rozwijania potencjatu instytucji
dziatajacych w obszarze rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, a takze realizowane ponadregionalne
programy wspierajace aktywizacje zawodowsg i integracje spoteczng okreslonych grup znajdujacych sie w szcze-
golnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Opracowanie i wdrozenie rozwigzan organizacyjnych i systemowych
podnoszacych efektywnosé dziatania i jako$¢ ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz instytucje
pomocy i integracji spotecznej odbywac sie bedzie m.in. poprzez szkolenia kadr, poprawe jakosci funkcjonowania
struktur organizacyjnych, doskonalenie i rozbudowe systemu wspétpracy i wymiany informacji oraz zwiekszanie
dostepnosci swiadczonych ustug oraz wdrazanie rozwigzan systemowych, nowoczesnych instrumentéw wsparcia
korzystanie zinnowacyjnych narzedzi i metod i technik pracy z klientem, tworzenie zasobéw informacyjnych.

Cel strategiczny C Aktywizacja kapitatu ludzkiego

Kapitat ludzki jest najwazniejszym czynnikiem wzrostu gospodarczego regionu. Poprawa jego jakosci spowoduje
ozywienie lokalnej spotecznosci i zacheci do podejmowania aktywnych dziatan zatrudnieniowych.

Kierunek rozwojowy C 1.1 Wspieranie inicjatyw, planéw pracodawcéw

Dokonywanie analizy rynku pracy pod katem potrzeb pracodawcéw. Dostarczanie niezbednych informacji na
temat sytuacji na rynku pracy. Koordynowanie dziatari prozawodowych oséb bezrobotnych z wizjg rozwoju
przedsiebiorcdw. Prowadzenie rozmow, spotkan informacyjno-szkoleniowych. Kojarzenie istniejacych zasobdéw
pracy (wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji) os6b bezrobotnych z zapotrzebowaniem pracodawcéw lub w przy-
padku braku, dostarczanie odpowiednich narzedzi do ich wykreowania.

Kierunek rozwojowy C 1.2 Finansowanie lokalnych inicjatyw
Pozyskiwanie $rodkéw unijnych jako odpowiedz na zapotrzebowanie otoczenia gospodarczego. Programy
specjalne finansowane z Funduszu Pracy. Srodki pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Kierunek rozwojowy C 1.3 Promowanie aktywnych postaw

Dziatania majace na celu zaprezentowanie skutecznych rozwigzarn zawodowych, dobrych praktyk:

« uswiadomienie, ze kazdy cztowiek ma w sobie potencjat, ktéry moze wykorzysta¢ na rzecz rozwiazywania
probleméw zawodowych

« promowanie wolontariatu, dziata do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy.

« przetamanie izolacji i stagnacji oséb pozostajacych poza rynkiem pracy,

Kierunek rozwojowy C 1.4 Wysokokwalifikowane kadry administracji publicznej

Rozwoj spoteczno-gospdarczy Powiatu zalezy takze od skutecznej kooperacji pomiedzy podmiotami zaanga-
zowanymi w realizacje dziatan prorozwojowych. Jednym z elementéw prawidtowo funkcjonujacych powiazan
miedzysektorowych jest skuteczna i otwarta na wspodtprace administracja publiczna. Stad tez niezbedne jest
usprawnianie proceséw zarzadzania w administracji publicznej poprzez rozwdj umiejetnosci i wzrost kompetencji
kadr samorzadu powiatowego w celu poprawy swiadczonych przez nia ustug.

Cel strategiczny D Bezpieczenstwo mieszkancow

Jednym z celéw dziatania samorzadu powiatowego oraz stuzb zajmujacych sie reagowaniem porzadkowo -
ratowniczym jest zapewnienie bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego.

Cel ten mozna zrealizowa¢ poprzez zapewnienie niezbednych sit i srodkéw do utrzymania fadu i porzadku na
terenie powiatu.

Ponadto zapewnienie wysokiego poczucia bezpieczenstwa publicznego wymaga kompleksowej i szerokiej
wspdtpracy stuz publicznych na réznych ptaszczyznach zycia mieszkancow.

Wyzszy poziom bezpieczenstwa mieszkaricédw Powiatu Nnamystowskiego mozna osiagna¢ poprzez doskonalenie
posiadanych systemdw monitoringu i dalszy ich rozwdj, a takze systemu informowania spoteczenistwa o mozli-
wosci wystapienia okreslonego zagrozenia.

Istotnym elementem poprawy bezpieczenstwa jest tez systematyczne doposazenie stuzb ratowniczych z uwzgled-
nieniem procesu wymiany sprzetu przestarzatego na nowy.

Ponadto na poprawe bezpieczeristwa ma wptyw dziatalno$¢ edukacyjna mieszkarncow w zakresie bezpieczeristwa
oraz postepowania w przypadkach zagrozenia.

Kierunek rozwojowy D 1.1 Sprawnie i skutecznie dziatajace stuzby bezpieczenstwa publicznego

Podstawa dziatart w tym zakresie powinna by¢ stata wspoétpraca wszystkich stuzb, inspekgji, strazy i innych instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczerstwo na terenie powiatu namystowskiego. Powyzsze mozna osiggna¢ poprzez
state doskonalenie stuzb bezpieczeristwa publicznego - organizacja narad i spotkan, zamieszczanie biezacych
i istotnych informacji w prasie lokalnej lub na stronie internetowej. Ponadto stale rozwija¢ i doskonali¢ system
monitorowania zagrozen na terenie powiatu poprzez organizacje stanowisk do informowania mieszkancow
0 wystepujacym zagrozeniu (rozwdéj narzedzi powiadamiania o wystepujacych zdarzeniach).

Kierunek rozwojowy D 1.2 Wspieranie dziatalnosci stuzb, inspekgji i strazy

W celu zminimalizowania skutkéw klesk zywiotowych nalezy podja¢ dziatania majace na celu rozwdj zasobdéw

zaréwno gminnych, jak i powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz zasobéw stuzacych do usuwania skutkéw klesk

zywiotowych i katastrof.

Dziatania do wykonania w tym zakresie to:

« przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanych zasobdw,

« rozwdj zasobow bedacych na stanie gminnych i powiatowych instytucji oraz zasobéw do usuwania skutkéw
klesk zywiotowych i katastrof.

Powyzsze dziatania mozna zrealizowa¢ poprzez:

« zakup sprzetu specjalistycznego do zapobiegania i likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i powaznych awarii
Srodowiskowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doposazenia powiatowego magazynu OC/przeciwpowo-
dziowego oraz jednostek OSP w tym OSP bedacych w krajowym systemie ratowniczo-gasniczym,
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« dofinansowanie KP Policji w celu zwigkszenia liczby patroli policyjnych na terenie powiatu

Kierunek rozwojowy D 1.3 Promowanie bezpieczenstwa, edukacja

Podstawa dziatar w tym zakresie powinno by¢ prowadzenie akcji uswiadamiajacych, w tym zajec¢ organizowanych
z udziatem przedstawicieli réznych stuzb i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne i spoteczne.
Zajecia swoim zakresem powinny obejmowacd tematyke m.in.: udzielania pierwszej pomocy, zachowania
w sytuacjach kryzysowych, edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie radzenia sobie w réznych, niebezpiecznych
sytuacjach w tym z przemoca, edukacje spoteczna dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie zagrozen jakie niesie
za soba degradacja otaczajacego Srodowiska naturalnego (zasmiecanie, wandalizm, niszczenie mienia).
Niezbednym elementem wtasciwego dziatania OSP jest uczestnictwo ich czitonkéw w szkoleniach i ¢wiczeniach
w celu uzyskania niezbednych kwalifikacji. Majac na wzgledzie usprawnienie funkcjonowania jednostek OSP
dziatania nalezy ukierunkowa¢ na prowadzanie wewnetrznych szkoleri doskonalgcych strazakéw ochotnikéw.
Jednoczesdnie pozyskiwanie nowych cztonkéw w szeregi OSP powinno odbywac sie poprzez np. organizacje
turniejow wiedzy pozarniczej, turniejéw pitki noznej, czy tez zawoddw sportowo - pozarniczych.

WYSOKA JAKOSC OCHRONY ZDROWIA, POMOCY SPOLECZNE) | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)
Cel strategiczny A Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczegélnym uwzglednieniem polityki senioralnej

Cel strategiczny B Efektywny i racjonalny system ustug medycznych, zapewniajacy bezpieczeristwo zdrowotne mieszkaricom
powiatu

Cel strategiczny C Osiagniecie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym - jako warunek konieczny
do stworzenia trwatych podstaw dla podmiotowej aktywnosci obywateli i ich wspdlnot w ksztattowaniu rozwoju spotecznego,
wzrostu gospodarczego i kultury politycznej

Cel strategiczny D llosciowy i jakosciowy rozwéj instytudji spoteczeristwa obywatelskiego — jako wyraz obiektywnej koniecznosci
wzmocnienia organizacji pozarzadowych, integracji spotecznej i podmiotow ekonomii spotecznej oraz form i sposobéw ich
funkcjonowania

Cel strategiczny A Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczegélnym uwzglednieniem polityki senioralnej

Przemiany spoteczno-gospodarcze jakie zachodza w ostatnich latach w naszym kraju nie pozostaty bez wptywu
na sytuacje rodzin zamieszkatych na terenie Powiatu Namystowskiego. Duze zagrozenie dla rodzin stanowi dzi$
znaczne bezrobocie i ubozenia spoteczenstwa, co z kolei powoduje masowa migracje zarobkowa, szczegdlnie
os6b miodych. W efekcie nastepuje rozpad rodziny, spadek autorytetéw i wartosci moralnych, a tym samym
wzrost liczby rodzin niewydolnych wychowawczo. Ponadto, na funkcjonowanie rodziny wptywaja réwniez inne
negatywne zjawiska, tj. starzejace sie spoteczenstwo, przemoc domowa, bezradnos$¢ rodzicéw wobec probleméw
dzieci zwigzanych z uzaleznieniami, ktére stajg sie coraz bardziej powszechne. Z danych Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Namystowie wynika, iz na terenie naszego powiatu wsrdd swiadczeniobiorcow najczesciej
korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej sa klienci majacy problemy gtéwnie na tle: rodzinnym,
bezrobocia, ubdéstwa, choroby i niepetnosprawnosci. Dlatego tez instytucja rodzin, jako podstawowa komérka
spoteczna powinna by¢ pod szczegdlng opieka kazdej wiadzy. W praktyce oznacza to wyzwanie dla samorzadéw
powiatowych i gminnych w zakresie rozwigzywania probleméw i zagrozen spotecznych. Koniecznos¢ realizacji
zadan postawionych przed pomoca spoteczng na poziomie lokalnym, rodziny i jednostki, a takze konieczno$¢
wypracowania nowych form pomocy, obliguje powiat do opracowania zatozen polityki spotecznej w taki sposéb,
aby minimalizowac¢ negatywne skutki zachodzacych przemian spoteczno-gospodarczych.

Kierunek rozwojowy A 1.1 Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czesciowo lub
catkowicie opieki rodzicow, poprzez rozwdj pieczy zastepczej, zwtaszcza jego rodzinnych form

Od stycznia 2012 r. wspieranie rodziny naturalnej oraz organizacja pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego i organach administracji rzadowej. W przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opiekiiwychowania przezrodzicéw, piecze zastepcza organizuje powiat. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
nastepuje gféwnie z powodoéw tj. niezaradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, przedwczesne
macierzynstwo, sieroctwo, choroby psychiczne i somatyczne, ubdstwo, alkoholizm. Nadrzednym celem pieczy
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zastepczej jest praca z rodzing, ktéra powinna umozliwi¢ powrét dziecka do rodziny, a w przypadku braku
mozliwosci przysposobienia dziecka - opieke i wychowanie w Srodowisku zastepczym. Piecza zastepcza moze
by¢ sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Dlatego tez priorytetem powinno by¢ pozyskiwanie
kandydatéw do petnienia funkgcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej i prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Jednoczesnie powiat powinien wspiera¢ rozwoj placéwek catodobowych (dom
dziecka) oraz wsparcia dziennego dla dzieci i mfodziezy. Dla petnoletnich wychowankéw, ktérzy rozpoczeli
proces usamodzielniania sie i opuszczajg piecze zastepczg powiat powinien zabezpieczy¢ wsparcie w postaci
mieszkan usamodzielnienia czy tez mieszkan chronionych. W mieszkaniach tych osoby tam przebywajace,
bylyby przygotowywane pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepowatyby
pobyt w placéwce zapewniajacej catodobowa opieke. Tym samym mieszkania chronione zapewniatyby osobie
usamodzielnianej warunki do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i integracji ze spotecznoscia lokalna.

Kierunek rozwojowy A 1.2 Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji seniorow, w tym oséb niepeino-
sprawnych

Jednym z podstawowych zadan powiatu i gminy jest zapewnienie wsparcia osobom, ktére z uwagi na wiek,
niepetnosprawno$¢ czy tez chorobe nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowac. Dlatego tez osoby i rodziny,
w ktoérych znajduja sie takie osoby powinny mie¢ zagwarantowany dostep do swiadczenh z pomocy spotecznej
w postaci: $wiadczen pienieznych, pomocy srodowiskowej, w tym szczegdlnie ustug specjalistycznych.

Pomimo, iz na terenie Powiatu Namystowskiego rozwinieta jest odpowiednia infrastruktura placéwek pomocy
spotecznej (powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej, dom
dziecka) oraz funkcjonujg osrodki wsparcia dziennego dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych (warsztaty
terapii zajeciowej, srodowiskowy dom samopomocy), to zakres swiadczonej pomocy w dalszym ciggu jest
niewystarczajacy. Potwierdzajg to dane oparte na diagnozie przeprowadzonej przez PCPR w Namystowie,
zktorych wynika, izwsrdd klientéw pomocy spotecznejduzy odsetek stanowia osoby po 65 roku zycia, w tym osoby
niepetnosprawne. Z informacji uzyskanych od tej grupy oséb wynika, iz utworzenie osrodka wsparcia, tj. domu
dziennego pobytu na terenie naszego powiatu powinno by¢ priorytetem dla lokalnych wtadz samorzadowych,
zaréwno gminnych, jak i powiatowych. Placéwka ta zapewniataby m.in. fatwiejszy dostep do rehabilitacji oraz
specjalistycznej pomocy i terapii, a przy tym zaspokoitaby ich potrzeby bytowe, terapie zajeciowa, Swiadczenia
opiekuncze. Za uruchomieniem tej placéwki przemawiaja gtdwnie czynniki demograficzne, bowiem z prognoz
demograficznych wynika, ze w wojewoédztwie opolskim w najblizszych latach zmniejsza¢ sie bedzie liczba
ludnosci oraz nastagpi postepujacy proces starzenia sie.

Kierunek rozwojowy A 1.3 Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa, w tym ofiarom przemocy domowej
Od wielu juz lat mieszkancy Powiat Namystowskiego, za wyjatkiem dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, nie
maja zapewnionego dostepu do bezptatnego poradnictwa w zadnej z lokalnych instytucji pomocy spotecznej.
Dlatego tez wladze samorzadowe powinny zorganizowa¢ wsparcie dla swoich mieszkancéw, w szczegdlnosci
przez tworzenie warunkéw do powstania specjalistycznego poradnictwa i grup wsparcia. Zatrudnieni specjalisci,
tj. prawnik, psycholog, pedagog udzielaliby porad oraz pomocy i wsparcia w ramach grup wsparcia, zarébwno
osobom poszkodowanym (np. ofiarom przemocy), jak réwniez rodzinom zastepczym i innym klientom pomocy
spotfecznej.

Cel strategiczny B Efektywny i racjonalny system ustug medycznych, zapewniajacy bezpieczenstwo
zdrowotne mieszkanncom powiatu

Dziatania w tym obszarze powinny zosta¢ ukierunkowane na podniesienia standardéw ustug, zapewnienie petnej
dostepnosci do $wiadczen medycznych, a takze uwzglednia¢ trendy demograficzne i zachorowalnos$¢ populacji.
Poprawa istniejacej infrastruktury, uruchomienie poradni i form wsparcia wynikajacych z przeprowadzanej
diagnozy oraz zwiekszenie zakresu i réznorodnosci form edukacji i profilaktyki zdrowotnej, powinno doprowadzi¢
do zapewnienia petnego bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw naszego powiatu.

Realizacja celu i osiggniecie zamierzonych efektéw bedzie mozliwa tylko przy petnej korelacji samorzadu, swiad-
czeniodawcoéw ustug, podmiotdw regionalnej polityki zdrowotnej, Narodowego Funduszu Zdrowia i partneréw
spotecznych.
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Kierunek rozwojowy B 1.1 Podniesienie standardow leczenia

Realizacje celu zapewni m.in.: prowadzenie statego monitoringu dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych,
rozwdj i modernizacja bazy sprzetowo-lokalowej oraz rozbudowa infrastruktury informatycznej i telemedycznej.
Dziatania muszg uwzglednia¢ szkolenia i ponoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry z naciskiem na $redni
personel medyczny.

Kierunek rozwojowy B 1.2 Zapewnienie pelnej dostepnosci do swiadczen medycznych

Na terenie powiatu brak jest poradni: wad postawy, geriatrycznej, ortodontycznej, psychiatrii dzieciecej i endo-
krynologicznej. Konieczne jest podjecie dziatart zmierzajacych do utworzenia ww. poradni w ramach struktury
Namystowskiego Centrum Zdrowia S.A., lub tez pozyskanie swiadczeniodawcéw zewnetrznych ktérzy chcieliby
utworzy¢ gabinety lub ich filie na terenie Powiatu Namystowskiego.

Niezbedna jest $cista wspotpraca samorzadu z placéwkamiambulatoryjnej opieki zdrowotnej, a takze zapewnienie
optymalnych warunkéw rozwoju wszystkim instytucjom zdrowia.

Kierunek rozwojowy B 1.3 Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem, osobami starszymi i potrzebu-
jacymi opieki dlugoterminowej

System opieki nad matka i dzieckiem powinien obejmowac wszystkie etapy zycia matki i dziecka, poczawszy
od cigzy i potogu, oraz zapewnia¢ wyspecjalizowana, kompleksowg opieke zdrowotng z szeroko rozwinieta
profilaktyka i edukacja.

W zwiazku z prognozami demograficznym dotyczacymi szybkiego wzrostu populacji oséb po 65 r.z., nieodzowne
jest stworzenie holistycznych rozwigzan opieki geriatrycznej. Starzejace sie spoteczenstwo wymaga petnego
zaplecza medycznego i socjalnego. Nalezy podja¢ dziatania zwigzane z rozwigzaniem problemu braku stacjo-
narnej i ambulatoryjnej opieki geriatrycznej, a takze zapewnieniem statego i szybkiego wsparcia w postaci dobrze
funkcjonujacych poradni rehabilitacyjnych.

W zakresie opieki dtugoterminowej nalezy uwzgledni¢ zwigkszenie liczby miejsc w zakfadzie opiekunczo-
leczniczym oraz doprowadzi¢ do skrécenia czasu oczekiwania na objecie opieka dtugoterminowa, m.in. poprzez
podwojenie ilosci praktyk zajmujgcych sie dtugoterminowa opieka Srodowiskowa.

Kierunek rozwojowy B 1.4 Promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna

Warunkiem poprawy zdrowia spoteczenstwa jest wczesna wykrywalnos¢ chordb, zwiekszenie prozdrowotnej
$wiadomosci spotecznej, a takze tworzenie srodowiska zycia, pracy i nauki sprzyjajacego zdrowiu.

Powiat Namystowski powinien prowadzi¢ dziatania profilaktyczne i edukacje zdrowotng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw wynikajacych z przeprowadzonych analiz zachorowalnosci, sg to m.in.: profilaktyka
wad postawy u dzieci i mtodziezy, choroby cywilizacyjne, nowotwory, uzaleznienia, a takze przeciwdziatanie
otylosci i promowanie aktywnego trybu zycia.

Cel strategiczny C Osiagniecie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym -
jako warunek konieczny do stworzenia trwatych podstaw dla podmiotowej aktywnosci obywateli i ich
wspolnot w ksztattowaniu rozwoju spotecznego, wzrostu gospodarczego i kultury politycznej

Z przeprowadzonej diagnozy z uwzglednieniem mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rozwoju orga-
nizacji pozarzadowych wynika, ze gtéwnym elementem a zarazem gtéwng determinantg rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego sa jego obywatele. Obywatele swiadomi, aktywni w swoich dziataniach potwierdzajacy wysoki
poziom podmiotowosci spotecznej, ekonomicznej i polityczne;.

Konsekwentni, Swiadomi i aktywni obywatele stanowig potencjat tworzacy aktywne wspdlnoty, urzeczywistniajac
podstawowe zasady i wartosci demokratycznego tadu spotecznego, opartego na wieziach spotecznych. Aktywne
wspdlnoty, zorganizowane w sposob formalny lub wystepujace jako grupy nieformalne, stanowia gtéwna
determinante rozwoju kapitatu spotecznego, jako szczegdlnej syntezy potencjatu zasobow ludzkich, instytucji
publicznych i pozarzadowych, infrastruktury spotecznej oraz wzajemnych relacji miedzy nimi. Dla rozwoju
spofeczenstwa obywatelskiego, zaréwno w kontekscie aktywnych obywateli i wspdlnot, jak i silnych organizacji
pozarzadowych, niezwykle wazng role powinny odegrac struktury panstwowe, struktury administracji publicznej.
W koncepcji dobrego rzadzenia nie powinny wystepowac sprzecznosci miedzy panstwem a spoteczeristwem
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obywatelskim. Skutecznos¢ dziatan tych struktur moze wzajemnie sie warunkowac, jezeli nastapiag miedzy nimi
wiasciwe relacje oparte na zasadach: pomocniczosci, przejrzystosci, sprawnosci, odpowiedzialnosci, wiarygod-
nosci oraz spotecznej partycypaciji.

Kierunek rozwojowy C 1.1 Aktywni Swiadomi obywatele, aktywne wspoinoty lokalne

Podstawg spoteczenstwa obywatelskiego sa jego obywatele, Swiadomi swych praw i obowigzkéw, zaangazowani
w dziatania na rzecz dobra wspdlnego, zdolni do osobistej odpowiedzialnosci za los swdj i los wspélnoty na
wszystkich poziomach zycia spotecznego. Bez nich nie ma autentycznych organizacji pozarzadowych, demokracja
zamienia sie w czysto formalne procedury, a panstwo i jego urzedy, cho¢ stajg sie coraz bardziej rozbudowane,
sg coraz bardziej bezsilne i obce obywatelom. Wiele wskazuje na to, ze mamy do czynienia z obywatelska apatia.
Ludzie czesto koncentrujg sie przede wszystkim na swoich wtasnych sprawach, a sprawy publiczne obchodzg
ich coraz mniej. Aby umozliwi¢ obywatelom aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym, trzeba stworzy¢ im
odpowiednie warunki i wyposazyc¢ ich w konkretne zasoby i umiejetnosci, ktére takie uczestnictwo umozliwiaja.

Kierunek rozwojowy C 1.2 Edukacja obywatelska

Edukacja obywatelska jest szczegdlng forma rozwoju wiedzy i umiejetnosci, ktére znaczaco pozwalajg na aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i zyciu politycznym. Adresatem edukacji obywatelskiej powinni by¢ wszyscy
mieszkancy Powiatu Namystowskiego.

Aby edukacja obywatelska byfa na lepszym poziomie niezbedne jest podjecie nastepujacych dziatan:

- wpieranie dziatarn majacych na celu dostarczanie obywatelom rzetelnej i bezptatnej informacji,

« wspieranie inicjatyw, ktére maja na celu ksztattowa¢ odpowiedzialnos¢ obywatelska.

Kierunek rozwojowy C 1.3 Zwiekszenie aktywnosci mieszkaincow powiatu w sprawach publicznych
Swiadomos¢ spoteczna mieszkaicéw Powiatu Namystowskiego jest wazng funkcja aktywizacji obywateli.
Rozumienie proceséw ekonomicznych i spotecznych, sytuacji zyciowej, sytuacji w sprawach publicznych mozliwe jest
jedynie poprzez powstanie skutecznie dziatajacy system, ktory bedzie oparty na bezptatnym udzielaniu informacji,
bezptatnym poradnictwu oraz udzielaniu bezptatnych porad prawnych. Funkcjonowanie tego rodzaju poradnictwa
powinno by¢ popierane przez administracje publiczng na réznym szczeblu, a realizowane przez rézne podmioty
oraz niezalezne oraz bezstronne organizacje spoteczne. Wazna cecha tych organizacji powinno by¢ ich dobre
przygotowanie do petnienia tego rodzaju poradnictwa. Staba aktywnos¢ obywatelska powinno by¢ przedmiotem
powszechnej troski. Troska ta powinna by¢ wyrazona wsparciem oraz promocjg obywatelskiego zaangazowania
w sprawy publiczne poprzez np. konsultacjach spotecznych w sprawach ktére sa wazne dla spotecznosci lokalnej.
Wazna kwestig jest rowniez kampanie na rzecz zwigkszenia frekwencji wyborczej. Spoteczne dziatania to nie tylko
kwestia motywacji wiec konieczne jest wsparcie dla,dobrych”lideréw inicjatyw spotecznych.

Koncentracja na wspdlnotach lokalnych ma swoje wazne uzasadnienie. Sa one bowiem podstawowym srodo-
wiskiem, ktéry buduje tozsamos¢ obywateli oraz okredla obszar ich dziatania. To wtasnie w tych wspdlnotach
tworzy sie kapitat spoteczny. Kapitat ten jest bardzo pomocny do wspierania systemu zaleznosci, ktéry wspierac
moze rozwdj osob jak i instytucji.

Za niezbedne nalezy uzna¢ dziatania ktére maja na celu m.in.:

« stworzenie lepszych warunkéw, majacych na celu prowadzenie akgji oraz kampanii promocyjnych,

« udziat mediéw lokalnych i angazowanie ich we wszelkiego rodzaju inicjatywy lokalne.

Cel strategiczny D llosciowy i jakosciowy rozwdj instytucji spoleczenistwa obywatelskiego - jako wyraz
obiektywnej koniecznosci wzmocnienia organizacji pozarzadowych, integracji spotecznej i podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz form i sposobow ich funkcjonowania

Organizacje pozarzagdowe tworzga instytucjonalnie wiodacy kompoonent spofeczenstwa obywatelskiego Sektor
obywatelski, w pierwszej kolejnosci dostarcza konkretnych ustug na rzecz swoich cztonkdéw. Z przeprowadzonych
ankiet wynika, ze cze$¢ mieszkarncdw Powiatu Namystowskiego uwaza, ze organizacje pozarzagdowe swoja prace
wykonujg na $rednim poziomie.
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Kierunek rozwojowy D 1.1 Zwiekszenie potencjatu sektora pozarzadowego z powiatu namystowskiego,
jako partnera administracji publicznej

Z diagnozy sytuacji trzeciego sektora wynika, iz potencjat jest zbyt skromny, aby mogt wypetniaé nalezycie
przypisane mu funkgcje i zadania mozliwe do realizacji. W przypadkach gdzie potencjat jest znaczaco wigkszy-
jest zazwyczaj niewykorzystywany do korica. Aby temu zapobiegac nalezy ktas¢ nacisk na:

« wspieranie inicjatyw trzeciego sektora, zmierzajacych do przejrzystosci dziatan,

« pomoc w budowie zaplecza organizacji,

« wzmocnienie stabilnosci finansowej oraz wspotpracy z administracja publiczna.

Kierunek rozwojowy D 1.2 Promowanie dialogu obywatelskiego jako formy wspotpracy obywateli
Niezwykle konieczne jest budowanie rzeczywistych i wiarygodnych instytucji dialogu spotecznego. Jego
uzupetnieniem powinno by¢ wprowadzenie mechanizmu konsultacji publicznych/ spotecznych. Do tej pory
dziatajacy system dialogu spotecznego powinien przesuwac sie w kierunku dialogu obywatelskiego, ktéry bedzie
wykraczat poza tradycyjnych partneréw- takich jak zwigzki zawodowe oraz srodowisko pracodawcow.

Dziatania jakie nalezy podlac w tym zakresie:

« wzmocnienie dialogu spotecznego z dialogiem obywatelskim,

« wzmacnianie proceséw partycypacji.

Kierunek rozwojowy D 1.3 Rozwoj spotecznej przedsiebiorczosci - Trzeci sektor jako pracodawca

W Polsce zatrudnienie w sektorze non-profit jest nieduze. Liczba oséb dla ktérych takie organizacje byty gltéwnym

miejscem pracy zarobkowej jest niewielkie. W krajach Unii Europejskiej wskaznik jest nawet kilkukrotnie wyzszy.

Sektor inicjatyw obywatelskich powinien sta¢ sie w najblizszej perspektywie powaznym pracodawcg, zaréwno

na otwartym rynku pracy, jak i w innych formach zatrudnienia oséb np. zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Socjalny wymiar zatrudnienia jako domena sektora pozarzgdowego w sposéb wydajny moze przyczyni¢ sie do

poprawy sytuacji na rynku pracy ze szczegélnym odniesieniem do okreslonych grup ryzyka spotecznego.

Perspektywa zmian w zakresie roli organizacji pozarzadowych jako pracodawca oznacza m.in. potrzebe:

« wsparcie edukacji lideréw spotecznych, jako potencjalnych pracodawcéw,

« tworzenie warunkdw dla realizacji programéw wspierania zatrudnienia os6b w organizacjach pozarzadowych
z terenu powiatu namystowskiego,

« promowanie rozwoju programéw, ktérych celem jest zatrudnienie socjalne w ramach aktywnosci trzeciego
sektora.

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
Cel strategiczny A Wzrost dostepnosci komunikacyjnej na obszarze Powiatu Namystowskiego
Cel strategiczny B Rozwoj infrastruktury spoteczeristwa informacyjnego

cCel strategiczny A Wzrost dostepnosci komunikacyjnej na obszarze Powiatu Namystowskiego

Wzrost dostepnosci komunikacyjnej oraz rozwdj techniczny infrastruktury drogowej i komunikacyjnej pozwala
zapewni¢ wysoka jakos¢ zycia w powiecie. Zmodernizowane, bezpieczne drogi, sprawnie dziatajgca komunikacja
zbiorowa, chodnikii $ciezki rowerowe wptywajg na poczucie zadowolenia mieszkaricédw z zycia na terenie Powiatu
Namystowskiego. Racjonalne rozplanowanie inwestycji, szlakéw komunikacyjnych przekfada sie na odczuwalny
przez mieszkancéw komfort zycia.

Kierunek rozwojowy A 1.1 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej miasta Namystowa

Warunkiem rozwoju gospodarczego miasta Namystowa jest sprawna sie¢ potaczert komunikacyjnych zaréwno
z sgsiadujacymi osrodkami aglomeracyjnymi, jak i kluczowymi szlakami drogowymi, w tym drogami stanowigcymi
korytarz transportowy na osi pétnoc — potudnie (m.in. Kepno — Namystéw — Opole), autostrada A4 i droga
ekspresowa S8 (faczaca aglomeracje: wroctawska, 16dzka, warszawska i biatostocka, ktéra na odcinku najczesciej
uczeszczanym przez mieszkarncéw — Wroctaw — Ostrow Maz. stanowi polska czes¢ trasy E67). Kluczowym eleme-
ntem stuzacym ograniczeniu ruchu kotowego w miescie jest budowa obwodnicy, utatwiajacej komunikacje
zewnetrzna.
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Kierunek rozwojowy A 1.2 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej i okotlodrogowej

Rozwdj lokalnej sieci wewnetrznych powigzan jest warunkiem rozwoju gospodarczego (dostepnos¢ terenéw
inwestycyjnych), podniesienia komfortu zycia mieszkaricow oraz podniesienie bezpieczerstwa ruchu drogowego.
Konieczne jest dostosowanie drég powiatowych do parametréw technicznych wynikajacych z przepiséw prawa
i natezenia ruchu pojazdéw. W tym zakresie niezbedna jest réwniez wspdtpraca z innymi zarzadcami drdg,
ktore przebiegaja przez powiat (drogi krajowe, wojewddzkie i gminne) — zwigzana zwilaszcza z dziataniami
modernizacyjnymi. Warunkiem rozwoju lokalnej sieci komunikacyjnej jest réowniez budowa i modernizacja
infrastruktury okotodrowgowej, tj. chodnikdéw, przystankéw, ale takze tras pieszo - rowerowych i rowerowych
(réwniez jako alternatywy dla ruchu samochodowego, stuzacej redukgji spalin). Ogét dziatari prowadzonych
w obszarze komunikacji i transportu powinien uwzglednia¢ zatozenia planowania niskoemisyjnego.

Kierunek rozwojowy A 1.3 Wzrost spéjnosci sieci drogowej na obszarach wiejskich

Warunkiem rozwoju spoteczno - gospodarczego obszaréw wiejskich jest ich efektywne skomunikowanie
zarbwno w wymiarze zewnetrzny, jak i wewnetrznym. Powinno ono zapewnia¢ mieszkancom potaczenie
z osrodkami powiatowymi i wojewddzkimi. Dlatego nalezy podejmowac dziatania stuzgce modernizacji tych drég
i infrastruktury towarzyszacej, tak aby stworzy¢ spdjna sie¢ powiazan komunikacyjnych — m.in. potaczenia z dro-
gami wyzszej kategorii. Dostosowanie drég przebiegajacych przez obszary wiejskie, pod wzgledem parametréw,
do wymaganych standardéw pozwoli réwniez na aktywizacje gospodarczg tych obszaréw oraz podniesienie
bezpieczenstwa i komfortu podrézowania.

Cel strategiczny B Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego
0

Wykorzystanie technologii komunikacyjno - informacyjnych jest jednym z podstawowych czynnikéw rozwoju
spotecznego i gospodarczego. Cyfryzacja sfery publicznej i obszaru przedsiebiorczosci jest elementem dynami-
zujacym procesy modernizacyjne. Konieczny jest rozwoj ustug publicznych dostepnych na platformach cyfrowych,
rozwijanie systemu e-ustug edukacyjnych, promowanie rozwigzan teleinformatycznych wzmacniajacych zaanga-
zowanie mieszkancow w zycie spoteczne, a takze zwiekszenie udziatu narzedzi ICT we wszystkich wymienionych
sektorach.

Kierunek rozwojowy B 1.1 Podwyzszenie wskaznika penetracji WPUS (Wskaznik Penetracji Ustugami
Szerokopasmowymi) na terenie catego powiatu.

Istotne zwiekszanie dostepnosci do szerokopasmowe;j sieci internet. Jak pokazuja analizy wskaznik WPUS jest na
terenie miejskim niski, a na terenie wiejskim bardzo niski. Zwiekszenie dostepnosci Internetu szerokopasmowego
zwilaszcza na obszarach wiejskich przyczyni sie do ich rozwoju gospodarczego. Powinno sie to przetozy¢
bezposrednio na podniesienie jakosci zycia mieszkaricow. Umozliwi na przyktad rozwoéj przedsiebiorczosci (np.
handel przy wykorzystaniu istniejacych portali internetowych, reklamy, ogtoszenia w Internecie), doksztatcanie
sie mieszkancow, a takze utatwi dostep do informacji.

Kierunek rozwojowy B 1.2 Zwigkszenie liczby utworzonych e -ustug

Wykorzystanie nowoczesnych technologii ma usprawni¢ procesy gospodarcze i administracyjne. Dlatego konie-
czne jest zapewnienie mieszkaricom dostepu do szerokiego wachlarza ustug on-line, m.in. administracyjnych
(front-office); wspomagajacych administracje publiczng, a takze tworzenie i rozwdj platform cyfrowych zwig-
zanych z m.in. e-zdrowiem, e-edukacja i a takze wspieranie przedsiebiorcéw w procesach realizacji proceséw
gospodarczych z wykorzystaniem srodkéw elektronicznej wymiany danych.

SRODOWISKO

Cel strategiczny A Atrakcyjny przyrodniczo powiat

Cel strategiczny B Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii odnawialnej
Cel strategiczny C Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej zywnosci

Cel strategiczny D Poprawa gospodarki wodno-sciekowej

Cel strategiczny A Atrakcyjny przyrodniczo powiat

Efektywnos¢ dziatarh w zakresie ochrony dziedzictwa przyrodniczego zalezy przede wszystkim od polityki i roz-
wigzan przyjetych na szczeblu lokalnym oraz pozyskania zainteresowania i zrozumienia ze strony spotecznosci
lokalnych.
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Zgodnie z zasada zrébwnowazonego rozwoju wszelkie dziatania planistyczne, szczegdlnie w obszarach cennych
przyrodniczo, powinny eliminowac lub przynajmniej minimalizowac wszelkie szkodliwe skutki, wynikajace z nad-
miernej presji cztowieka na krajobraz. Warunkiem skutecznej realizacji tego postulatu jest jednak mozliwie
obiektywna ocena stopnia cennosci danego obszaru.

Do cech atrakcyjnosci mozna zaliczy¢: swoistos¢ krajobrazowg oraz réznorodnos¢ przyrodnicza.

Powiat Namystowski ma wszelkie atuty potozenia poza strefa wielkomiejskiej uciazliwosci i wiekszos¢ zalet
obszaru mogacego korzysta¢ z dobrodziejstw stolic regionéw: Wroctawia i Opola.

Kierunek rozwojowy A 1.1 Ochrona i racjonalne wykorzystanie waloréw srodowiska naturalnego
Skuteczna ochrona $rodowiska i jego waloréw zalezy od wszystkich podmiotéw rozwoju lokalnego, dlatego
niezbedna jest w tym zakresie wielopodmiotowa i wieloaspektowa wspodtpraca. Wspotdziatanie w zakresie
zachowania krajobrazu przyrodniczego, wdrazania alternatywnych metod produkgji rolniczej oraz rozwoju
infrastruktury ochrony srodowiska pozwoli na wzmocnienie potencjatu Powiatu Namystowskiego.

W tym celu nalezy zastosowac z metody konserwatorskiej prezerwacje czyli rezygnacje lub ograniczenie dziatan
mogacych zaszkodzi¢ przyrodzie. Z metody planistycznej nalezy wprowadzi¢ tad przestrzenny z wykorzystaniem
zréznicowania terenu, racjonalne uzytkowanie zasobdw, ktére nie doprowadzi do dewastacji krajobrazu oraz
przywrocenie wartosci uzytkowej terenom zdegradowanym poprzez ich rekultywacje.

Dziatania powiatu powinny doprowadzi¢ do wypracowania wspdlnie z gminami i wyspecjalizowanymi insty-
tucjami, w tym z osrodkami naukowymi, odpowiednich metod mozliwych do zastosowania na terenie powiatu.

Kierunek rozwojowy A 1.2 Zadbane srodowisko przyrodnicze - edukacja ekologiczna mieszkancéw i pro-
pagowanie postaw prosrodowiskowych

Kluczowym elementem dbatosci o stan Srodowiska naturalnego jest stan $wiadomosci ekologicznej mieszkaricow.
Edukacja i promocja postaw eksponujacych biezace i przyszte korzysci ptynace z ochrony srodowiska naturalnego
zapewni¢ powinna wyzszg efektywnos¢ kosztowa niektérych rozwigzan oraz przyczyni¢ sie do wiekszej
partycypacji spotecznej w procesie ochrony przyrody.

Podnoszenie swiadomosci ekologicznej i propagowanie zachowan korzystnych dla Srodowiska naturalnego
i odpowiedzialnosci za stan przyrody powinno by¢ realizowane poprzez edukacje i promocje szczegdlnie wsrod
dzieci i modziez, gdyz wykazuja sie oni najlepszym odbiorem edukacji ekologicznej, a ponadto stanowig wazna
grupe konsumencka.

Istnieje réowniez koniecznos¢ objecia akcja informacyjng szerokiego kregu oséb zajmujacych sie obecnie sprawami
ochrony srodowiska w urzedach, instytucjach i zaktadach, a takze przedstawicieli grup opiniotwérczych z zakresu
ochrony srodowiska: nauczycieli, radnych i cztonkdw zarzaddw réznych szczebli administracji samorzadowe;j.
Edukacje nalezy prowadzi¢ w zakresie prowadzenia selektywnej zbiérki odpaddw i ograniczenia ich powstawania,
propagowania postaw i zachowan motywujacych ludno$¢ do oszczedzania wody, uswiadomienia problemu
ochrony powietrza (propagowanie informacji o mozliwosciach stosowania proekologicznych zrédet ciepta,
termomodernizacji i dziatalnosci funduszy proekologicznych). Realizacje promocji dziatan i inicjatyw proekolo-
gicznych nalezy prowadzi¢ czesto, w sposob cykliczny.

Do aktywnego dziatania poza samorzadami powinny zosta¢ wtaczone placéwki edukacyjne i organizacje poza-
rzadowe majgce wptyw na ksztattowanie postaw i zachowan mieszkarncéw, a w szczegdlnosci mtodziezy szkolnej.
Wspotpraca powiatu z gminami i organizacjami spotecznymi powinna przebiegaé na ptaszczyznie inspirowania
i wypracowania wspélnych dziatari edukacyjnych i praktycznych.

Powiat moze petni¢ role koordynatora lub inicjatora tego procesu we wspdtpracy z gminami, przedmiotowymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Cel strategiczny B Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii odnawialnej

Cel ten wynika bezposrednio z zatozen polityki ekologicznej panstwa. Osiggniecie go uwarunkowane jest
urealnieniem cen energii, m.in. poprzez wliczenie w jej cene jednostkowg kosztéw Srodowiskowych (optaty
produktowe od paliw, zréznicowane w zaleznosci od ucigzliwosci danego paliwa dla srodowiska). Podstawowe
znaczenie bedg mie¢ dziatania w zakresie restrukturyzacji i modernizacji gospodarki (wprowadzanie energo-
oszczednych technologii) oraz wzrost swiadomosci spofeczenstwa. Ograniczenie ogdlnego zuzycia energii
(a wiec zmniejszenie produkcji energii) przyniesie efekty w postaci zmniejszenia zuzycia surowcéw energety-
cznych, a takze zmniejszenia emisji zanieczyszczen do srodowiska.
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Powietrze jest tym komponentem srodowiska, do ktérego emitowana jest wiekszos¢ zanieczyszczen powstajacych
na powierzchni Ziemi, zaréwno w rezultacie proceséw naturalnych, jak i dziatalnosci cztowieka. Wspotczesnie
coraz trudniej jest wskazac rejony, w ktorych powietrze atmosferyczne bytoby catkowicie wolne od zanieczyszczen.
Gospodarka niskoemisyjna oznacza gospodarke charakteryzujaca sie przede wszystkim oddzieleniem wzrostu
emisji gazéw cieplarnianych od wzrostu gospodarczego, gtéwnie poprzez ograniczenie wykorzystania paliw
kopalnych. Gospodarka niskoemisyjna opiera sie przede wszystkim na efektywnosci energetycznej, wykorzystaniu
odnawialnych zrédet energii i zastosowaniu technologii ograniczajacych emisje.

Pomimo wyraznego spadku emisji z zakladdw przemystowych nadal niepokojacy pozostaje wysoki poziom emisji
pochodzacej z sektora bytowo-komunalnego, czyli tzw. emisji ,niskiej”. Niska emisja zanieczyszczen powietrza
jest emisja pochodzacg z lokalnych kottowni weglowych i indywidualnych palenisk domowych opalanych
najczesciej tanim weglem, a wiec najczesciej o ztej charakterystyce i niskich parametrach grzewczych. Wptyw
niskiej emisji na lokalny stan zanieczyszczenia jest istotny, gtéwnie ze wzgledu na lokalizacje tych Zrédet oraz
warunki wprowadzania zanieczyszczer do atmosfery. Z procesem spalania wegla, zwtaszcza w nisko sprawnych
paleniskach indywidualnych i matych kottach z rusztem statym zwigzana jest emisja benzo(a)pirenu nalezacego
do grupy weglowodoréw aromatycznych.

Znacznym problemem jest rowniez emisja ze Srodkdw transportu, gdzie zanieczyszczenia gazowe powstaja
w trakcie spalania paliw przez pojazdy mechaniczne. Biorac pod uwage tendencje zmian emisji NO, zwraca
uwage rosnacy z roku na rok poziom emisji ze zrédet mobilnych, przy spadku emisji tego zanieczyszczenia ze
zrédet stacjonarnych. W zwiazku z powyzszym niezbedne s3 inwestycje drogowe na obszarze powiatu majace
na celu ograniczenie indywidualnego ruchu samochodowego, a tym samym niwelowanie negatywnego wptywu
transportu na srodowisko naturalne (zatoki autobusowe, $ciezki rowerowe).

Kierunek rozwojowy B 1.1 Wrazanie niskoemisyjnych i energooszczednych technologii w obiektach

uzytecznosci publicznej, mieszkalnictwa oraz przemystowych

Przeksztatcenie w kierunku gospodarki niskoemisyjnej stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan gospodarczych

i Srodowiskowych.

Efektywnos¢ wykorzystania energii zarowno w budynkach, jak i instalacjach, ma bezposredni wptyw na emisje

zanieczyszczen oraz koszt eksploatacji obiektéw. Cel dotyczacy efektywnosci energetycznej porusza zatem zagad-

nienia ekologiczne, jak i ekonomiczne, zmniejszajac koszt zwigzany z wykorzystaniem nosnikéw energetycznych.

Jednoczes$nie wysoki udziat energii pochodzacej z odnawialnych zrédet energii wzmacnitby samowystarczalnos¢

energetyczna powiatu majac niebagatelny wptyw na bezpieczenstwo energetyczne, ekologiczne i ekonomiczne.

W dziataniach zwigzanych z przejsciem na gospodarke niskoemisyjna, najwiekszego potencjatu upatruje sie

w odnawialnych Zrédfach energii, ktére zastapi¢ moga wysokoemisyjne zrédta konwencjonalne, w dziataniach

termomodernizacyjnych obiektéw oraz przedsiewzieciach poprawy efektywnosci energetycznej, ktére sprzyjaja

obnizeniu zapotrzebowania energetycznego budynkoéw i infrastruktury techniczne;j.

W ramach konkretnych realizacji nalezy jednakze dazy¢ do maksymalizacji rezultatéow badz to poprzez dobranie

rozwigzan zapewniajacych lepszy efekt ekologiczny, badz to poprzez poszukiwanie tariszych wariantéw realizacji

zaplanowanych dziatan i przeznaczeniu tym samym zaoszczedzonych srodkéw finansowych na dalsze cele

inwestycyjne.

Celem doboru dziatan na rzecz gospodarki niskoemisyjnej jest przedstawienie planu prac i uwarunkowan,

sprzyjajacych redukcji emisji CO,. Dziatania te moga zosta¢ pogrupowane w nastepujace struktury:

« Dziatania stuzace redukgji zuzycia energii finalnej na terenie powiatu. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych, ma
w tym przypadku charakter posredni. Przyktadem takich dziatan jest chociazby termomodernizacja obiektow.

« Dziatania bezposrednio przyczyniajace sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych - s to takie dziatania jak
modernizacja kottowni, czy budowa instalacji wykorzystujacych odnawialne zrédta energii.

Drugim podziatem charakteryzujagcym wybrane dziatania jest podziat na zadania:

« Realizowane przez struktury administracyjne, oraz

« Realizowane przez mieszkaricéw i podmioty gospodarcze - dziatania te nie s uzaleznione bezposrednio od
aktywnosci powiatu, aczkolwiek istotna jest rola samorzadu w promocji i upowszechnianiu tychze dziatan.
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Kierunek rozwojowy B 1.2 Promocja gospodarki niskoemisyjnej

Dziatania edukacyjne i informacyjne pozwola na podejmowanie swiadomych decyzji inwestycyjnych oraz eksplo-
atacyjnych. Wptynie to korzystnie na podniesienie swiadomosci ekologicznej i kompetencji nie tylko uzytko-
wnikéw obiektéw, lecz takze na wykonawcow, w tym architektéw.

Istotne jest przedstawienie dobrych przyktadéw inwestycji wykorzystujacych OZE oraz wdrazanie tego typu
inwestycji na obszarze powiatu. Istotne jest przedstawienie mieszkaricom rozwigzan prosumenckich, ktére beda
mogty by¢ przez nich wykorzystywane i dzieki ktérym stang sie oni czescig ekoenergetycznego systemu powiatu.
Jest to dziatanie niskonaktadowe, a czasami wrecz bezinwestycyjne, ktore zwiekszy swiadomos¢ ekologiczna, co
wymiernie moze przetozy¢ sie na zmniejszenie zuzycia energii na terenie powiatu.

Kierunek rozwojowy B 1.3 Propagowanie wykorzystania odnawialnych zrédet energii wsréd mieszkancéw
Zadaniem powiatu jest wspieranie i propagowanie rozwoju odnawialnych zZrédet energii. Dziatanie to ma na
celu zwiekszenie wytwarzania energii z odnawialnych zrédet (elektrownie wiatrowe, elektrownie wodne, pompy
ciepfa, kolektory stoneczne, rolnicze biogazownie, cieptownie, elektrocieptownie, elektrownie wykorzystujace
paliwo ekologiczne, fotowoltaiczne), jak rowniez propagowanie dziatalnosci polegajacej na produkgcji biomasy
potrzebnej do produkgji paliwa.

Ograniczenie wykorzystania energii pochodzacej ze zrédet konwencjonalnych przyczyni sie do redukcji emisji
gazéw cieplarnianych, zmniejszenia stopnia degradacji $rodowiska naturalnego. Stosowanie najlepszych
dostepnych technologii gospodarki niskoemisyjnej, w pofaczeniu ze zmianami bilansu paliwowo-energetycznego
na rzecz wzrostu wykorzystania OZE, przyczyni sie do poprawy stanu $rodowiska naturalnego m.in. poprzez
redukcje emisji zanieczyszczen do atmosfery, gleby i wod.

Cel strategiczny C Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej zywnosci

Rolnictwo ekologiczne jest specyficzng forma gospodarowania i produkcji zywnosci. Zywnos$¢ wytwarzana
jest metodami naturalnymi w czystym i bezpiecznym srodowisku, bez nawozéw sztucznych i syntetycznych
$rodkéw ochrony roslin, antybiotykéw, hormonéw wzrostu i genetycznie modyfikowanych organizméw. Dzigki
wykluczeniu pestycydédw i nawozéw sztucznych nie powoduje zanieczyszczenia gleby i wéd gruntowych,
ogranicza wyptukiwanie sktadnikéw pokarmowych z gleby, sprzyja réznorodnosci biologicznej, wymaga
niewielkich naktadéw energii i wytwarza zywnos¢ wysokiej jakosci. Zadaniem rolnictwa ekologicznego jest nie
tylko produkcja zywnosci o wysokich parametrach jakosciowych w zréwnowazonym srodowisku przyrodniczym,
ale takze ochrona i dbato$¢ o jakos¢ catego Srodowiska naturalnego, w ktérym rolnictwo funkcjonuje oraz
zapewnienie dobrostanu zwierzat.

Produkcja ekologiczna faczy przyjazne srodowisku praktyki gospodarowania, wspomaga wysoki stopien
réznorodnosci biologicznej, wykorzystuje naturalne procesy oraz zapewnia wiasciwy dobrostan zwierzat.
Réwnoczesnie umozliwia zmianeg sposobu konkurowania producentéw rolnych na regionalnym rynku produktéw
spozywczych, z tzw. iloSciowego na jakosciowy.

Celem jest wsparcie rolnictwa i zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich poprzez aktywizacje lokalnych
spotecznosci do podejmowania dziatar zwigzanych z rozwojem ekologicznego rolnictwa i turystyki oraz promogji
regionu (produktu lokalnego, zasobéw przyrodniczych).

Kierunek rozwojowy C 1.1 Rozwéj rolnictwa ekologicznego m.in. poprzez edukacje w tym zakresie
Zadaniem powiatu jest promocja rolnictwa ekologicznego z uwzglednieniem korzysci ptynacych z produkgji
i przetwarzania surowca ekologicznego praz podniesienie $wiadomosci ekologicznych producentéw rolnych
w zakresie odpowiedzialnosci za srodowisko i zdrowie konsumenta.

Edukacja ma na celu dostarczenie odbiorcom (producentom, konsumentom) wiedzy na temat korzysci ptynacych
z produkgji ekologicznej, zachecenie indywidualnych producentéw, przetwoércdw i grupy producentédw do
przestawiania sie na ekologiczne metody produkcji oraz zwigkszenie popytu na certyfikowang zywnos¢
ekologiczna poprzez popularyzacje wéréd konsumentéw wiedzy na temat jej wartosci.

Cel strategiczny D Poprawa gospodarki wodno-sciekowej

W ramach tego zagadnienia pod uwage nalezy wzig¢ przede wszystkim zmniejszenie materiatochtonnosci,
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odpadowosci, wodochtonnosci i energochtonnosci produkcji przemystowej. Jest to podejsicie korzystne zaréwno

ze wzgledéw ochrony zasobdéw $rodowiska, jak tez ekonomii prowadzonych proceséw technologicznych

w poszczegoélnych zaktadach. Oprécz minimalizacji oddziatywania na srodowisko, poprzez pobér wody, surowcéw

naturalnych i energii, wytworcy z sektora gospodarczego maja szanse ponosi¢ nizsze optaty za gospodarcze

korzystanie ze $rodowiska oraz redukowac koszty energii i surowcéw stosowanych w produkgji.

Z uwagi na wprowadzanie nowych technologii oraz uwarunkowania ekonomiczne wigkszo$¢ przedsigbiorstw,

instytucji oraz spotdzielni realizuje zadania w celu osiggniecia zrownowazonego wykorzystania surowcow,

materiatéw, wody i energii m.in. poprzez:

« wymiane starych odcinkéw sieci wodociggowej z zastosowaniem nowych technologii oraz stosowanie doszczel-
niaczy przy usuwaniu awarii,

« stosowanie w miare mozliwosci zamknietych uktadéw obiegu wody,

« zarzady spétdzielni, zarzadcy budynkéw sukcesywnie wprowadzaja w kazdym budynku liczniki na cieptaizimna
wode.

Kierunek rozwojowy D 1.1 Zwiekszenie dostepnosci do sytemu kanalizacji zbiorczej

Zagadnieniem strategicznym dla wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego powiatu jest zwiekszenie
dostepnosci do systemu kanalizacji zbiorczej. Stopien skanalizowania gmin, poza Gming Namystéw nalezy
uznac¢ za niewystarczajacy, co obniza ich atrakcyjnos¢ osiedlenczg i inwestycyjna oraz obniza standardy zycia
mieszkancow. Rozwdj infrastruktury lezy w gestii samorzadéw gminnych, ktére powinny dazy¢ do zmniejszenia
dysproporcji dostepu sieci kanalizacyjnej. Powiat moze jednak petni¢ role koordynatora tego procesu w kon-
tekscie rozwoju rekreacji i turystyki na terenach wiejskich.

Alternatywa moze by¢ propagowanie instalacji przydomowych oczyszczalni $ciekéw, na terenach ktérych
uwarunkowania wodno gruntowe pozwalajg na wykonanie tego typu instalacji. Warunki hydrologiczne powiatu
uniemozliwiajg budowe tych instalacji na niektérych terenach.

Kierunek rozwojowy D 1.2 Ksztaltowanie stosunkéw wodnych i ochrona przed powodzia oraz susza
Konieczne jest zaprzestanie marginalizowania udziatu metod nietechnicznych i prewencyjnych w ochronie
przeciwpowodziowej i suszy, w szczegdélnosci przez zatrzymanie i spowolnienie odptywu woéd poprzez mikro
i naturalna retencje oraz zwigkszanie retencji w zlewniach czastkowych.

Ochrona przed powodzig nie powinna skupiac sie wytacznie na metodach technicznych, ale réwniez, co najmniej
w tym samych stopniu stosowac metody nietechniczne tj. zalesianie wododziatéw, odtwarzanie naturalnej retencji
na terenach dolin rzecznych i w lasach, przywracanie retencji glebowo-gruntowej, spowolnianie odptywu wod
przez renaturyzacje ciekdw, zapobieganie lokalizacji zabudowy na terenach zalewowych i sterowanie systemem
melioracji szczegétowej itp.

TURYSTYKA, KULTURA, PROMOCJA
Cel strategiczny A Zrownowazony rozwéj infrastruktury turystycznej na obszarze Powiatu

Cel strategiczny B Budowa spéjnej oferty kulturowej i przyrodniczej Powiatu Namystowskiego
Cel strategiczny C Ochrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego

Cel strategiczny A Zrownowazony rozwdj infrastruktury turystycznej na obszarze Powiatu

Najwazniejszym potencjatem endogenicznym Powiatu Namystowskiego sa walory przyrodnicze i kulturowe,
na ktére sktada sie wiele czynnikéw m.in. Stobrawski Park Krajobrazowy, obszary chronionego krajobrazu,
parki zabytkowe czy zabytkowa architektura sakralna. Bliskie potozenie wzgledem dwdch duzych aglomeracji
Opolskiej i Wroctawskiej, z jednej strony daje mozliwos¢ wigczenia walorow Powiatu do szerszej oferty
turystycznej, a z drugiej stwarza okazje do zainteresowania walorami mieszkaricow Opola i Wroctawia. Jednak
warunkiem dla oparcia rozwoju na tej gatezi gospodarczej jest ciggta rozbudowa bazy rekreacyjnej i turystycznej,
doprowadzajaca standard spedzania czasu wolnego do rosnacych wymagan klientéw. Wazne znaczenie ma
réwniez oferowanie atrakcyjnych, zintegrowanych produktéw turystycznych, zwigzanych m.in. z dziedzictwem
kulturowym, przyrodniczym i historycznym. W tym zakresie rozwdj turystyki winien uwzglednia¢ dziatania
partnerskie, podejmowane wspdlnie z sasiednimi samorzgdami przede wszystkim w ramach Powiatu, a nawet
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szerzej (np. tworzenie wspolnych sieci szlakdw rowerowych, pieszych czy tematycznych itp.)

Istnienie odpowiedniej, pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym, infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
jest warunkiem niezbednym dla wykorzystania szans rozwojowych Powiatu zwigzanych z wykorzystaniem
waloréw przyrodniczych i kulturowych. Stymulowanie i wspieranie inwestycji w infrastrukture staje sie elementem
kluczowym komercjalizacji produktéw. Nalezy zaznaczy¢, iz rozwdj infrastruktury powinien by¢é mocno
skorelowany z koncepcja produktéw — taka korelacja jest bowiem podstawa zintegrowania oferty turystycznej.
Baza turystyczna, podobnie jak bazy infrastrukturalne w kazdej innej gatezi gospodarki, jest tworzona gtéwnie
przez sektor prywatny. Rolg samorzadu jest takie kreowanie przestrzeni oferty turystycznej, wykorzystanie
zasobdw swojego obszaru i ich promocja, aby popyt na turystyke generowat nowe inwestycje. Obecnie Powiat
Namystowski jest postrzegany na mapie wojewddztwa opolskiego, jako obszar o duzym potencjale turystycznym,
ale o stosunkowo niskim popycie na turystyke.

Kierunekrozwojowy A 1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacjainfrastruktury turystyki kulturoweji przyrodniczej
Inwestycje dotyczace budowy, rozbudowy i poprawy stanu oraz dostepnosci infrastruktury turystyki kulturowej
i przyrodniczej, z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych m.in.: zespoty parkowe i dworskie, obiekty
sakralne, zabytkowy uktad urbanistyczny miasta Namystowa. Budowa towarzyszacej infrastruktury technicznej,
informacyjnej oraz zagospodarowanie terenu wokét obiektow dziedzictwa kulturowego lub naturalnego.
Dziatania zwigzane z ochrong i modernizacja zabytkéw ruchomych, a takze zabytkowych kapliczek i cmentarzy.
Wytyczanie oraz budowa sieci szlakéw kulturowo-przyrodniczych na obszarze Powiatu.

Kierunek rozwojowy A 1.2 Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystyki aktywnej, rekre-
acyjnej i specjalistycznej

Przedsiewziecia zwigzane z rozbudowa i modernizacja obiektéw rekreacyjnych, sportowych i wypoczynku, w tym
wykorzystanie rekreacyjne zbiornikéw wodnych poprzez budowe urzadzen rekreacyjnych i infrastruktury
dojazdowej w okolicach zbiornikéw wodnych na ternie Powiatu. Inwestycje zwigzane z budowg i rozbudowa
szlakéw pieszych, rowerowych i konnych oraz budowa i rozbudowa $ciezek edukacyjnych.

Kierunek rozwojowy A1.3 Wspieranie dziatan stuzacych standaryzacji bazy gastronomicznej i noclegowej
Dziatania zwigzane z modernizacja bazy agroturystycznej na obszarze powiatu poprzez sieciowienie i standary-
zacje, ktére stanowityby jeden z elementéw budowy sieciowego produktu turystycznego - rozpoznawalnej
i unikatowej marki Powiatu Namystowskiego.

Cel strategiczny B Budowa spojnej oferty kulturowej i przyrodniczej Powiatu Namystowskiego

Rozwdj turystyki i tzw. przemystéw czasu wolnego w Powicie Namystowskim powinien opierac sie w oparciu
ofunkcjonowanie takiej oferty produktéw turystycznych, ktére zuwagina swoje unikalne cechy czy funkcjonalnos¢
beda chetniej wybierane na rynku. Osiggniecie takiej przewagi jest procesem dtugotrwatym i ztozonym, wymaga
bowiem zaangazowania wielu zasobdéw i srodkéw. Trudnos¢ w realizacji niniejszego celu wynika réwniez z prze-
wagi potencjatu turystycznego i kulturowego Opola i Wroctawia. Oferta Powiatu Namystowskiego nie moze by¢
w zwigzku z tym budowana na zasadzie konkurencji, ale na uzupetnieniu i wspotpracy, wlaczajac wiasne
oryginalne zasoby. Powinna ona réwniez byc¢ atrakcyjng propozycjg dla mieszkancéw Opola i Wroctawia,
szczegolnie w zakresie aktywnego wypoczynku i rekreacji.

Prawidtowe funkcjonowanie produktéw turystycznych, przy optymalnym wykorzystaniu zasobéw Powiatu i jego
otoczenia, skutkowac bedzie wzrostem gospodarczym. Pozytywne zmiany zachodzace na rynku lokalnym,
dzieki rozwojowi turystyki i dziedzictwa kulturowego, przejawiaja sie takze w innych sektorach gospodarczych
i spotecznych. Osiagniecie celu, jakim jest stworzenie zintegrowanej oferty turystycznej pod wspélna marka dla
Powiatu Namystowskiego niesie za soba konieczno$¢ podejmowania dziatar zaréwno w zakresie kreacji nowych
produktdéw, jak i rozwijania juz istniejacych, ich modyfikacji i unowoczesnienia zgodnie z trendami rynkowymi
i oczekiwaniami klientéw, jak réwniez w zakresie budowy, rozbudowy i statej poprawy jakosci infrastruktury
gwarantujacej efektywny i prawidtowy rozwoj.

Gléwnym zatozeniem dziatann podejmowanych w ramach realizacji niniejszego celu jest stworzenie unikalnej,
wyrézniajacej sie przede wszystkim na rynku regionalnym oferty turystycznej, ktéra bedzie stwarzata nowa jakos¢.
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Kierunek rozwojowy B 1.1 Wspoétpraca w zakresie uzgadniania spéjnego kalendarza wydarzen kultural-
nych i turystycznych na terenie Powiatu

Wspolne dziatania podmiotéw sektora publicznego, prywatnego i organizacji pozarzadowych dotyczace
inicjowania i wspierania cyklicznych imprez kulturalnych i sportowych.

Kierunek rozwojowy B 1.2 Kreowanie nowych produktow turystycznych

Przedsiewziecia zwigzane z tworze-niem, w oparciu o zasoby kulturowo - przyrodnicze produktéw turystycznych
charakterystycznych dla Powiatu Namystowskiego. Ponadto, inicjowanie i wspieranie wspétpracy organizacji
pozarzadowych oraz tworzenie sieci kooperacyjnych, wptywajacych na rozwdj oferty kulturalnej, turystycznej i
sportowej Powiatu Namystowskiego.

Kierunek rozwojowy B 1.3 Dziatania na rzecz utworzenia marki >Powiat Namystowski<

Stworzenie systemu komunikacji marketingowej - budowa marki terytorialnej - jest podstawowym elementem
stuzacym szerokiej promocji powiatu.

W celu jej utworzenia konieczna jest wspdtpraca miedzy JST, przede wszystkim w zakresie opracowania strategii
komunikadji, jej tresci i form, zwlaszcza wykorzystania i rozwoju aplikacji oraz ustug teleinformatycznych zwigzanych
z kultura i turystyka (zintegrowane dziatania stuzace utworzeniu powiatowego systemu informacji turystycznej).

Cel strategiczny C Ochrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego

Rezultatem realizowanych oraz zaplanowanych dziatarn w zakresie celu powinno by¢ przejscie od pasywnej
i biernej ochrony, polegajacej gtéwnie na dziataniach konserwatorskich, do efektywnego i racjonalnego zarza-
dzania kultura, zasobami dziedzictwa kulturowego oraz przyrodniczego. Konieczne jest zatem podejmowanie
przedsiewzie¢, ktérych gtéwnym celem bedzie nie tylko kompleksowa ochronaizachowanie zasobéw dziedzictwa
kulturowego, ale réwniez generowanie impulséw do dalszego ich rozwoju. Tak rozumiane dziatania powinny
stanowi¢ podstawe nowoczesnego modelu zarzadzania kulturg, ktéry umozliwi peten wykorzystanie waloréw
przyrodniczych i kulturowych Powiatu. W tym celu niezbedne jest wdrozenie mechanizméw wigczajacych
dziedzictwo kulturowe w obieg gospodarczy przy zachowaniu priorytetowe;j roli dziedzictwa lokalnego.
Ponadto nalezy dazy¢, przy jednoczesnym eksponowaniu ich podstawowej roli, do nadania zabytkom nowych
funkgji poprzez okreslenie i upowszechnianie nowoczesnego modelu wykorzystania zabytkéw. Model taki bedzie
faczyt ich ochrone, zwiekszenie dostepnosci, poszukiwanie nowych form opieki nad zabytkami, ale réowniez
tworzyt sprzyjajace warunki dla rozwoju sektora przemystéw czasu wolnego.

Waznym dziataniem w tym zakresie jest takze inwestowanie mieszkaricéw we witasne zasoby zabytkowe i cenne
kulturowo, wiaczajac je do obiegu turystycznego - zespoty dworskie i patacowe.

Przestrzen kulturowa powinna charakteryzowac sie nie tylko zabytkami i ukladem urbanistycznym, ale réwniez
fadem przestrzennym i estetycznym wygladem, tworzacym unikalny, niepowtarzalny klimat.

Kierunek rozwojowy C 1.1 Promocja na rzecz ochrony i wykorzystania dziedzictwa lokalnego dla rozwoju
Powiatu oraz aktywizacji uzytkownikéw do inwestowania we wlasne nieruchomosci i adaptacji ich do
nowych funkgji.

Opracowywanie programoéw zachecajacych wiascicieli obiektéw atrakcyjnych turystycznie do podejmowania
komercyjnych ustug turystycznych i okototurystycznych: ustugi noclegowe, ustugi gastronomiczne, atrakcje
turystyczne, rekreacyjne i sportowe.

Kierunek rozwojowy C 1.2 Intensyfikacja wspoétpracy pomiedzy podmiotami sektora publicznego,
prywatnego i pozarzadowego w zakresie edukacji, promocji oraz poprawy swiadomosci i postaw obywa-
telskich w odniesieniu do dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Kampanie informacyjne zachecajace mieszkancow Powiatu i nie tylko, do udziatu w wydarzeniach i imprezach
o tematyce zwigzanej z lokalnym dziedzictwem kulturowym i pielegnowaniem tradycji.

Kierunek rozwojowy C 1.3 Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu podnoszenie spotecznej
Swiadomosci i wrazliwosci w zakresie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

Dziatania przyczyniajace sie¢ do zachowania i rozwoju wielokulturowosci na obszarze powiatu, w tym dziatania
edukacyjne dla dzieci i mtodziezy w celu zapoznawania i utrwalania w mtodych pokoleniach tradycji kultury lokalnej.
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ZGODNOSC ZAPISOW STARTEGII Z DOKUMETAMI STARTEGICZNYMI WYZSZEGO RZEDU

Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego
rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

Strategia Rozwoju Powiatu Namystowskiego
do2023r.

Cele:

Cele strategiczne:

1. Zatrudnienie

. 75 proc. 0s6b w wieku 20-64 lat powinno mie¢ prace

. Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

. Wizrost konkurencyjnosci obszarow wiejskich
oraz rolnictwa i rybotdwstwa

3. Zmiany klimatu i zréwnowazone wykorzystanie energii
. nalezy ograniczy¢ emisje gazow cieplarnianych o 20 proc. w
stosunku do poziomu z 1990 r. (lub nawet 0 30 proc., jesli warunki
beda sprzyjajace)
. 20 proc. energii powinno pochodzi¢ ze Zrédet odnawialnych
. efektywnosc energetyczna powinna wzrosnac o 20 proc.

e Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii
odnawialnej

4. Edukacja

. Ograniczenie liczby uczniéw przedwczesnie koriczacych edukacje do
poziomu ponizej 10 proc.

e Tworzenie warunkéw ksztatcenia zawodowego
uczniéw ukierunkowanego na potrzeby
nowoczesnej gospodarki

e Wzrost konkurencyjnosci oferty szkét Powiatu
Namystowskiego

5. Walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

. zmniejszenie liczby 0s6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym o co najmniej 20 min.

o Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze
szczeg6inym uwzglednieniem polityki senioralnej

Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci

Strategia Rozwoju Powiatu Namystowskiego
do2023r.

Cele strategiczne:

Cele strategiczne:

Cel 3 - Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz
podniesienie konkurencyjnosci nauki.

o Tworzenie warunkdw ksztatcenia zawodowego
uczniéw ukierunkowanego na potrzeby
nowoczesnej gospodarki

e Wzrost konkurencyjnosci oferty szkét Powiatu
Namystowskiego

Cel 4 - Wzrost wydajnosci
i konkurencyjnosci gospodarki.

e Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

e Zréwnowazony rozwoj infrastruktury turystycznej
na obszarze Powiatu

Cel 5 Stworzenie Polski Cyfrowej

. Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

. Podwyzszenie wskaznika penetracji
WPUS na terenie catego powiatu

. Zwigkszenie ilosci realizowanych e-ustug

Cel 6 - Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
workfare state”.

e Poprawa funkcjonowania instytucji rynku pracy

49 —



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 .

o

(el 7 - Zapewnienie bezpieczeristwa energetycznego oraz ochrona i
poprawa stanu Srodowiska.

e Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii
odnawialnej
e Atrakeyjny przyrodniczo powiat

Cel 8 - Wzmocnienie mechanizmdw terytorialnego rownowazenia rozwoju
dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatw regionalnych.

e Iréwnowazony rozwdj infrastruktury turystycznej
na obszarze Powiatu

o Budowa spéjnej oferty kulturowej
i przyrodniczej Powiatu Namystowskiego

e (Ochrona wartosci przyrodniczych
i dziedzictwa kulturowego

Cel 9 - Zwiekszenie dostepnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie
zréwnowazonego, spéjnego i przyjaznego uzytkownikom systemu
transportowego.

e Rozwdjinfrastruktury drogowej

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju
do roku 2030

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel 3. Poprawa dostepnosci terytorialnej kraju w roznych skalach przestrzennych
poprzez rozwijanie infrastruktury transportowej i telekomunikacyjnej.

. Wzrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich
oraz rolnictwa i rybotéwstwa

. Rozwdj infrastruktury drogowej

. Podwyzszenie wskaznika penetracji WPUS
na terenie catego powiatu

Cel 2. Poprawa spéjnosci wewnetrznej i terytorialne réwnowazenie rozwoju
kraju poprzez promowanie integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla
rozprzestrzeniania si¢ czynnikéw rozwoju, wielofunkcyjny rozwéj obszarow
wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoriéw

e Wzrost konkurencyjnosci obszarow wiejskich
oraz rolnictwa i rybotéwstwa

. Budowa spajnej oferty kulturowej i przyrodniczej
Powiatu Namystowskiego

(el 4. Ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajacych osiagniecie i
utrzymanie wysokiej jakosci Srodowiska przyrodniczego i waloréw krajobrazowych
Polski.

. Atrakeyjny przyrodniczo powiat
. Ochrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczeristwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne parstwo

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel11.2. Wzrost wydajnosci gospodarki

. Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

. Wazrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich oraz
rolnictwa i rybotowstwa

Cel II. 3 Wzrost konkurencyjnosci gospodarki

. Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP
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Cel I1.4. Rozwoj kapitatu ludzkiego . Osiagniecie optymalnego poziomu uczestnictwa
obywateli w zyciu publicznym — jako warunek
konieczny do stworzenia trwatych podstaw
dla podmiotowej aktywnosci obywateli i ich
wspdlnot w ksztattowaniu rozwoju spotecznego,
wzrostu gospodarczego i kultury politycznej

. lloSciowy i jakosciowy rozwdj instytugji
spoteczeristwa obywatelskiego — jako wyraz
obiektywnej koniecznosci wzmocnienia
organizagji pozarzadowych, integragji spotecznej
i podmiotow ekonomii spotecznej oraz form
i sposobow ich funkcjonowania

Cel . 5 Zwiekszenie wykorzystania technologii cyfrowych . Podwyzszenie wskaznika penetracji WPUS
na terenie catego powiatu
. Zwigkszenie iloci realizowanych e-ustug

Cel 11.6. Bezpieczeristwo energetyczne e Gospodarka niskoemisyjna oraz produkgja energii
i srodowisko odnawialnej
Cel lll.1. Integracja spoteczna . Kompleksowy system wsparcia rodziny,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem polityki
senioralnej
. lloSciowy i jakosciowy rozwdj instytugji

spoteczeristwa obywatelskiego — jako wyraz
obiektywnej koniecznosci wzmocnienia
organizadji pozarzadowych, integragji spotecznej
i podmiotow ekonomii spotecznej oraz form
i sposobow ich funkcjonowania

. Budowa spéjnej oferty kulturowej i przyrodniczej
Powiatu Namystowskiego

Cel 1ll.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standardéw ustug publicznych . Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

. Kompleksowy system wsparcia rodziny,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem polityki
senioralnej

. Efektywny i racjonalny system ustug
medycznych, zapewniajacy bezpieczenistwo
zdrowotne mieszkaricom powiatu

. Zwigkszenie iloci realizowanych e-ustug

. Poprawa funk¢jonowania instytucji rynku pracy

Cel 11.3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwoju oraz . Zréwnowazony rozwd; infrastruktury turystycznej

integracja przestrzenna dla rozwijania i pefnego wykorzystania potencjatéw na obszarze Powiatu

regionalnych . . Budowa spéjnej oferty kulturowej i przyrodniczej
Powiatu Namystowskiego

e (chrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego
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Strategie ponadregionalne

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel I Integracja przestrzenna i funkcjonalna makroregionu

Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii
odnawialnej
Rozwdj infrastruktury drogowej

Cel Il Budowa oferty gospodarczej makroregionu

Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP
Wazrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

Cel Il Wzmacnianie potencjatu naukowo- -badawczego makroregionu

Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

Zréwnowazony rozw6j infrastruktury turystycznej na
obszarze Powiatu

Budowa spojnej oferty kulturowej i przyrodniczej Powiatu
Namystowskiego

Strategie Zintegrowane

Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki
»Dynamiczna Polska 2020” (SIEG)

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel 2 stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy
ipracy,

Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

Cel 3: Wzrost efektywnosci wykorzystania zasobéw naturalnych

i surowcow

Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii
odnawialnej

Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej zywnosci

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL)

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel szczegGtowy 1: Wzrost zatrudnienia

Poprawa funkcjonowania instytucji rynku pracy
Tworzenie warunkéw ksztatcenia zawodowego uczniow
ukierunkowanego na potrzeby nowoczesnej gospodarki

Cel szczeg6towy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i
zapewnienie
lepszej jakosci funkcjonowania oséb starszych

Aktywizacja kapitatu ludzkiego
Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczegélnym
uwzglednieniem polityki senioralnej

(el szczeg6towy 3: Poprawa sytuacji 0s6b i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczeglnym
uwzglednieniem polityki senioralnej

Cel szczegGtowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci
systemu opieki zdrowotnej

Efektywny i ragjonalny system ustug medycznych, zapewniajacy
bezpieczeristwo zdrowotne mieszkaricom powiatu

Cel szczeg6towy 5: Podniesienie poziomu kompetengji oraz kwalifikagji
obywateli

Tworzenie warunkéw ksztatcenia zawodowego uczniow
ukierunkowanego na potrzeby nowoczesnej gospodarki
Wzrost konkurencyjnosci oferty szkét Powiatu
Namystowskiego
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Strategia Rozwoju Transportu do 2020 r.
(z perspektywa do 2030 roku)

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Stworzenie nowoczesnej, spojnej sieci infrastruktury transportowej;

. Rozwdj infrastruktury drogowej

Ograniczanie negatywnego wptywu transportu na srodowisko;

e (Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii
odnawialnej

Strategia Bezpieczeristwo Energetyczne
i Srodowisko perspektywa do 2020 r.

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel 2. Zapewnienie gospodarce krajowej bezpiecznego i konkurencyjnego

zaopatrzenia w energie

e Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii
odnawialnej

Cel 3. Poprawa stanu $rodowiska

o Atrakcyjny przyrodniczo powiat
e (chrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego

Strategia Sprawne Paristwo 2020

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel 5. Efektywne Swiadczenie ustug publicznych

. Tworzenie warunkdéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

. Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczegélnym
uwzglednieniem polityki senioralnej

. Efektywny i racjonalny system ustug medycznych,
zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowotne
mieszkaricom powiatu.

. Zwiekszenie ilosci realizowanych e-ustug

. Poprawa funkcjonowania instytucji rynku pracy

»Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020”

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

(el szczeg6towy 2. Poprawa mechanizméw partycypacji spotecznej i wptywu

obywateli na zycie publiczne

e Osiagniecie optymalnego poziomu uczestnictwa
obywateli w zyciu publicznym — jako warunek
konieczny do stworzenia trwatych podstaw dla
podmiotowej aktywnosci obywateli i ich wspdlnot
w ksztattowaniu rozwoju spofecznego, wzrostu
gospodarczego i kultury politycznej

. llosciowy i jakosciowy rozwdj instytudji spoteczeristwa
obywatelskiego — jako wyraz obiektywnej koniecznosci
wzmocnienia organizacji pozarzadowych, integracji
spotecznej i podmiotéw ekonomii spotecznej oraz form
i sposobow ich funkcjonowania
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Cel szczegGtowy 4. Rozwoj i efektywne wykorzystanie potencjatu
kulturowego i kreatywnego

e Zréwnowazony rozwdj infrastruktury turystycznej na
obszarze Powiatu

. Budowa spdjnej oferty kulturowej i przyrodniczej
Powiatu Namystowskiego

e (Ochrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

1.2. Tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania procesow rozwojowych
i zwiekszania ich absorpcji poza osrodkami wojewddzkimi.

. Wazrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich
oraz rolnictwa i rybotdwstwa

. Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

. Zréwnowazony rozwdj infrastruktury turystycznej
na obszarze Powiatu

1.3.4 Wsparcie instytucji otoczenia biznesu

. Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP

1.3.5. Dywersyfikacja Zrodet i efektywne wykorzystanie energii oraz
reagowanie na zagrozenia naturalne

. Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii
odnawialnej

. Bezpieczenstwo mieszkaricow

. Poprawa gospodarki wodno-sciekowej

1.3.6 Wykorzystanie walordw Srodowiska przyrodniczego oraz potencjatu
dziedzictwa kulturowego,

. Atrakcyjny przyrodniczo powiat

. Zréwnowazony rozwdj infrastruktury turystycznej
na obszarze Powiatu

. Budowa spdjnej oferty kulturowej i przyrodniczej
Powiatu Namystowskiego

. Ochrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego

2.2. Wspieranie obszardw wiejskich o najnizszym poziomie dostepu
mieszkaricéw do dobr i ustug warunkujacych mozliwosci rozwojowe

. Wzrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich
oraz rolnictwa i rybotdwstwa

3.4 Wspomaganie budowy kapitatu spotecznego dla rozwoju regionalnego

w oparciu o sieci wspétpracy miedzy réznymi aktorami polityki regionalnej.

. Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost
konkurencyjnosci sektora MSP
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Strategie zrownowazonego rozwoju wsi,
rolnictwa i rybactwa
na lata 2012-2020 (SZRWRIR)

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

Cel 1. Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego,
zatrudnienia
i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich

Wzrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich
oraz rolnictwa i rybotdwstwa
Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej zywnosci

Cel 2. Poprawa warunkdw zycia na obszarach wiejskich oraz
poprawa ich dostepnosci przestrzennej

Wazrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich
oraz rolnictwa i rybotowstwa

Cel 5. Ochrona Srodowiska i adaptacja do zmian klimatu na
obszarach wiejskich

Poprawa gospodarki wodno-Sciekowej
Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii odnawialnej

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego
do 2020 roku

Strategia Rozwoju
Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Cele:

Cele strategiczne:

CEL STRATEGICZNY 1. Tworzenie warunkéw ksztatcenia zawodowego uczniéw
Konkurencyjny i stabilny rynek ukierunkowanego na potrzeby nowoczesnej gospodarki
pracy Wazrost konkurencyjnosci oferty szkét powiatu namystowskiego
Aktywizacja kapitatu ludzkiego
Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem
polityki senioralnej
CEL STRATEGICZNY 2. Osiagniecie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli

Aktywna spotecznosc regionalna

w Zyciu publicznym — jako warunek konieczny do stworzenia
trwatych podstaw dla podmiotowej aktywnosci obywateli
iich wspélnot w ksztattowaniu rozwoju spofecznego,
wzrostu gospodarczego i kultury politycznej

llosciowy i jakosciowy rozwdj instytucji spoteczeristwa
obywatelskiego — jako wyraz obiektywnej koniecznosci
wzmocnienia organizacji pozarzadowych, integracji spofecznej
i podmiotéw ekonomii spotecznej oraz form i sposobéw

ich funkcjonowania

Budowa spdjnej oferty kulturowej i przyrodniczej Powiatu
Namystowskiego

Aktywizadja kapitatu ludzkiego

CEL STRATEGICZNY 3.
Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost konkurencyjnosci
sektora MSP

CEL STRATEGICZNY 4.
Dynamiczne przedsiebiorstwa

Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost konkurencyjnosci
sektora MSP
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CEL STRATEGICZNY 5. o Efektywny i racjonalny system ustug medycznych, zapewniajacy
Nowoczesne ustugi oraz atrakcyjna bezpieczeristwo zdrowotne mieszkaricom powiatu
oferta turystyczno-kulturalna o Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczegélnym
uwzglednieniem polityki senioralnej
o Wzrost konkurencyjnosci oferty szkot Powiatu Namystowskiego
. podwyzszenie wskaznika penetracji WPUS na terenie catego
powiatu
e zwiekszenie ilosci realizowanych e-ustug
e Iréwnowazony rozwdj infrastruktury turystycznej na obszarze
Powiatu
. Budowa spdjnej oferty kulturowej i przyrodniczej Powiatu
Namystowskiego
e (Ochrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego
CEL STRATEGICZNY 6. Rozwdj infrastruktury drogowej
Dobra dostepnos¢ rynkéw pracy, débr i ustug o Bezpieczenstwo mieszkaricow
CEL STRATEGICZNY 7. . Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii odnawialnej
Wysoka jakos¢ srodowiska . Atrakcyjny przyrodniczo powiat
. Poprawa gospodarki wodno-Sciekowej
. Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej zywnosci
. Bezpieczenistwo mieszkaricow
CEL STRATEGICZNY 9, . Wazrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu
0srodki miejskie biegunami wzrostu
CEL STRATEGICZNY 10. . Wazrost konkurencyjnos¢ obszaréw wiejskich oraz rolnictwa
Wielofunkcyjne obszary wiejskie i rybotowstwa
. Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej zywnosci
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW STRATEGII

powiatu

Trend/wartos¢
Wskazniki realizacji celow strategii w roku Irédto
monitorowania
KONKURENCYJNOSC GOSPODARCZA POWIATU
1. Liczba nowych inwestoréw dziatajacych na trenie powiatu wzrost Dane jst
2. Liczba nowych podmiotéw gospodarczych rejestrowanych na terenie powiatu wzrost GUS/ CEIDG/ dane jst
3. Liczba nowopowstatych instytucji otoczenia biznesu wzrost Dane wiasne
4. Liczba partnrstw miedzysektorowych podnoszacych konkurencyjno$¢ gospodarcza wzrost Dane wiasne
powiatu
5. Liczba zmodernizowanych gospodarstw rolnych i rybackich wzrost GUS
6. Wysokos¢ srodkéw zewnetrznych pozyskanych na rozwéj przedsiebiorczosci na terenie wzrost GUS

WYSOKA JAKOSC KAPITALU SPOLECZNEGO | BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE MIESZKANCOW

1. Wysokos¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na modernizacje bazy dydaktycznej wzrost Dane wiasne
w placdwkach edukacyjnych

2. Liczba porozumien o wspétpracy pomiedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorcami wzrost Dane wiasne
oraz jednostkami naukowo badawczymi

3. Liczba nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje wzrost Dane whasne
i kompetencje

4. Liczba os6b dorostych bioracych udziat w ksztatceniu i szkoleniu wzrost Dane wtasne
5. Spadek stopy bezrobocia na terenie powiatu spadek PUP/GUS

6. Liczba 0s6b bioracych udziat w programach aktywizacji zawodowej realizowanych wzrost PUP

przez PUP

7. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na doposazenie stuzb ratowniczych wzrost Dane whasne
na terenie powiatu

8. Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje wzrost Dane wtasne

WYSOKA JAKOSC OCHRONY ZDROWIA, POMOCY SPOLECZNEJ | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)

1. Liczba podmiotéw realizujacych zadania pieczy zastepczej wzrost PCPR

2. Liczba miejsc dziennych form wsparcia dla senioréw wzrost PCPR

3. Liczba utworzonych poradni specjalistycznych na terenie powiatu wzrost Dane wiasne

4. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na doposazenie podmiotéw swiadczacych ustugiw | wzrost Dane wiasne

zakresie systemu ochrony zdrowia

5.Wskaznik przyrostu naturalnego wzrost GUS

6.Liczba programow profilaktycznych, badan organizowanych dla mieszkaricéw powiatu wzrost Dane wiasne

7. Liczba stowarzyszen, fundadji i innych organizacji spotecznych na 1000 mieszkaricow wzrost GUS/dane whasne
INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

1. Dtugos¢ zmodernizowanych drég réznych kategorii na terenie powiatu wzrost Dane zarzadcow drog

2. Dhugo$¢ nowych i zmodernizowanych ciggéw pieszo i pieszo wzrost Dane zarzadcow drog

— rowerowych na terenie powiatu

3. Liczba podmiotdw, ktdre uzyskaty dostep do Internetu szerokopasmowego wzrost GUS

4. Liczha nowych e — ustug realizowanych na terenie powiatu wzrost Dane wiasne
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SRODOWISKO
1. Liczba zmodernizowanych budynkow pod katem efektywnosci energetycznej wzrost Dane wiasne
2. Liczba projektow wdrazajacych technologie OZE na terenie powiatu wzrost Dane whasne
3. Emisja gazéw cieplarnianych (PM10 + PM2,5 + B9(a)P ) spadek GUS/ Program ochrony
powietrza dla sfery
opolskiej
4. Liczba gospodarstw ekologicznych na terenie powiatu wzrost GUS/ Dane wtasne
5.Liczba programéw/projektéw zrealizowanych w ramach edukaji ekologicznej na wzrost Dane wiasne
terenie powiatu
TURYSTYKA, KULTURA, PROMOCJA
1. Liczba turystéw odwiedzajacych Powiat Namystowski wzrost GUS/Dane wiasne
2.Liczba projektéw z zakresu dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu wzrost Dane wiasne
3. Liczba zmodernizowanych obiektéw hotelowo - gastronomicznych wzrost Dane wiasne
4. Liczba produktéw turystycznych powstatych na terenie powiatu wzrost Dane wiasne
5. Liczba inicjatyw miedzysektorowych na rzecz promocji dziedzictw kulturowego i wzrost Dane wiasne
przyrodniczego na obszarze powiatu

FINANSOWANIE REALIZACJI STRATEGII

Niniejsza strategia okresla podstawowe cele i kierunki dziatarh Powiatu Namystowskiego do 2023 roku.
Przed samorzadem stoi wiec perspektywa pozyskiwania odpowiednich $rodkéw finansowych na realizacje
zamierzonych, zaplanowanych we wskazanym czasie dziatan. Budzet powiatu z uwagi na stale rosngca ilo$¢ zadan
wiasnych, niejednokrotnie Ne wystarcza na realizacje wszystkich zaktadanych celéw i osiggniecia zamierzonych
standardow. W zwigzku z tym koniecznoscig staje sie siegniecie do innych, zewnetrznych zrédet finansowania.
Podstawowe zrddta finansowania kierunkéw dziatan przewidzianych w ramach Strategii Rozwoju Powiatu
Namystowskiego do 2023 roku to:

« $rodki wtasne budzetowe na realizacje zadan wtasnych Powiatu,

« krajowe i zagraniczne mechanizmy finansowe, w tym:

» publiczne srodki regionalne i krajowe,

» $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej na lata 2014-2020
(m.in. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny, Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014-2020, Fundusz Spoéjnosci),

» programy i inicjatywy europejskie,

» srodki finansowe w ramach Mechanizméw Finansowych Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norwes-
kiego Mechanizmu Finansowego,

» inne zagraniczne $rodki finansowe,

» inne zrédfa finansowania.

« komercyjne instrumenty finansowe, w tym:

» pozyczki i kredyty bankowe,

» inne,

« fundusze innych uczestnikéw procesu wdrazania strategii, w tym sektora prywatnego.

Jednym z najwazniejszych zrodet pozyskiwania srodkéw finansowania dziatan strategicznych beda srodki
z funduszy unijnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - EFRR, Europejski Fundusz Spotecznego -
EFS, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 - PROW, Funduszu Spéjnosci). W ramach Regionalnego
Programu Opresyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 podmioty z obszaru wojewddztwa beda
miaty do wykorzystania tacznie w ramach EFRR i EFS kwote 944 967 792,00 euro. Program skfada sie z 10 osi
priorytetowych — sposréd ktérych najwieksze srodki zaplanowano na infrastrukture transportowa, gospodarke
niskoemisyjna i konkurencyjnos¢ gospodarcza.
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MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

Kluczowe zatozenia wynikajace z zapiséw strategii, a takze efekty ich wdrazania powinny by¢ okresowo monitorowane
i oceniane, tak aby dostosowac zapisy do zmieniajacej sie sytuacji spoteczno — gospodarczej. Dziatania te pozwola
réwniez na elastyczne reagowanie w najistotniejszych dla rozwoju powiatu obszarach. Sredniookresowe badanie
wykonania strategii pozwoli réwniez na okreslenie dynamiki proceséw rozwojowych zachodzacych na terenie

powiatu.

Schemat oceny realizacji zalozen strategii:

MONITORING

AKTUALIZACJA

EWALUACJA

MONITORING

EWALUACJA

Monitoring - ocena postepéw i efektow wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu
Namystowskiego do 2023 r. bedzie mozliwa dzigki opracowaniu i pdZniejszej
analizie wskaznikéw realizacji. Monitoring bedzie prowadzony raz do roku.
System monitorowania strategii tworzony jest przez:

- Zarzad Powiatu Namystowskiego — podmiot odpowiedzialny za realizacje
strategii

- Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu - koordynator procesu monitorowania

i ewaluadji strategii

- Zespot Roboczy powotany w celu opracowania strategii - bedzie Zrédtem wiedzy
eksperckiej podczas przygotowywania raportéw z monitoringu i ewaluacji

w ramach obszaréw tematycznych zawartych w strategii, moze réwniez
rekomendowac zmiany

- Zesp6t ds. monitorowania i ewaluadji strategii (5 osobowy) powotywany przez
Staroste Namystowskiego.

Monitoring obejmuje:

Zestawienie wartosci wskaznikow pomiaru,

Okreslenie dynamiki zmian w stosunku do wskaznika bazowego,
Przygotowanie raportu monitoringu strategii

Rekomendacje dotyczace zmian wartosci wskaznika

Proces ewaluadji strategii petnic bedzie gtownie funkcje
1) konkluzywng - pozwoli na podsumowanie efektéw
dziatar podejmowanych w ramach wdrazania zapiséw
dokumentu i skutkdw ich oddziatywania oraz

2) formatywna, tj. bedzie stuzy¢ poprawie jakosci dziatan
prowadzonych w zwiazku z realizacja strategii, a dzieki
wdrazaniu rekomendacji pozwali na podniesienie
efektywnosci dziatan.

Ewaluagje bedzie przeprowadzona w oparciu

o kryteria

trafnos¢ — weryfikacja czy zatozone cele
odpowiadaja zmieniajacej sie dynamice proceséw
spofeczno — gospodarczych

skutecznos¢ — weryfikacja czy zatozone kierunki
rozwojowe prowadz3 do realizacji celéw
strategicznych, réwniez pod wzgledem naktadéw
finansowych

efektywnos¢ analiza kosztéw prowadzonych
dziatari w odniesieniu do ich skutecznosci.

Zrédto: https://www.ewaluacja.gov.pl/Poradnik_
ewaluacji/Documents/Poradnik_ewaluacji.pdf
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Procedura monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Lp.

DZIAtANIE

TERMINY

1

Powotanie Zespotu ds. monitorowania i ewaluacji strategii
na dany rok kalendarzowy

Il kwartat danego roku kalendarzowego

Wypetnienie tabel realizacji

Il kwartat danego roku kalendarzowego

Zorganizowanie spotkania konsultacyjnego cztonkdw Zespotu ds. monitorowania | Il kwartat danego roku kalendarzowego

i ewaluadji Strategii z przedstawicielami Zespotu Roboczego powotanego w celu

opracowania strategii

Opracowanie projektu raportu monitoringu strategii

Il kwartat danego roku kalendarzowego

Przekazanie raportu z monitoringu strategii Zarzadowi Powiatu

IV kwartat danego roku kalendarzowego

Procedura ewaluacji Strategii Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

Lp.

DZIAtANIE

TERMINY

Ocena stanu wdraZania strategii w oparciu o coroczne raporty
monitoringu strategii oraz istniejace raporty ewaluagji strategii

11 kwartat roku, w ktérym prowadzona jest ewaluacja

Analiza danych zastanych (desk research)

Il kwartat roku, w ktdrym prowadzona jest ewaluacja

Konsultacje - podejscie partycypacyjne, oparte na dialogu i
angazowaniu interesariuszy. Analiza danych np. metoda tzw. quick and
messy approach.

11 kwartat roku, w ktérym prowadzona jest ewaluacja

Opracowanie projektu raportu ewaluadji strategii wraz z wstepnymi
rekomendacjami dotyczacymi modyfikacji zapiséw strategii

11l kwartat roku, w ktérym prowadzona jest ewaluacja

Zorganizowanie spotkania konsultacyjnego cztonkdw Zespotu
ds. monitorowania i ewaluadji strategii z przedstawicielami Zespotu
Roboczego powofanego w celu opracowania strategii

IV kwartat roku, w ktorym prowadzona jest ewaluacja

Przekazanie raportu z ewaluaji strategii Zarzadowi Powiatu

IV kwartat roku, w ktorym prowadzona jest ewaluacja

Procedura w przypadku koniecznosci dokonania aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu do 2023 r.

Przygotowanie projektu aktualizagji strategii na podstawie rekomendacji wskazanych w raporcie ewaluadji strategii

Poddanie konsultacjom spotecznym projektu zaktualizowanej wersji strategii

Analiza uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji spotecznych

Publikaja listy uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji spotecznych wraz ze wskazaniem czy zostaty lub nie zostaty uwzglednione

w strategii oraz przyczynami podjecia takich decyzji

Podjecie Uchwaty przez Rade Powiatu Namystowskiego w sprawie przyjecia zaktualizowanej wersji Strategii Rozwoju Powiatu do 2023 .
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ORGANIZACJA PRAC NAD STRATEGIA

Osoby zaangazowane w tworzenie Strategii Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r.

RADA PROGRAMOWA

IMIE | NAZWISKO

INSTYTUCJA/STANOWISKO

Barttomiej Stawiarski

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Wicestarosta Namystowski
— Przewodniczacy Rady Programowej

Stawomir Gradzik

Przewodniczacy Rady Powiatu Namystowskiego

Roman Pétrolniczak

Radny Rady Powiatu Namystowskiego

Zenon Kotarski

W6jt Gminy Domaszowice

Joanna Ptaszek

Sekretarz Gminy Pokdj

Bogdan Zdyb

W6jt Gminy Wilkéw

Andrzej Gostawski

W6jt Gminy Swierczow

Ks. Henryk Jacak

Dziekan Dekanatu Namystéw - wschéd

Ks. Krzysztof Szczeciriski

Dziekan Dekanatu Namystow -zachdd

Kazimierz Fedunik

Przedstawiciel Ochotniczej Strazy Pozarnej

Tomasz Wiciak

Przedstawiciel rolnikéw

Stanistaw Malak

Cech Rzemiost Roznych

Henryk Galwas

Prezes Opolskiej Izby Gospodarczej

IMIE | NAZWISKO

INSTYTUCJA/STANOWISKO

Alina Biatas

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Sekretarz Powiatu — Przewodniczacy Zespotu

Wioletta Socha-Kompata

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Naczelnik Wydziatu Promocji i Rozwoju Powiatu - Koordynator merytoryczny

Anna Pilarska

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Inspektor — Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu - Cztonek Zespotu

Anna Wotoszczuk

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Inspektor — Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu - Cztonek Zespotu

Btazej Jaroszewski

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Inspektor — Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu - Cztonek Zespotu

Katarzyna Kusmierczyk

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych - Cztonek Zespotu

Stawomir Hinborch

Starostwo Powiatowe w Namystowie / Naczelnik Wydziatu Edukagji, Kultury i Sportu - Cztonek Zespotu

Ryszard Kalis

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - Cztonek Zespotu

Ala Zgrzebna

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie / Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe; - Cztonek Zespotu

Katarzyna Kucharska

Starostwo Powiatowe w Namystowie/ Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa - Cztonek Zespotu

Krzysztof Holinej

Starostwo Powiatowe w Namystowie/ Naczelnik Wydziatu Drog
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PODZESPOLY TEMATYCZNE
Podzespét tematyczny Podzespét Podzespét Podzespét Podzespét Podzespét
Konkurencyjnos¢ tematyczny tematyczny tematyczny tematyczny tematyczny
gospodarcza Powiatu Turystyka, Wysoka jakos¢ Infrastruktura Wysoka jakos¢ Srodowisko
kultura, kapitatu spot. techniczna ochrony zdrowia,
Koordynator: promocja ibezpieczenistwo pomocy spotecznej Koordynator:
A. Pilarska spoteczne Koordynator: i aktywnosci K. Kucharska
Koordynator: mieszkancow K. Holinej obywatelskiej
W. Socha - Koordynator:
Kompata s. Hinborch Koordynator:
R. Kalis
1.W. Socha - Kompata 1. P Mielec 1.A. Zgrzebna 1.K. Sosniak 1. A. Wotoszczuk 1. K. Kucharska
2.K. Gesiarz (OROT) 2. H. Dzidowska 2.K. Tulacz 2.K. Paradowska 2. M. Kompata
3. Przedstawiciel 01G 2. A. Wotoszczuk 3.B.Topota 3. K. Kusmierczyk 3. G. Racheniuk
4. Przedstawiciel Cechu 3. B. Jaroszewski 4.B. Jaroszewski | 4.E.Wierzchotowska | (Przedstawiciel SPK)
Rzemiost Roznych 4. A. Pilarska 5. G. Chorwat
(KPP)
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SPOLECZENSTWO POWIATU NAMYSLOWSKIEGO

W rankingu powiatéw dotyczacym jakosci zycia' Powiat Namystowski zostat sklasyfikowany na 123 miejscu na 380
poddanych analizie powiatéw. Ponizsza mapa w sposéb obrazowy przedstawia ocene jakosci zycia w Powiecie Namy-
stowskim - jest on oznaczony kolorem jasnozottym (gdzie niebieski oznacza najgorsze warunki i czerwony najlepsze).

Poziom bezrobocia i rynek pracy

Bezrobocie jest gléwnym problem spotecznym dotykajacym Powiat Namystowski. Jego stopa (w ujeciu reje-
strowym) w 2013 r. wyniosta 19,1%. Obserwujac zjawisko na przestrzeni ostatnich lat mozna stwierdzi¢, ze ma ono
charakter strukturalny, nie zmieniajacy sie w czasie, co jest znaczagcym wyzwaniem rozwojowym.

By

1 Zrédto: http://polska.newsweek.pl/gdzie-w-polsce-zyje-sie-najgorzej-a-gdzie-najlepiej-ranking-powiatow,artykuly,351712,1.html
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2010 2011 2012 2013
% % % %
Powiat namystowski 18,6 18,1 19,2 19,1

Zrédto: http://polska.newsweek.pl/gdzie-w-polsce-zyje-sie-najgorzej-a-gdzie-najlepiej-ranking-powiatow,artykuly,351712,1.html

Czynnikiem wptywajacym na niekorzystng sytuacje na rynku pracy jest wysoki odsetek oséb bezrobotnych

w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pfci¢

ogétem mezezyzni kobiety
Jednosthka 7010 T 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
terytorialna
% % % % % % % % % % % %
POLSKA 79 8,0 8,7 8,8 7.2 71 8,0 8,2 8,6 9,0 94 95
OPOLSKIE 73 7.2 79 79 6,6 6,3 72 72 8,1 83 8,6 838
Powiat
namystowski 9,4 9,3 98 10,0 75 74 8,1 8,8 1,6 | 115 11,8 11,4
Jest on wyzszy niz wskaznik wojewoddzki i krajowy.
Bezrobotni zarejestrowani wg pici’
ogdtem Mezczyzni kobiety
Jednostka 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 202 | 2013 201 2012 2013
terytorialna
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba osoba osoba osoba osoba

Powiat namystowski 2608 2739 2770 1102 1199 1294 1506 1540 1476
Domaszowice (2) 271 264 287 118 105 127 153 159 160
Namystow (3) 1420 1520 1479 605 696 694 815 824 785
Pokdj (2) 3 321 357 126 138 159 195 183 198
Swierczow (2) 263 250 262 108 103 13 155 147 139
Wilkow (2) 333 384 385 145 157 191 188 227 194

W strukturze oséb pozostajacych bez pracy dominuja kobiety — 53,3 %.
Wedtug kryteriéw grupowych bezrobocie w Powiecie Namystowskim przedstawia sie nastepujgco:
+ 0soby z terenéw wiejskich - 67,41% og6tu zarejestrowanych

« nie posiadajace $redniego wyksztatcenia -61,76% ogétu bezrobotnych
« osoby powyzej 50 roku zycia -31,16% ogétu bezrobotnych

« bez kwalifikacji zawodowych —29,90% ogétu bezrobotnych

« do 25 roku zycia —16,87% ogétu bezrobotnych
« notuje sie rowniez wysoki odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych (dtuzej niz rok) - 36%°

Wskazuje to na istotne i trwate wykluczenie ich przedstawicieli z lokalnego rynku pracy.
Taka charakterystyka zjawiska bezrobocia moze skutkowac narastaniem proceséw zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym wsrdd znaczacej liczby mieszkancow powiatu. Wybrane grupy od wielu lat dominuja ilosciowo
wsréd bezrobotnych. Powage sytuacji dobrze pokazuje ponizszy wykres, gdzie dla poréwnania dodano kolejng

5 Dane GUS.
7 Dane GUS.

& Dane PUP w Namystowie
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pod wzgledem liczebnosci kategorie ,bez kwalifikacji zawodowych”. Jak mozna zaobserwowac liczebnos¢ tej
grupy oscyluje w granicach potowy liczebnosci grup dominujacych. W 2013 r. liczba mieszkaricow powiatu
w grupie wiekowej do 25 roku zycia wynosita 5067 0séb z czego 9,3% stanowity osoby bezrobotne.

Liczebnos¢ dominujacych grup bezrobotnych w latach 2011 - 2014

2000 A
1800 -
1600 [l Z terendw
wiejskich
1400
1200 [iBez sredniego
wykszt.
1000
800 .Diugotrwale
bezrobotni
600
200 [ pow. 50 lat
200
do 25 lat

0_
11.2011 11.2012 11.2013 11.2014

Wskaznikiem potwierdzajacym strukturalny charakter problemu bezrobocia jest odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych (pozostajacych bez zatrudnienia dtuzej niz rok):

e ogdtemw % mezezyzni w % kobiety w % bezrobotnych
9 bezrobotnych ogétem | bezrobotnych mezczyzn kobiet
Jednostka | 5001 1 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2003 | 2011 | 2012 | 2013
terytorialna
osoba | osoba | osoba % % % % % % % % %
Powiat
namystowski 955 903 997 36,6 330 | 360 | 283 26,5 31,0 42,7 38,0 40,4

Od 2011 roku daje sie zauwazy¢ znaczacy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych powracajacych z zagra-
nicy. Do kwietnia 2015 roku zarejestrowato sie 54 osoby, co wskazuje na kontynuacje tendencji wzrostowe;j z lat
poprzednich.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powracajacych z zagranicy w poszczegdlnych latach:

Lp. Rok Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
po pracy za granica

1 2010 3

2 2011 51

3 2012 n

4 2013 92

5 2014 144

6 2015/kwiecien 54

Znaczacy wplyw na trendy zwigzane z dynamika zatrudnienia jest naptyw cudzoziemcédw szukajacych zatrud-
nienia na terenie Powiatu Namystowskiego

Liczba zarejestrowanych w PUP Namystéw oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziem-
cowi w poszczeg6lnych latach:

Lp. Rok Liczba oswiadczen
1 2012 m

2 2013 206

3 2014 474

4 2015/ styczen 55

5 2015/luty 181

6 2015/marzec m

7 2015/kwiecien 269

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze okreslaja
szczego6towe warunki dostepu cudzoziemcdw do rynku pracy. Majg one stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb kadrowych
pracodawcy oraz umozliwi¢ cudzoziemcom podejmowanie pracy. W ostatnim okresie daje sie zauwazyc
dynamiczny wazrost liczby zarejestrowanych oswiadczeh o zamiarze wykonywania pracy cudzoziemcowi,
dotyczg one zazwyczaj obywateli Ukrainy. Z przedstawionych danych wynika, ze jeszcze przez okres catego 2014
zarejestrowano 474 oswiadczen, a na koniec kwietnia 2015 roku w rejestrze PUP znajduje sie 716 oswiadczen.

Rynek pracy
Najwieksi pracodawcy:

Pracodawcy w powiecie namystowskim

Lp. Nazwa pracodawcy Liczba zatrudnionych pracownikéw
1. DIEHL Controls Polska 930 + 112 przez agencje

2. NB Polska Sp. z 0.0. (VELUX) 667 + 98 przez agencje

3. Nestle Polska S.A 351

4, Browar Namystéw Sp. z 0.0. 346

Dane uzyskane bezposrednio od pracodawcdw (rozmowa telefoniczna) stan - kwieciert 2015 r.

67 ——



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

o

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

ogotem
Jednostka terytorialna 2011 2012 2013
b1 z 2
POLSKA 362521 374438 387743
OPOLSKIE 324958 335842 347340
Powiat namystowski 2974.33 3152.42 3278,50

Jest ono nizsze niz Srednia krajowa i wojewddzka.

Bezpieczenstwo mieszkancow

Bezpieczenistwo publiczne mieszkaricéw Powiatu Namystowskiego zapewniane jest przez kompleksowg
wspotprace wszystkich stuzb publicznych i odbywa sie na réznych ptaszczyznach zycia obywateli:

« jednostki ochrony przeciwpozarowej:

a) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej zlokalizowana w Namystowie, Plac Powstarcéw Slaskich 3,
b) Ochotnicze Straze Pozarne, ktérych jest 31, w tym:
- 17 jednostek typu S1 posiadajace 1 samochdd na stanie),
- 11 jednostek typu S2 (posiadajace 2 samochody na stanie),
- 2 jednostki typu S3 (posiadajace 3 samochody na stanie),
- 1 jednostka typu M1 - zaktadowa przy Browarze w Namystowie
(bez samochodu, na stanie jest motopompa ze sprzetem).

Wyposazenie jednostek ochrony przeciwpozarowej w samochody pozarnicze

Lp. Typ samochodu | PSP Gmina Gmina Gmina Gmina @mina Razem
pozarniczego Namystéw Pokdj Wilkow Domaszowice Swierczow | powiat

1. gasnicze 2 13 8 4 8 8 43

2. specjalne 8 0 2 1 2 0 13

Razem X 10 13 10 5 10 8 56

Zrédto: Ocena stanu bezpieczeristwa gmin powiatu namystowskiego w zakresie ochrony przeciwpozarowej za rok 2014.

Ogdlne statystyki zdarzen:

Rodzaj zdarzen 2010 2011 2012 2013 2014
Pozary 166 270 260 192 297
Miejscowe zagrozenia 535 309 367 301 345
Alarmy fatszywe 22 13 25 26 20
RAZEM 723 592 652 519 662
Dodatkowo Wyjazdy poza teren dziatania KP 5 0 7
PSP Namystow (poza powiat)

Zrédto: Ocena stanu bezpieczeristwa gmin powiatu namystowskiego w zakresie ochrony przeciwpozarowej za rok 2014.

— 68



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

Zagrozenie powodziowe

0

Lp. Rzeka, zbiornik Powierzchnia Zagrozone miejscowosci llos¢ oséb do ewakuadji
zalewowa
1 2 3 4
1 Rzeka Stobrawa 6786ha Siedlice, 60 0séb
Ifrogulna, 12 0s6b
Swierczowskie -
2 Rzeka Bogacica i Paryski Potok 45ha Domaradz 50 0s6b
3 Rzeka Bogacica 71ha Dabréwka Dolna, Domaradzka 40 0s6b
33ha Kuznia
4 Kluczborski Strumiert 50 ha Tawis¢ 27 0s6b
114 ha Kopalina 12 0s6b
5 Rzeka Budkowiczanka 119 ha Krzywa Géra 4 0soby
43 ha tadza -
6 Rzeka Widawa Brak danych przewiduje sie zalanie pol -
7 Zbiornik retencyjny Michalice Brak danych przewiduje sie zalanie pol -

Zrédto: Ocena stanu bezpieczeristwa gmin powiatu namystowskiego w zakresie ochrony przeciwpozarowej za rok 2014.

Komenda Powiatowa Policji w Namystowie
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Zrédto: Powiatowy Plan Zarzqdzania Kryzysowego
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Namystowski 77,8
LKlut:zhorski

Oleski

(Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Komendy Powiatowej Policji w Namystowie w 2014 roku)

Powyzsza mapa przedstawia $rednie zagrozenie przestepczoscig w poszczegdlnych powiatach, w wybranych
kategoriach przestepstw kryminalnych na terenie wojewddztwa opolskiego w przeliczeniu na 10 000 mieszkan-
cow gdzie:

- niskie zagrozenie przestepczoscig do 95%

- $rednie zagrozenie przestepczoscia 95-99,9%

- wysokie zagrozenie przestepczosciag powyzej 100%

Dane szczegétowe dot. osiggnietych wynikéw obrazuje ponizsza tabela:

Dochodzenia i Sledztwa wszczete Przestepstwa stwierdzone Wykrywalnosc ogélna
Kategoria =
przestepstw Wykryte % wykrycia
2013 | 2014 | wskdyn.) | 2003 | 2004 | WK | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
dyn. (%)
Praestepstwa | 000 | g3 80,6 1160 | 863 744 9 | 743 | 8287 | 8386
ogotem
Praestepstwa | 19 | 546 88,2 655 | 533 81,4 a5 | 45 | 729 | 7644
kryminalne
Przestepstwa | o) | 4y 1321 | 19 1049 107 121 | 8699 | 938
Gospodarcze
Praestgpstwa | 510 | 59 456 3 | 154 | 438 351 152 | 9972 | 987
Drogowe

(Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Komendy Powiatowej Policji w Namystowie w 2014 roku)
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Bezpieczenstwo i porzadek w ruchu drogowym

Najbardziej zagrozong kategoria drég na terenie powiatu namystowskiego w 2014 roku byty:

« drogi powiatowe - 83 zdarzenia,

« gminne - 61 zdarzen, natomiast najspokojniej byto na drodze wojewddzkiej DW-396 - 2 zdarzenia.

Ogdlna charakterystyka stanu bezpieczerstwa w ruchu drogowym:

2012r. 2013 r. 2014r.
wypadki 33 36 29
kolizje 222 267 273
zabidi 5 8 6
ranni 37 45 30
(Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Komendy Powiatowej Policji w Namystowie w 2014 roku)
Trasy
Trasa/ 2012r. 2013 r. 2014r.
drogi
wypadki kolizje wypadki kolizje wypadki kolizje
DK-39 3 34 2 34 2 45
DK-42 2 16 4 14 3 21
DW-396 0 6 0 4 0 2
DW-451 2 30 3 38 5 34
DW-454 8 2 8 61 3 35
drogi powiatowe 13 59 n 66 12 7
drogi gminne 4 52 8 50 4 57
(Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Komendy Powiatowej Policji w Namystowie w 2014 roku)
Stan bezpieczenstwa wg podziatu administracyjnego
Gmina 2012r. 2013r. 2014r.
Namystow 156 178 194
Domaszowice 2 29 30
Swierczow % 29 19
Pokéj 25 38 33
Wilkéw 29 29 30

(2rédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Komendy Powiatowej Policji w Namystowie w 2014 roku)

Kluczowymi wyzwaniami stojagcymi przed instytucjami zapewniajacymi bezpieczeristwo mieszkaricom powiatu
sg kwestie zwigzane z ich dofinansowaniem, doposazeniem oraz modernizacja sprzetu i infrastruktury.

Pomoc spoteczna

Jak wynika z danych statystycznych liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej na terenie Powiatu
Namystowskiego systematycznie zmniejsza sie. Wsrdd oséb, ktére najczesciej korzystaja ze wsparcia systemu
pomocy spotecznej sa osoby w przedziale wiekowym od 18-64 lat, natomiast najmniej liczna grupe stanowia
osoby w wieku powyzej 65 lat. Powodem tego moze by¢ to, ze osoby starsze najczesciej posiadaja wiasne zrédio
dochodu (emerytura, renta rodzinna).
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Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej *

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 RAZEM
Ogétem 4561 4469 4251 13281
Wiek 0-17 1082 1011 935 3028
Wiek 18-64 2908 2863 2743 8514
Wiek 65 lat i wiecej 571 595 573 1739

Zrédto: dane statystyczne z osrodkéw pomocy spotecznej

Powyzsze pokazuje, iz z pomocy spotecznej na terenie Powiatu Namystowskiego w latach 2012-2014 korzystato ok.
10% populacji mieszkaricéw powiatu. Wsparcie udzielane byto gtéwnie z powodu bezrobocia i ubdstwa. Wsréd innych
znaczacych powoddw znalazly sie ponadto: dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos¢, bezradnos¢.

Niezmiernie wazny element systemu pomocy spotecznej stanowi wsparcie instytucjonalne. Na terenie Powiatu
Namystowskiego wsparcie takie zapewniaja: Dom Pomocy Spotecznej,PROMYK” w Kamiennej (dla 0séb w podesztym
wieku), Srodowiskowy Dom Samopomocy w Namystowie (dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi), Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Namystowie (gtéwnie dla ofiar przemocy w rodzinie), Osrodek Wsparcia Dla Os6b

Samotnie Wychowujacych Dzieci i Ofiar Przemocy w Rodzinie w Namystowie.

Instytucjonalne formy pomocy i wsparcia
(liczba 0séb korzystajacych z tych form pomocy i wsparcia)

Instytucje 2012 2013 2014 RAZEM
w Kamiennej n 12 12 35
osoby
domy pomocy umieszczone poza terenem 17 14 18 49
spotecznej wdps powiatu
namystowskiego
osoby oczekujace | poza terenem 1 0 1 2
namiejscewdps | powiatu
namystowskiego
oSrodki wsparcia — ogotem 173 159 216 548
w tym: srodowiskowe 47 48 48 143
domy samopomocy
dzienne domy pomocy 0 0 0 0
kluby samopomocy 0 0 0 0
rodzinne domy pomocy 0 0 0 0
mieszkania chronione 0 0 0 0
osrodki interwendji kryzysowej 100 81 140 321
jednostki specjalistycznego poradnictwa 0 0 0 0
placéwki wsparcia dziennego 0 0 0 0
centrum integracji spotecznej 0 0 0 0
klub integracji spotecznej 1 1 1 3
warsztaty terapii zajeciowej 25 29 27 81

Zrédto: dane statystyczne z osrodkéw pomocy spotecznej

Jak wynika z powyzszej tabeli znaczna czes¢ oséb wymagajacych catodobowej instytucjonalnej opieki umie-
szczana jest w domach pomocy spotecznej poza terenem powiatu namystowskiego. llos¢ oséb kierowanych
do tego typu placéwek utrzymuje sie na podobnym poziomie. Natomiast wsréd placéwek wsparcia dziennego
dominuja gtéwnie: osrodek interwencji kryzysowej i srodowiskowy dom samopomocy. Na dalszych miejscach
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sg inne osrodki wsparcia, tj. warsztaty terapii zajeciowej oraz klub integracji spotecznej (w miejscowosci Pokdj).
Powiat dysponuje ograniczong baza placéwek wsparcia dziennego o charakterze instytucjonalnym. Wskazane
bytoby poszerzenie oferty o dom dziennego pobytu czy tez mieszkania chronione. Za uruchomieniem pierwszej
placéwki przemawiaja gtéwnie czynniki demograficzne.

Dom dziennego pobytu jest osrodkiem wsparcia dziennego przeznaczonym dla osoéb, ktére z powodu choroby
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione lub rodzina nie moze takiej pomocy
zapewni¢ (np. emerytéw, rencistow oraz oséb niepetnosprawnych). Dom zapewnia uczestnikom dzienny pobyt,
w tym zaspokaja ich potrzeby bytowe, terapie zajeciowa, Swiadczenia opiekuricze. Ponadto realizuje ich potrzeby
w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim. Na terenie osrodka wszelkie zajecia oraz korzystanie ze
sprzetéw jest bezptatne (dla 0séb, ktérych dochdd znajduje sie ponizej ustawowego kryterium dochodowego).
Z uwagi na charakter placéwki osrodek powinien zosta¢ zlokalizowany na terenie miasta Namystowa.

Natomiast za utworzeniem mieszkan chronionych przemawiaja przede wszystkim potrzeby spoteczne - Powiat
Namystowski obecnie nie dysponuje zadnym mieszkaniem tego typu. Mieszkania mogtyby znajdowac sie
zarébwno w Namystowie jak i na terenie innych gmin naszego powiatu.

Mieszkania chronione bytyby przeznaczone dla oséb usamodzielniajacych sie (petnoletnich wychowankdw)
opuszczajacych piecze zastepcza, tj. rodzinng piecze zastepcza oraz instytucjonalng piecze zastepcza. Mieszkanie
chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace, pod opieka specjalistow,
do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujaca pobyt w placéwce zapewniajacej calodobowg opieke.
Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spote-
cznoscia lokalna. Pobyt w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznany osobie, ktéra ze wzgledu na m.in.
trudna sytuacje zyciowa potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug
w zakresie swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki.

Rodzinna piecza zastepcza (na terenie powiatu namystowskiego)

RODZAJ 2012 2013 2014
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
- 0g6tem - 83 umieszczonych —o0gotem-78 umieszczonych | -ogétem-75 | umieszczonych
w danym roku w danym roku w danym roku
-15 -21 -12
PN PO PN PO PN PO PN PO PN PO | PN PO *
Rodzina zastepcza 41 5 2 0 39 5 5 3 34 6 0 1
spokrewniona
Rodzina zastepcza 10 7 3 2 16 6 6 3 9 8 1 1
niezawodowa
Rodzina zastepcza 5 8 4 4 5 2 0 3 5 1 3 1
zawodowa petniaca
funkeje pogotowia
rodzinnego
Rodzina zastepcza 2 5 0 0 2 3 0 1 10 2 4 1
zawodowa
Rodzina zastepcza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowa
specjalistyczna
Rodzinny dom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziecka
RAZEM 58 25 9 6 62 16 n 10 58 17 8 4

Zrédo: dane statystyczne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie

* PN - powiat namystowski; PO — powiat,,obcy” 73 o



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

o

Liczba dzieci umieszczanych w rodzinnych formach pieczy zastepczej na terenie Powiatu Namystowskiego w ciggu
ostatnich lat nieznacznie zmalata. Natomiast nastapit wzrost liczby dzieci, ktére zostaty umieszczone w zawodo-
wych rodzinach zastepczych. Jednak najwiecej dzieci przebywa pod opieka spokrewnionych rodzin zastepczych.

Rodzinna piecza zastepcza
(dzieci umieszczone poza terenem powiatu namystowskiego)

RODZA) 2012 2013 2014
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
- og6tem- umieszczonych dzieci— umieszczonych — 0gdtem- umieszczonych
w danym roku ogdtem- w danym roku w danym roku
Rodzina zastepcza 1 0 1 0 0 0
spokrewniona
Rodzina zastepcza 10 0 n 1 n 0

niezawodowa

Rodzina zastepcza 0 0 1 1 1 1
zawodowa pefniaca funkgje
pogotowia rodzinnego

Rodzina zastepcza 0 0 0 0 0 0

zawodowa

Rodzina zastepcza 0 0 0 0 0 0

zawodowa specjalistyczna

Rodzinny dom dziecka 0 0 0 0 0 0
RAZEM n 0 13 2 12 1

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie
* PN - powiat namystowski; PO - powiat,obcy”

W rodzinnych formach pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw najwiecej dzieci pochodzacych z naszego powiatu
przebywato w niezawodowych rodzinach zastepczych. Natomiast ogélna liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych (w tym umieszczonych w danym roku) w poszczegélnych latach pozostaje na podobnym poziomie.

Instytucjonalna piecza zastepcza
(Domu Dziecka w Namystowie oraz dzieci umieszczone poza terenem naszego powiatu)

RODZA) 2012 2013 2014
Liczha dzieci Liczha dzieci Liczba dzieci — Liczha dzieci Liczba dzieci — Liczba dzieci
- og6tem- 37 umieszczonych ogdtem-35 umieszczonych ogdtem - 42 umieszczonych
w danym roku w danym w danym roku
-14 roku—9 -13
PN* PO** PN PO PN PO | PN PO PN PO PN PO
Placowka 12 25 2 12 10 25 5 4 15 25 7 4
socjalizacyjna typu
dom dziecka
Placwka 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
socjalizacyjna typu
interwencyjnego
RAZEM 12 25 2 12 0| 25 5 4 17 25 9 4

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie

* PN - dzieci z powiatu namystowskiego umieszczone w DD Namystéw oraz domach
dziecka na terenie innych powiatéw;
** PO — dzieci z innych powiatéw umieszczone w DD Namystow.
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Wiekszos¢ dzieci wymagajacych instytucjonalnej opieki zastepczej zostato umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych typu dom dziecka. W ostatnich latach zanotowano nieznaczny wzrost liczby
dzieci, ktére wymagaty umieszczenia w domu dziecka. W tej formie pieczy zastepczej wiekszos¢ stanowia
dzieci pochodzace z poza terenu powiatu namystowskiego. Do najwazniejszych przyczyn umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej zaliczamy gtéwnie alkoholizm i bezradno$¢ rodzicéw biologicznych (w ostatnim roku nastapit
ich nieznaczny spadek).

Osoby niepetnosprawne

Z analizy orzeczen, wydawanych do celéw pozarentowych, wynika, ze gléwnym celem uzyskania orzeczenia sa
wzgledy socjalne, tj. uzyskanie srodowiskowego wsparcia i zasitkdw z pomocy spotecznej.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Namystowie w latach 2010-2014

L.p. Rok Liczba Liczba Whioski w tym gtéwnym celem
przyjetych wnioskéw | wydanych orzeczeni byto uzyskanie wskazan
do Swiadczen socjalnych

1 2010 1.080 1.078 508
2 201 1.029 1.021 546
3 2012 1.006 987 554
4 2013 992 999 548
5 2014 1.038 1.010 381

Jak wynika z powyzszej tabeli, liczba wydawanych orzeczen na terenie powiatu namystowskiego ma tendencje
lekko malejace. Wyjatkiem jest rok 2014, ale jest to wynik zmiany ustawy, a nie odzwierciedlenie aktualnych
trendéw orzeczniczych.

llo$¢ orzeczer wydanych w latach 2010-2014 w stosunku do liczby mieszkaricéw powiatu namystowskiego, to
kolejno: 2,49%, 2,37%, 2,3%, 2,34% i 2,41%

Whioski sktadane w celu uzyskania wskazan do $wiadczen socjalnych, ztozone w latach: 2010-2014, stanowia
kolejno: 47,03%; 53,06%; 55,07%; 55,24%, 36,70%, ogotu przyjetych wnioskéw.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz podane dane s3 zanizone, bowiem uwzglednia sie tylko jeden gtéwny cel
ztozenia wnioskéw, natomiast osoba sktadajaca moze zaznaczyc¢ kilka obszaréw.

Analiza danych oséb po 16 r.z., dotyczacych wyksztatcenia i wieku wnioskodawcéw Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Namystowie, wskazuje, ze najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku
schytkowym produkcyjnym i poprodukcyjnym (60 lat i wiecej) oraz osoby z wyksztatceniem podstawowym,
najmniej liczna osoby w wieku 16-25 lat, oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym.

llos¢ wydawanych orzeczenn ze wzgledu na symbol przyczyny niepetnosprawnosci, znajduje potwierdzenie
w faktycznej epidemiologii wystepujacej na terenie powiatu. W okresie ostatnich pieciu lat najwiecej orzeczen
wydano ze wzgledu na schorzenia narzadu ruchu (25,34%), uktadu oddechowego i krazenia (22,15%) i neuro-
logiczne (11,8%), najmniej ze wzgledu na epilepsje (1,18%) oraz cato$ciowe zaburzenia rozwojowe (0,99%).

Na terenie powiatu zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych realizujg nastepujace instytucje:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — w zakresie rehabilitacji spotecznej;

2) Powiatowy Urzad Pracy — w zakresie rehabilitacji zawodowej;

3) Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - w zakresie wydawania orzeczer do celéw pozarentowych;
4) Warsztaty Terapii Zajeciowej — w zakresie rehabilitacji spotecznej;

5) Srodowiskowy Dom Samopomocy - w zakresie rehabilitacji spotecznej;

6) Dom Pomocy Spotecznej,PROMYK" - w zakresie $wiadczenia catodobowych ustug opiekuniczych;
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7) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — w zakresie diagnozy oraz specjalistycznego poradnictwa;
8) Zesp6t Szkot Specjalnych w Namystowie;
9) Placéwki oswiatowe z oddziatami integracyjnymi dla dzieci niepetnosprawnych;
10) Placéwki stuzby zdrowia.

Ponadto dziatania na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych prowadza organizacje pozarzadowe, w tym
w szczegolnosci Stowarzyszenie Przyjaciét Chorych ,Nadzieja” w Namystowie, ktére prowadzi na zlecenie powiatu
warsztaty terapii zajeciowej.

Ochrona zdrowia

Dostep do ustug zwiazanych z ochrong zdrowia w Powiecie Namystowskim jest zadowalajacy.
Dostepnos¢ i poziom udzielanych $wiadczen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej zabezpiecza potrzeby
zdrowotne mieszkancow powiatu. Liczba pacjentéw przypadajaca na jednego lekarza POZ jest mniejsza niz 2.750
os6b zalecane przez NFZ i wynosi $rednio 2.523 osoby

Lp Rodzaj swiadczen Miejsce Swiadczenia ustug/lokalizacja gabinetu | Liczba praktyk
1. Podstawowa opieka zdrowotna — petny zakres Namystéw 3
Kowalowice 1
Ligota Ksiazeca 1
Domaszowice 1
Pokdj 1
Swierczéw 1
Wilkéw 1
2. Ambulatoryjnaiwyjazdowa pomoc lekarska ipielegniarska | Namystow 1
3. Pielegniarki srodowiskowo-rodzinne Namystéw 3
Bukowie 1
4, Potozne Srodowiskowo rodzinne Namystéw 1
5. Medycyna szkolna’ Namystéw 1

W ramach Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej — poza jedna poradnia reumatologiczng umiejscowiona
w Pokoju, wszystkie placowki zlokalizowane sg na terenie miasta Namystow.

Lp.

Rodzaj poradni

Liczba
gabinetow

Ginekologiczno-potoznicza

3

Okulistyczna

Otolaryngologiczna

Reumatologiczna

Diabetologiczna

Pulmonologiczna

Neurologiczna

Dermatologiczno-wenerologiczna

R INO [N =

Alergologiczna

10.

Chirurgii ogdlnej

Urazowo-ortopedyczna

Kardiologiczna

Urologiczna

Zdrowia psychicznego

2
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Ze wzgledu na epidemiologie na terenie powiatu brak jest poradni wad postawy i endokrynologicznej.

Problematyczny jest réwniez brak dostepu do psychiatry dzieciecego, w ramach kontraktu z NFZ, w poradni

zdrowia psychicznego leczone sg wylacznie osoby doroste.

W zakresie lecznictwa zamknietego powiat dysponuje nastepujacymi placéwkami:

a) Namystowskie Centrum Zdrowia S.A., zlokalizowany w Namystowie, przy ul. Olesnickiej 4.

Profile oddziatéw i liczba t6zek:

« Wewnetrzny - 30 tézek,

« Dzieciecy - 12 tézek,

» Ginekologiczno-Potozniczy - 23 t6zka,

« Neonatologiczny - 8 tézek i 4 inkubatory,

« Chirurgiczny - 25 tézek,

« Urologiczny — 25 tézek,

« Oddziat Medycyny Paliatywnej - 13 tézek,

« Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy - 34 tézka.

Szpital w Pokoju - zlokalizowany przy ul. Namystowskiej 22 w Pokoju, ktéry stanowi czes¢ Stobrawskiego

Centrum Medycznego sp. z 0.0. z siedziba w Kup.

Profile dziatalnosci:

« Oddziat rehabilitacji z pododdziatem reumatologicznym (w tym poradnia reumatologiczna),

« Zaktad rehabilitacji z pracowniami: kinezyterapii, fizjoterapii, hydroterapii i krioterapii,

« Pobyt dzienny.

c) Osrodek lecznictwa Odwykowego w Woskowicach Matych. Placéwka zajmuje sie leczeniem uzaleznien,
posiada w swoich strukturach poradnie.

g

llos¢ porad specjalistycznych udzielanych na terenie powiatu utrzymuje sie na statym poziomie. Poza poradnig
ginekologiczno-potozniczy, ktérej dziatalnos¢ koncentruje sie w duzej mierze na profilaktyce i $wiadczeniach
zwigzanych z prowadzeniem ciazy, najwiecej Swiadczern udzielajg poradnie okulistyczne, dermatologiczno-
wenerologiczna i chirurgiczna.
Na podstawie informacji uzyskanych od podmiotéw leczniczych i mieszkarncow powiatu, wynika, ze niedobér
ustug i dtugi czas oczekiwania na uzyskanie swiadczenia wystepuje w poradniach: kardiologicznej urologicznej,
alergologicznej i okulistycznej.
Biorac pod uwage zachorowalnos¢, na terenie powiatu brak jest poradni endokrynologicznej i poradni wad
postawy. Choroby leczone przez ww. poradnie stanowig kolejno: prawie 20% schorzen catej populacji, w przypadku
chordb tarczycy i niespetna 35% schorzen dzieci i mtodziezy w odniesieniu do znieksztatcen kregostupa.
Podobnie jak cate wojewddztwo opolskie, powiat namystowski boryka sie z problemem niedoboru kadry
medycznej i niekorzystng struktura demograficzng tej grupy zawodowej. Starzenie sie spoteczenstwa, nieche¢
do niektdrych kierunkéw specjalizacji oraz migracje zarobkowe doprowadzity do znacznego deficytu kadry
medycznej w regionie. Wg danych Centralnego Rejestru Lekarzy z roku 2014, wynika, ze na Opolszczyznie
zarejestrowanych jest 1.963 lekarzy w 61 specjalnosciach. Natomiast liczba lekarzy niezbedna do petnego
zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych mieszkarncédw Opolszczyzny wynosi 2.360.
Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku kadry pielegniarskiej i potoznych.
Wyzwania zwiagzane z sektorem ochrony zdrowia to:
« doposazenie i modernizacja infrastruktury placéwek ochrony zdrowia,
« rozwdj ustug medycznych i rehabilitacyjnych skierowanych do oséb starszych (opieka geriatryczna) - zwigza-
nych z procesami demograficznymi,
« zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych chordb cywilizacyjnych i nowotworowych,
« poprawa dostepnosci do ustug zdrowotnych,
« wsparcie dla zastosowania nowoczesnych technologii i informatyzacji w obszarze ochrony zdrowia:
e-ustugi, telemedycyna,
« dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia
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Sytuacja demograficzna
Spadek liczby ludnosci Powiatu Namystowskiego jest kluczowym wyzwaniem rozwojowym.

Powiat Namystowski jest najmniej zaludnionym obszarem na terenie wojew6dztwa, na 1 km? przypada 56,08
osoby, przy Sredniej wojewddzkiej 108 oséb i krajowej 123.

Sytuacja demograficzna®

Lp | Miasto/gmina Liczba mieszkanicow/rok

2005 2010 2011 2012 2013 2014

1. | Gmina Namystow 26.631 25.650 25.525 25.464 25411 25.404
2. | Gmina Domaszowice 3.865 3.804 3.792 3.759 3.698 3.672
3. | Gmina Pokaj 5.503 5414 5.384 5.348 5.285 5.226
4. | Gmina Swierczéw 3.708 3.639 3.628 3.595 3.574 3.053
5. | Gmina Wilkéw 4737 4.691 4.661 4.639 4.630 4.597
Liczba mieszkaricow ogétem 44444 43198 42990 42805 42598 41952

Wykres nr 1. Sytuacja demograficzna w roku 2005 i latach 2010-2014

Liczba mieszkarncéw w roku 2005 i latch 2010-2014
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Powyzsze dane wskazujg, iz na przestrzeni ostatnich dziewieciu lat, liczba ludnosci powiatu namystowskiego zmniej-
szyfa sie 0 2.492 os., co stanowi 5,61 % populacji, a w okresie ostatnich pieciu lat o 1.246 0séb (2,88% populacji).

Przyrost naturalny

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
urodzenia zywe 354 441 413 383 32
zgony AN 434 496 455 470
przyrost naturalny -67 7 -83 -2 -98

Wyniki prognozy ludnosci Polski wskazuja na kierunek zmian demograficznych, jakich nalezy oczekiwac zgodnie
z przyjetymi zatozeniami dotyczacymi umieralnosci, ptodnosci oraz migracji. Charakterystyczng cecha spodzie-
wanych przemian jest zmniejszanie sie liczby ludnosci oraz postepujacy proces starzenia. Prognozowany do
2050 r. spadek liczby ludnosci kraju o 4,55 miliona (12%) jest implikacja spodziewanego przebiegu proceséw
demograficznych w wojewddztwach.

?Dane demograficzne pochodzq z wtasciwych urzedéw gmin, wg stanu na dzieri 31 grudnia 2005, 2010, 2011,2012,2013,2014
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Prognozowane zmiany liczby ludnosci w wojewoédztwie opolskim w latach 2013-2050

0 . . .
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Wykres nr 3. Prognozowana liczba ludnosci wojewddztwa opolskiego w latach 2010-2014

Szacowane zamiany struktury ludnosci Powiatu Namystowskiego wskazuja na spadek poziomu przyrostu
naturalnego oraz postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa.

Spadek liczby urodzen spowoduje znacznie pogorszenie proporcji miedzy najmtodszymi a najstarszymi gene-
racjami. Znajdzie to odzwierciedlenie w wielkosciach wskaznika okreslajacego relacje miedzypokoleniowe
populacji, czyli liczbg oséb w wieku 65 lat i wiecej przypadajaca na 1000 oséb w wieku 0 - 14 lat.

W okresie objetym prognoza wiek Srodkowy bedzie wzrastat we wszystkich wojewoédztwach, szczegdlnie
szybko do 2035 r. (od 8,9 do 10,6 lat) i wolniej w latach kolejnych (od 2,6 do 5,7 lat). Najstarszymi demograficznie
regionami stang sie wojewddztwa: opolskie (56,1 lat), Swietokrzyskie (55,9 lat) i podlaskie (55,1 lat), w ktérych co
drugi mieszkaniec bedzie miat ukoriczone 55-56 lat.

Prognoza ludnosci wg biologicznych grup wieku — wojewoédztwo opolskie (w tys.)

g;‘;rs‘;c";;':; 2013 | 2014 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 2045 2050
0-14 133 131 30| 3 110 99 90 8 78 75
15-64 718 710 702 | 655 612 | 575 539 499 452 401

powyzej 65 154 158 163 | 189 | 28 236 244 255 269
powyzej 80 38 39 41 47 45 56 7 84 89 91
Ogétem 1004 | 1000 95 | 967 936 | 902 865 826 785 745

Wykres nr 4. Prognozowana liczba ludnosci Opolszczyzny w latach 2013-2050 wg biologicznych grup wiekowych

Sredni wiek zycia mieszkarcéw Opolszczyzny w prognozowanym okresie ulegnie wydtuzeniu i bedzie wynosit
82,5 lat dla mezczyzn (w roku 2013 - 73,36 1.) i 87,4 dla kobiet (w roku 2013 -80,9 I.).

W okresie ostatnich pieciu lat w Powiecie Namystowskim, tylko w roku 2011 zanotowano niewielki przyrost
naturalny, pozostate roczniki wykazywaty znaczna tendencje spadkowa, dajac ujemna srednia roczna 62,6.
Biorac pod uwage powyzsze nalezy przyja¢, ze spadek liczby ludnosci w latach 2010-2014 w niewielkim stopniu
spowodowany jest ujemnym przyrostem naturalnym, a jego gtdwna przyczyne stanowia migracje.
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Prognozowana liczba ludnosci Opolszczyzny w latach 2013-2050 wg bilogicznych grup wiekowych (w tys.)
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Wykres nr 2. Przyrost naturalny w latach 2010-2014

Migracje
Powiat Namystowski notuje ujemne saldo migracji. Kluczowe zagadnienia zwigzane z problemem migracji:

Przyrost naturalny w latach 2010-2014
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wymeldowania do innych wspétczynnik salda

wymeldowania za granice saldo migracji

powiatow migragji
w wieku produkcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku produkcyjnym
Jednostka
terytorialna
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | - - - -
Powiat 209 | 228 | 191 | 245 19 29 33 44 -19 | -85 | -38 | -101 | -6,7 | 303 | -136 | 366
namystowski ! ’ !

« obserwuje sie gtéwnie migracje zarobkowe zaréwno do osciennych aglomeracji: Opola, a zwtaszcza Wroctawia
jak i migracje zagraniczne,

« miedzymetropolitalne potozenie powiatu — atrakcyjniejsze warunki pracy i lepsza jako$¢ zycia oferujg duze
aglomeracje - bardzie chtonne rynki pracy - (Wroctaw, Opole) - tam pozostajg réwniez absolwenci uczelni
wyzszych oraz,przeptywajg” osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych i z wyzszym wyksztatceniem.
Notowany jest réwniez odptyw pracownikéw z niskimi kwalifikacjami. Oba te trendy negatywnie wptywaja na
gospodarke powiatu.

« migracje mtodziezy'’, zardbwno wewnetrzne jak i zewnetrzne.

Gtéwnym czynnikiem motywujacym do wyjazdu z terenu powiatu sg stawki wynagrodzen, ale takze lepsza jako$¢

zycia, wyzszy poziom nauczania. Kierunki migracji mtodziezy (zagranica) to gtéwnie Niemcy, Wielka Brytania,

Irlandia i Holandia. Duza grupa mtodych ludzi nie wraca do Powiatu Namystowskiego réwniez po ukoriczeniu

studiéw, wybierajac jako miejsce zamieszkania miasto - siedzibe uczelni - najczesciej Wroctaw, Opole, Krakéw

czy Poznan. Migracje mtodziezy stanowig podstawowy element kryzysu ludnosciowego przed jakim staje

Powiat Namystowski. Ludnos¢ powiatu starzeje sig, a osoby w wieku produkcyjnym wyjezdzaja, co powoduje,

ze realnym staje sie problem braku zastepowalnosci pokolen. Zaburzenie proporcji miedzy liczbg oséb w wieku

produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym, dodatkowo ,obciazy” w kolejnych latach pracujacych."

Negatywne trendy demograficzne i migracyjne beda wptywac na zmian na rynku pracy, ale takze w systemie

edukacji, co wymagac bedzie elastycznego dostosowywania profili i kierunkéw nauczania, tak aby dostosowywac

je do trendéw ogolnych oraz lokalnego rynku pracy (rozwdj szkolnictwa zawodowego i promocja idei uczenia sie
przez cate zycie). Zmiany w strukturze wieku wptyng przede wszystkim na sfere ustug publicznych zwigzanych
m.in. z opieka przedszkolng i opieka senioralng

Aktywnosc obywatelska w Powiecie Namystowskim jest na niskim poziomie

Liczba organizacji pozarzadowych w Powiecie Namystowskim wynosi 102 (liczba tacznie z Ochotniczymi Strazami
Pozarnymi). Z czego czynnie dziata tylko 30 organizacji ( nie liczac OSP).

Organizacje Pozarzagdowe w Powicie Namystowskim mozna podzieli¢ na:

- stowarzyszenia rejestrowe- 53 stowarzyszenia,

« stowarzyszenia zwykte- 11 stowarzyszen,

- stowarzyszenia kombatanckie- 7 stowarzyszen,

« Ochotnicze Straze Pozarne- 31 stowarzyszen.

« czynnie dziata tylko 30 organizadji ( nie liczac OSP),

%Oprac. na podstawie R. Joriczy Migracja zarobkowa za granice. Wyzwania w sferze zatrudnienia i polityki rynku pracy
" http://www.ssd.opolskie.pl/data/other/depopulacja_-_raport_final.pdf
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Rodzaje organizacji pozarzagdowych

Powiat Stow‘arzyszenia Stowarzyszenia Inne . Oc!lotni_cze Fundage
Rejestrowe Zwykte Stowarzyszenia Straze Pozarne
Namystowski 53 n 7 31 0
Brzeski 97 5 0 66 13
Krapkowicki 65 1 0 37 0
W Powiecie Namystowskim nie jest zarejestrowana zadna fundacja.
Organizacje Pozytku Publicznego wg powiatéw
Wykaz OPP w powiatach
201 2012 2013 2014
Powiat namystowski 6 7 6 7
Powiat brzeski 15 14 14 2

Powiat gtubczycki 18 18 18 17

Powiat kedzierzyrisko-kozielski 29 21 29 29

Powiat kluczborski 24 21 26 24

Powiat krapkowicki 12 12 12 12

Powiat nyski 30 26 29 28

Powiat oleski 28 2 28 28

Powiat opolski 28 22 25 27

Powiat prudnicki 15 13 15 14

Powiat strzelecki 24 22 24 23

Miasto Opole 84 86 89 87

Gtéwne obszary dziatalnosci to:

pomoc spoteczna,
sport,

kultura, tradycja i tozsamos$¢ narodowa,
pomoc osobom niepetnosprawnym.

Organizacje tzw. lll sektora w Powiecie Namystowskim wykazuja stabo$¢ organizacyjna i finansowa. Barierg w ich
funkcjonowaniu sa réwniez kwestie infrastrukturalne — mata liczba dostepnych lokali mogac stuzy¢ dziatalnosci
obywatelskiej. Staboscig organizacji pozarzadowych jest réwniez niska dostepnos¢ informacji o dziataniach
organizacji, brak umiejetnosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz staba struktura organizacyjna (brak

etatowych pracownikéw, akcyjnos¢ prowadzonych dziatan).

Zaangazowanie obywatelskie manifestowane poprzez udziat w wyborach powszechnych jest réwniez na srednim
poziomie. Dane statystyczne frekwencji w kolejnych wyborach prezydenckich, parlamentarnych (krajowych
i europejskich) oraz samorzadowych ksztattujg sie na poziomie: 50% w przypadku wyboréw prezydenckich
i samorzadowych oraz 25% w wyborach do Parlamentu Europejskiego.
Wyzwania zwigzane z obszarem aktywnosci obywatelskiej dotycza przede wszystkim:
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ukierunkowania dziatan (zaréwno wiadz publicznych jak i organizacji spotecznych) na budowanie poczucia
wspolnoty wsréd mieszkancow powiatu. Obszar jest réznorodny pod wzgledem tradycji, obyczajéw, ale
tez mentalnosci - cechy zwigzane z procesami spotecznymi po Il wojnie $wiatowej — zmiany ludnosciowe.
Obserwuje sie brak wspdlnej tozsamosci terytorialnej, wartosci — definiowanych jako unikalne dla tego obszaru
- do ktérych odwotywaliby sie mieszkaricy. Mozna zaobserwowac przywigzanie do tradycji rodzinnych, ale
nie wystepuje jedno spoiwo kulturowe charakterystyczne dla Powiatu Namystowskiego. Co posrednio moze
wptywac na brak identyfikacji z miejscem zamieszkania, atomizacje postaw obywatelskich i niski poziom
zaangazowania w sprawy spoteczne),
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« zwiekszenia roli partycypacji spotecznej w obszarze zarzadzania sprawami publicznymi,

« zwiekszenia wykorzystania instytucji konsultacji spotecznych,

« zwiekszenia zaangazowania wiadz publicznych we wspétprace z organizacjami pozarzadowymi,

« zwiekszenia roli niezaleznych mediéw lokalnych,

« szersze wykorzystanie potencjatu organizacji wpierajacych aktywno$¢ obywatelskg — sotectwa, rady osiedli.

ROZWOJ GOSPODARCZY POWIATU NAMYSLOWSKIEGO

Gospodarka Powiatu Namystowskiego charakteryzuje sie niskim poziomem innowacyjnosci .

Niezadowalajacy poziom innowacyjnosci firm w znaczacy sposéb wptywa na konkurencyjnos¢ Powiatu Namy-
stowskiego. Wiaze sie to z brakiem kooperacji z instytucjami naukowo — badawczymi i niskimi naktadami na
dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa.

Zauwazalny jest tez brak instytucji wspomagajacej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (instytucje otoczenia
biznesu), sieciujacej wspoétprace, inicjujacej wspodtprace z sektorem naukowo - badawczym, kreujacej procesy
innowacyjne. Brak jest rowniez odpowiednich dziatarn promujacych przedsiebiorczos¢. Dlatego istotne jest
kreowanie wspétpracy miedzysektorowej — utatwianie kontaktéw w obrebie biznesu - jednostek samorzadu -
placéwek badawczych - umozliwiajace budowanie partnerstw lokalnych, prowadzenie dialogu spotecznego,
wspdlne definiowanie specjalizacji obszarowych. Wpisanie sie w ogdlnorozwojowe trendy np. klasteringu
(cluster-based economic development policy)'2.

Powiat Namystowski ze wzgledu na swoje specyficzne pofozenie ma ograniczone mozliwosci rozwoju zwigzane
z przemystem. W matym stopniu przycigga réwniez inwestycje zagraniczne. Liczba spoétek handlowych z udziatem
kapitatu zagranicznego stanowita w 2013 roku 0,78% ogdlnej liczby podmiotéw sektora prywatnego w Powiecie
Namystowski. Jest to wynik znacznie nizszy od wskaznika w wojewddztwie opolskim (1,52%). Jest to element
sygnalizujacy mozliwos¢ zaistnienia trwatego trendu stagnacyjnego.

sektor priveatiy spotki handioie sektor prywatn'y - spotki ha'ndlowe z udziatem
. kapitatu zagranicznego
Jednostkaterytorialna [, )., 2011 2012 2013 2010 w1 | 20m 2013
OPOLSKIE 5228 5449 5734 6194 1392 1407 1426 1459
Powiat namystowski 149 161 175 199 31 31 30 32

Powiat Namystowski na tle powiatéw osciennych - spétki z kapitatem zagranicznym

70
60 el mse—— W60
50 49
20 42 44 46 —&— Pow iat Namystow ski
30 o241 o231 o 20 ¢ 32 —— Pow iat Brzeski
20 Pow iat Kluczborski
10
2010 2011 2012 2013

12 Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki,,Dynamiczna Polska 2020”
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Jak wynika z powyzszego wykresu Powiat Namystowski nie notuje dynamiki wzrostu spoétek z kapitatem
zagranicznym. Jest to tendencja negatywna w stosunku do wojewdédztwa opolskiego, gdzie trend wzrostowy jest
rejestrowany. Wyzsza dynamika wystepuje réwniez w jednym z powiatéw osciennych (Powiat Kluczborski).
Obszar charakteryzuje sie réwniez srednim poziomem nasycenia rynku podmiotami gospodarczymi. W 2013r.
w Powiecie Namystowskim zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkarnicow byto 993 podmiotdw.
Jest to warto$¢ nieznacznie nizsza niz $rednia dla wojewoédztwa opolskiego w tym okresie. Nalezy zaznaczy¢, ze
dzieki wsparciu, jakie bytlo dostepne w ramach unijnej perspektywy finansowej 2007-2013 nastapito ozywienie
przedsiebiorczosci — przyrost rejestrowanych dziatalnosci. Cze$¢ z nich ma jednak charakter nietrwaty — zwiazany
tylko z trwatoscig realizowanych projektow.

Liczba firm zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw

2010 2011 2012 2013
POLSKA 1015 1004 1032 1057
Wojewddztwo opolskie | 974 962 977 996
Powiat Namystowski 974 946 972 993

Zrédto: GUS

W kontekscie catego wojewoddztwa opolskiego, na 11 powiatéw Powiat Namystowski zajmuje 3 miejsce.

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013
OPOLSKIE 974 962 977 996
Powiat brzeski 1092 1069 1079 1099
Powiat kluczborski 931 918 925 939
Powiat namystowski 974 946 972 993
Powiat nyski 969 956 973 995
Powiat prudnicki 767 753 769 787
Powiat gtubczycki 843 822 840 845
Powiat kedzierzyrisko-kozielski 909 901 919 929
Powiat krapkowicki 721 726 744 754
Powiat oleski 802 801 815 827
Powiat opolski 855 855 866 889
Powiat strzelecki 679 671 681 691

Zrodto: GUS

Udziat firm w ramach poszczegéinych branz prezentuje ponizszy wykres:

Sekcja A

203 235 275 390 B Sekcja C
Sekcja F

285 Sekcja G
M Sekcja H

635 Sekcja L

219 M Sekcja M

1048 Sekcja Q
W Sekcja SiT

301
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Sekcja A - Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja
Sekcja F - Budownictwo

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P - Edukacja

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R - Dziatalno$¢ zwiagzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i Swiadczace ustugi na whasne potrzeby

Sekcja U - Organizacje i zespoty eksterytorialne

Najwiecej podmiotéw w Powiecie Namystowskim dziata w nastepujacych branzach:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle ( sekcja G) - 1048
podmiotéw, co stanowi 24,62% wszystkich zarejestrowanych firm

Budownictwo (sekcja F) - 635 podmiotow, co stanowi 14,92% wszystkich zarejestrowanych firm
Przetworstwo przemystowe ( sekcja C) — 390 podmiotdw, co stanowi 9,16% wszystkich zarejestrowanych firm
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ( sekcja M) 301 podmiotdw, co stanowi 7,07% wszystkich
zarejestrowanych podmiotéw

Najmniej reprezentowane aktywnosci gospodarcze zanotowane na terenie powiatu to:

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw

klimatyzacyjnych ( Sekcja D) - 4 podmioty, co stanowi 0,09% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (Sekcja E)
- 16 podmiotéw, co stanowi 0,37% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (Sekcja O) - 51 pod-
miotéw, co stanowi 1,2% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw

W roku 2013 na terenie Powiatu Namystowskiego funkcjonowato 4256 podmiotéw gospodarki narodowej. Sektor
publiczny liczyt 170 podmiotéw, co stanowi 3,99%, a sektor prywatny 4086, co stanowi 96,1% .

W 2013r. na 170 zarejestrowanych podmiotéw sektora publicznego 96 stanowity panstwowe i samorzagdowe
jednostki prawa budzetowego. W tym samym roku sektor prywatny zdominowany byt przez osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 3238 podmioty, spotki cywilne 232 podmioty, spoétki handlowe 199
podmiotdéw i spotdzielnie 29
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Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
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Struktura wielkosci przedsiebiorstw w Powiecie Namystowskim jest zblizona do wojewddzkiej. Na 4256 podmio-
téw gospodarki narodowej, funkcjonujacych na terenie Powiatu Namystowskiego, az 96,4% (4103 jednostek)
zatrudnia od 0 do 9 pracownikéw. * dane za rok 2013

Powiat Liczba % udziatu Wojewédztwo | Liczha | % udziatu w ogéinej
Namystowski firm w ogdlnej Opolskie firm liczbie podmiotéw
liczbie gospodarki
podmiotow narodowej
gospodarki
narodowej
Ogotem 4256 10038
Mikro 4103 96,4 95868 | 95,83
Mate 132 3,10 3400 3,40
Srednie 20 0,47 683 0,68
Duze 1 0,023 77 0,077

Firmy zatrudniajace od 0-9 os6b Powiat Namystowski na tle wojewédztw opolskiego
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Firmy zatrudniajace 10-49 os6b Powiat Namystowski na tle wojewo6dztw opolskiego
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Powiat brzeski

Powiat kluczborski

Rolnictwo i rybactwo

Rolnictwo jest znaczacym dziatem w strukturze gospodarczej powiatu .
Gospodarstwa rolne oraz obszary wiejskie (jako catosc) zlokalizowane na terenie Powiatu Namystowskiego
przechodza znaczne przeobrazenia ekonomiczne. Zwigzane jest to z absorpcjg srodkéw unijnych. W latach
2007-2013 148 gospodarstw rolnych skorzystato z dziatania dotyczacego modernizacji gospodarstw rolnych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) - kwota wsparcia wyniosta 25 203.193,43 zt.
Mieszkancy obszaréw wiejskich korzystali réwniez z pomocy stuzacej rozwojowi przedsiebiorczosci — tgcznie
44 beneficjentow na taczng kwote 5 061 427 zt (dziatania Tworzenie i Rozwoj Mikroprzedsiebiorstw oraz

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej w ramach PROW). Z doptat bezposrednich skorzystato:

«  Wroku 2010 -2034 gospodarstwa na kwote ok. 38 000 000 zt
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«  Wroku 2011 - 2031 gospodarstw na kwote ok. 41 000 000 zt

«  Wroku 2012 - 2055 gospodarstw na kwote ok. 40 000 000 zt'

Cecha charakterystyczng obszaru jest duzy potencjat rozwojowy zwigzany z licznymi stawami i tradycjami
rybackimi siegajacymi XVI w. Obecnie najwieksze nagromadzenie stawdw rybnych wystepuje w okolicach Pokoju
i Swierczowa.

Zasoby stanowiace potencjaly wzrostu gospodarczego

« infrastruktura gospodarcza - strefy ekonomiczne, tereny inwestycyjne:
- tereny Podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej INVEST-PARK w Namystowie
- tereny inwestycyjne w miejscowosci Miodary -gmina Swierczéw (zrédto: http://ocrg.opolskie.pl)

« otwarto$¢ na dywersyfikacje energetyczng —jako potencjat innowacyjnosci i nowoczesnych technologii

« dodatkowo na podstawie stanu rozpoznania warunkéw hydrogeologicznych stwierdzono, iz na obszarze
Powiatu Namystowskiego istniejg obszary, w ktérych wody mineralne moga by¢ wykorzystywane jako
surowiec balneologiczny. W powiecie namystowskim i kluczborskim wystepuja gtéwnie wody siarczanowe,
siarczanowo-chlorkowe i chlorkowe o mineralizacji od kilku do okoto 100 g/I, ktére nadaja sie gtéwnie do
kuracji kapielowych™.

woj, wiclkopolskic Wi, Hdzkje

- Wylypowane strefy geotermaine
na lerenie gminy Nysa

' Charakterystyka wéd mineralnych
" * utwory miocenu morskiego

Charaklerystyka wod mineralnych
oy i

Opracowano przez
triasu P B!

|78

o/ Opole

== Charaklerystyka wéd mineralnych
utwory wapienia musziowego i pstrego piaskowca

Zrédo: http://www.odnowawsi.eu/docs/plan_rozwoju_oze_woj_opol.pdf

'3 Dane Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
' http://www.odnowawsi.eu/docs/plan_rozwoju_oze_woj_opol.pdf
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Obszary wiejskie

Obszary wiejskie przewazaja nad obszarami zurbanizowanymi w Powiecie Namystowskim. Poza potencjatem
wynikajacym z prowadzenia dziatalnosci rolniczej posiadaja réwniez zasoby umozliwiajace rozwdj w wielu innych
dziedzinach. Gtéwnie w obszarze turystyki i agroturystyki wykorzystujacej zasoby przyrodniczo - kulturowe.
Konieczne sa w tym wzgledzie dziatania wspierajace rozwoéj przedsiebiorczosci oraz promocje zatrudnienia
Konieczne jest réwniez niwelowanie niedostatkow infrastrukturalnych obszaréw wiejskich, w tym drogowych
i telekomunikacyjnych, zwiekszajacych spdjnos¢ tych terenéw i zwiekszajacych ich potencjat gospodarczy.
Wsparcia wymaga takze rozwdj kapitatu spotecznego, zwilaszcza oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
zagrozonych procesami wykluczenia spotecznego. Wzmocnieniu ulec musi réwniez potencjat edukacyjny
uczniéw pochodzacych z obszaréw wiejskich'™.

Wyzwania zwigzane z konkurencyjnoscia gospodarki:

« wykorzystanie funduszy europejskich na lata 2014-2020 w celu podniesienia konkurencyjnosci Powiatu
Namystowskiego, zaréwno przez podmioty publiczne jak i prywatne

« stymulowanie innowacyjnosci ( zwlaszcza w sektorze MSP) poprzez wspieranie dziatan B+R, konsorcjow
lokalnych na rzez innowacji,

- wsparcie dla powstawania instytucji otoczenia biznesu,

« dziatania informacyjne i promocyjne dla przedsiebiorcéw,

« podniesienie jakosci ksztatcenia, skorelowanego z potrzebami lokalnej gospodarki,

« internacjonalizacja dziatan lokalnych przedsiebiorcéw — zagraniczne misje gospodarcze, adaptacja dobrych
praktyk, udziat w targach miedzynarodowych,

« wsparcie dziatan z zakresu infrastruktury technicznej, utatwiajacej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

« dziatania na rzecz gospodarki elektronicznej - wsparcie dziatan z zakresu infrastruktury telekomunikacyjnej
i wdrazania e - ustug

« dziatania na rzecz gospodarki niskoemisyjnej, w tym ochrone powietrza przez rozwigzania proekologiczne
w transporcie, infrastrukturze drogowej i towarzyszacej, zwiekszenie efektywnosci energetycznej w sektorach
publicznym i prywatnym

EDUKACJA

System edukacji Powiatu Namystowskiego cechuje duza koncentracja sieci szkolnej — dotyczy to zwilaszcza
szkolnictwa ponadgimnazjalnego zlokalizowanego w obrebie miasta Namystowa. Daje to mozliwos¢ potaczenia
ich potencjatu technicznego, kadrowego, swobodnego przeptywu ucznidw i stuchaczy. Lokalizacja szkdt w miescie
ufatwia dostepnos¢ do zaktadéw produkcyjnych i ustugowych bez koniecznosci organizowania dowozu ucznidw.
Budynki szkét zostaty w ostatnich latach gruntownie wyremontowane. Wizerunek i warunki nauczania ulegty
wyraznej poprawie.

W powiecie istnieje dobrze rozwinieta sie¢ edukacyjna. Obejmuje ona's:

PLACOWKI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
przedszkola bez specjalnych ob. 16
przedszkola specjalne ob.
oddziaty przedszkolne przy szkofach podstawowych ob. 4
zespoty wychowania przedszkolnego bez specjalnych ob. 0
punkty przedszkolne bez specjalnych ob. 2
Szkoty podstawowe
szkoty podstawowe ogétem ob. 18

> Na podstawie zatozeri PROW 2014-2020.
' Dane GUS za 2013r.
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szkoty podstawowe dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych ob. 17
szkoty podstawowe specjalne dla dzieci i mtodziezy ob. 1
szkoty podstawowe dla dorostych ob. 0
Szkoty gimnazjalne
gimnazja ogétem ob. 12
gimnazja dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych ob. 8
gimnazja dla dzieci i mfodziezy specjalne ob. 2
gimnazja dla dorostych ob. 2
Szkoty zasadnicze
ponadgimnazjalne szkoty przysposabiajace do pracy zawodowej specjalne ob. 1
ponadgimnazjalne zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy bez specjalnych ob. 1
ponadgimnazjalne zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy specjalne ob. 2
ponadgimnazjalne zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych ob. 1

Licea og6Inoksztatcace

licea og6Inoksztatcace ponadgimnazjalne dla mtodziezy bez specjalnych ob. 2
licea ogéInoksztatcace ponadgimnazjalne dla mfodziezy bez specjalnych - uczniowie osoba 351
licea ogdInoksztatcace ponadpodstawowe dla dorostych ob. 4
szkoty policealne dla mtodziezy bez specjalnych - uczniowie osoba 0
szkoty policealne dla mfodziezy specjalne ob. 0
szkoty policealne dla mtodziezy specjalne - uczniowie osoba 0
szkoty policealne dla dorostych ob. 3
szkoty policealne dla dorostych - uczniowie o0soba 196

Wspoétczynnik skolaryzacji brutto

szkoty podstawowe % 93,75

szkoty gimnazjalne % 106,39

Liczba uczniéw przypadajaca na 1 etat

I GMINA DOMASZOWICE
GMINA NAMYSEOW
GMINA POKOJ
GMINA SWIERCZOW

[ GMINA WILKOW

Srednia uczniow na jednego nauczyciela
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Wykres pokazuje ilu ucznidéw przypada na jednego nauczyciela. W gminie Domaszowice na jednego nauczyciela
przypada 6,41 uczniéw. W gminie Namystéw na 1 etat nauczyciela jest 7 uczniéw. Natomiast najwiecej uczniéw
przypada na jednego nauczyciela w gminie Pokdj (prawie 9-ciu ucznidw). W catym powiecie na jednego
nauczyciela przypada ponad 7 uczniéw.

Liczba nauczycieli w poszczegdlnych gminach

673

700

600{

5004
[ GMINA DOMASZOWICE

4004 GMINA NAMYSELOW

GMINA POKOJ

3004 GMINA SWIERCZOW
[ GMINA WILKOW

2001

62 66 il
100 4
0,
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Wykres przedstawia wszystkich nauczycieli zatrudnionych w poszczegdinych gminach w tym: nauczyciele
petnozatrudnieni, niepetnozatrudnieni (stosunek pracy) oraz niepetnozatrudnieni (w etatach). Najwiecej nauczy-
cieli zatrudnia gmina Namystow. Natomiast caty powiat zatrudnia 939 nauczycieli.

Wyzwania stojqce przed systemem edukacji w Powiecie Namystowskim:

« liczba uczniéw bedzie sie zmniejszac

Wedtug prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla Powiatu Namystowskiego grupy wiekowe objete
systemem edukacji beda podlega¢ znaczacym zmianom ilo$ciowym:
Prognozy ludnosci wg pici i funkcjonalnych grup wieku (opracowane na bazie NSP 2011):

prognoza na rok 2015 prognoza na rok 2020 prognoza na rok 2030
ogotem ogotem Ogotem
ogdtem ogotem 0Ogotem

ogétem | 3-6 7-12 | 13-15 | 16-18 |ogdtem | 3-6 7-12 | 13-15 | 16-18 |ogdtem| 3-6 | 7-12 | 13-15 | 16-18

2013 2013 | 2013 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba

42630 | 1763 2489 | 1258 1362 | 41862 | 1428 | 2625| 1249 113539893 | 1197 1983 | 1064 | 1150

Obserwowany obecnie wzrost liczby urodzeni nie bedzie ziawiskiem trwatym, od 2020 roku prognozowana liczba dzieci
w wieku przedszkolnym zacznie spadac - oznacza to zmniejszenie zapotrzebowanie na ustugi opiekuriczoedukacyjne
oraz edukacyjne na wszystkich szczeblach ksztatcenia obowigzkowego. Skutki falowania wyzéw i nizéw demo-
graficznych bedq odczuwalne réwniez na poziomie edukacji ponadgimnazjalnej, co mozna przyblizy¢ przez prognoze
populacji w wieku 16-18 lat. Szkoly ponadgimnazjalne obecnie odnotowujq spadek liczby ucznidw, ktory bedzie
miat miejsce do korica przysztej dekady. Po 2020 r,, gdy w wiek edukacji ponadgimnazjalnej wejdzie fala echa wyzu
demograficznego, prognozowany jest wzrost liczby uczniéw w tych szkotach. Przy czym wzrost ten nie spowoduje
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zwiekszenia liczby oséb w wieku 16-18 lat do dzisiejszego poziomu. Poniewaz szkoty ponadgimnazjalne konkurujq
juz o swoich ucznidw, prognozy pokazujq mozliwos¢ wystqpienia ryzyka istotnego zmniejszenia liczby potencjalnych
uczniéw w tych szkotach, ktére sq najrzadziej wybierane.

Obecna sie¢ szkét ponadgimnazjalnych bedzie musiata dostosowac sie do spadku liczby uczniéw. Utrzymanie
szkofy moze wymagac poprawy oferty edukacyjnej, zaréwno tej kierowanej do uczniéw, jak adresowanej do innych
potencjalnych odbiorcéw ustug edukacyjnych szkoty. Dostosowanie szkét ponadgimnazjalnych do zmian demo-
graficznych moze wiec przyjqc¢ forme zwiekszenia oferty adresowanej do innych populacji — na przyktad edukacji
dorostych w ramach systemu uczenia sie przez cafe zycie'.

« spadajaca wysokos¢ subwencji oswiatowej.

Konsekwencja zmniejszajacej sie liczby ucznidw jest pojawiajacy sie od 2014 r spadek dochoddéw powiatu z
tytutu subwencji o$wiatowej (dane wiasne J.S.T)

20000 + 19381
18174 o 18100

18000 7
: 16213
16000 ¥

14256

14000 ¥ subwencja w tys. zt

12000 ¥

10000

2010 2011 2012 2013 2014 2015

« dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnych i regionalnych przedsiebiorcéw - dopasowanie do
zmian na rynku pracy, profilu lokalnych przedsiebiorcéw - tak, aby umozliwi¢ absolwentom znalezienie
zatrudnienia,

« rozwdj szkolnictwa zawodowego m.in. poprzez modernizacja bazy ksztatcenia

« inwestycje w infrastrukture szkolna, podnoszace poziom nauczania, jego efektywno$¢, zwiekszajace
atrakcyjnosc szkét, a poprzez to zdolnosé w konkurowaniu na rynku edukacyjnymi z placéwkami z osciennych
powiatéw,

« podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci kadry pedagogicznej

« inicjowanie wspotpracy i koordynacja dziatan instytucji samorzadowych, szkét - instytucji rynku pracy,
przedsiebiorcéw oraz jednostek naukowych w celu tworzenia ptaszczyzn kooperacji umozliwiajacych
dostosowywanie ofert szkét do potrzeb rynku pracy.

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Infrastruktura drogowa

Dostepnos¢ transportowa jest kluczowym czynnikiem warunkujagcym rozwdj i konkurencyjnosé gospodarcza
powiatu. Wptywa réwniez istotnie na jako$¢ zycia mieszkancow.

Przez Powiat Namystowski przebiegaja wszystkie kategorie drég: krajowe (droga krajowa nr 42, droga krajowa
nr 39), wojewodzkie (trzy odcinki drég wojewddzkich nr 454, 451 i 396), powiatowe i gminne (petnigce funkcje
powiazan z drogami, wojewodzkimi i krajowymi). £aczna diugosé drog powiatowych znajdujacych sie w utrzy-
maniu Powiatu Namystowskiego wynosi 311,97 km.

""Na podstawie: Raport o stanie edukacji. Spoteczeristwo w drodze do wiedzy. http://eduentuzjasci.pl/badanie/126-informacje/
artykul/233-raport-o-stanie-edukacji-2010.html?showall=&start=6
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Sie¢ dr6g Powiatu Namystowskiego, zawierajaca planowane inwestycje modernizacyjne
w okres obowiazywania strategii:

Skala mapy 1:100 000 (1cm = 1000 m)

0 1000m

Znaczenie kolordw linii

Jezdnie: Kategoria drogi
gminne
krajowe
Fa
)
powiatowe planowane
do modernizacji
powiatowe nie
planowane do modernizacji

W ciagu wszystkich drég powiatowych znajduje sie 35 szt. obiektéw drogowych takich jak mosty i wiadukty.
Diugos¢ sieci drogowej na terenie powiatu namystowskiego jest wystarczajaca, aby zapewni¢ mieszkaricom
powiatu odpowiedni standard komunikacji drogowej w zakresie samochodéw osobowych i komunikacji
zbiorowej. Duzym problemem jest natomiast ich zty stan techniczny, dotyczacy zwlaszcza drég wojewddzkich,
powiatowych i gminnych, ktére w wielu wypadkach wymagaja generalnych remontéw lub kompleksowej
przebudowy. Rozwdj i inwestycje na terenie powiatu namystowskiego powoduja dynamiczny wzrost natezenia
ruchu, ktéry pocigga za sobg koniecznos¢ ogromnych inwestycji, polegajacych na modernizacji istniejacej sieci
drég, w tym drég powiatowych. Aby poprawi¢ dostepnosc¢ transportowg na terenie powiatu, zapewnic sp6jnosé
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wewnatrzobszarowa oraz osiaggna¢ zadowalajacy stan sieci komunikacyjnej odpowiadajacy wyzwaniom zwigza-

nym z rozwojem gospodarczym, a takze respektujac zatozenia zwigzane z wdrazaniem planéw gospodarki

niskoemisyjnej nalezy:

« Poprawi¢ bezpieczenstwo pieszych i rowerzystéw na drogach, poprzez budowe i modernizacje drogowej
infrastruktury towarzyszacej, w tym Sciezek rowerowych,

«  Doprowadzi¢ do budowy obwodnicy Namystowa celem wyprowadzenia ruchu pojazdéw cigezarowych zmiejscowosci,

« Ograniczy¢ ruch pojazdéw w scistym centrum Namystowa,

« Rozwinac sie¢ Sciezek rowerowych w obrebie Namystowa i catego powiatu ( oraz niwelowa¢ negatywny
wptyw transportu na srodowisko poprzez zastosowanie odpowiedniej infrastruktury - park&ride, bike&ride)

«  Zapewnic¢ wspotprace z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego przy planowaniu i realizacji inwestycji
drogowych oraz opracowac wieloletni plan poprawy stanu drég

Spoteczenstwo informacyjne

Tworzenie warunkéw odpowiednich do rozwoju spoteczenstwa informacyjnego jest elementem wptywajacym
na wzrost atrakcyjnosci regionu i podniesienia poziomu zycia. Dostepnos$¢ i wykorzystanie narzedzi ICT jest ciggle
niewystarczajaca.

W wojewddztwie opolskim 65% gospodarstw domowych ma dostep do szerokopasmowego Internetu'®. Na
terenie Powiatu Namystowskiego Wskaznik Penetracji Ustugami Szerokopasmowymi (WPUS), zdefiniowany
jako iloraz sumy ustug szerokopasmowych $wiadczonych w budynkach mieszkalnych i catkowitej liczby
lokali mieszkalnych w budynkach mieszkalnych na badanym obszarze, prezentuje sie nastepujaco (w tabeli
przedstawiono go jako wynik procentowy):'

Lp. Gmina WPUS >= 2 Mb/s WPUS >= 30 Mb/s WPUS >= 100 Mb/s
1. Domaszowice 26,12% 1,29% 0,00%
2. Namystéw (o. miejski) 41,14% 2,47% 0,00%
3. Namystéw (o. wiejski) 23,72% 0,00% 0,00%
4. Pokéj 20,52% 0,06% 0,00%
5. Swierczéw 28,72% 0,00% 0,00%
6. Wilkéw 21,56% 0,00% 0,00%

Na obszarze wiejskim Powiatu Namystowskiego wystepuje ponadto niezwykle niski wskaznik WKIS (Wskaznik
Konkurencji Infrastruktury Szerokopasmowej) zdefiniowany jako dostepnos¢ co najmniej dwéch niezaleznych
infrastruktur sieci szerokopasmowych w budynku mieszkalnym?®:

Lp. Gmina WPUS >=2 Mb/s WPUS >=30 Mb/s WPUS >= 100 Mb/s
1. Domaszowice 0,0000 0,0000 0,0000
2. Namystéw (o. miejski) 0,6284 0,3274 0,3274
3. Namystow (o. wiejski) 0,0000 0,0000 0,0000
4. Pokéj 0,0030 0,0000 0,0000
5. Swierczéw 0,0000 0,0000 0,0000
6. Wilkéw 0,0000 0,0000 0,0000

Wyzwania zwigzane z rozwojem spoleczenstwa informacyjnego

Potencjat nowych technologii nie jest w dalszym ciggu dostatecznie wykorzystywany zaréwno w sektorze
prywatnym (rozwdj gospodarki cyfrowej, zwiekszenie efektywnosci prowadzonych dziatalnosci) jak i w sektorze
publicznym. E ustugi z zakresu e-administarcji (e-government), e-zdrowia, e-edukacji, e- kultury itd. podnosza jako$¢
zycia mieszkancéw stanowiac znaczace udogodnienia w zaspokajaniu potrzeb indywidualnych i zbiorowych.

'8 Dane GUS (Bank Danych Regionalnych).
19 http://www.polskaszerokopasmowa.pl/do-pobrania/# dostep 19.05.2015 r.
2 Tamze.
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Konieczne jest:

« Zwiegkszenie liczby innowatoréw na terenie Powiatu (tylko kilkanascie przedsiebiorstw z terenu Powiatu
Namystowskiego dziata w obszarze badan naukowych i prac rozwojowych [wg PKD])?',

« Zwiekszenie dostepnosc¢ e-ustug,

« Rozwdj e-ustug w réznych sektorach: administracji publicznej, stuzbie zdrowia, oswiacie,

« Podnoszenie poziomu kompetencji i umiejetnosci w zakresie wykorzystania technik ICT poprzez edukacje
w szkotach,

« Wspieranie wdrazania rozwigzan integrujacych elektronicznie ustugi publiczne i umozliwiajacych wiaczenie
ich do sieci krajowych i miedzynarodowych,

« Edukacja w zakresie wykorzystania rozwigzan teleinformatycznych,

«  Rozwdj publicznych punktéw dostepu do informacji i dostepu do sieci szerokopasmowej (niwelowanie
niskich wskaznikéw WPUS i WKIS zwtaszcza na terenach wiejskich)?,

Infrastruktura techniczna bezposrednio wplywajaca na jakosc¢ zycia mieszkancéw Powiatu Namystowskiego:
Korzystajacy z instalacji w % ogétu ludnosci:

ogotem w miastach na wsi

Jednostka terytorialna wododag 3= AR 3=
2013 2013 2013 | 2013 2013 2013 2013 2013 2013

% % % % % % % % %
Powiat namystowski 93,3 43| 329 98,8 95,6 87,5 90,0 10,3 0,0
Domaszowice (2) 95,8 53 0,0 0,0 0,0 0,0 95,8 53 0,0
Namystéw (3) 95,0 66,2 | 549 98,8 95,6 87,5 88,6 16,7 0,0
Namystéw - miasto (4) 98,8 956 | 875 98,8 95,6 87,5 0,0 0,0 0,0

Namystéw - obszar wiejski
(5) 88,6 167 00 0,0 0,0 0,0 88,6 16,7 0,0
Pokdj (2) 849 79| 00 0,0 0,0 0,0 849 79| 00
Swierczéw (2) 87,7 11,9 0,0 0,0 0,0 0,0 87,7 1,9 0,0
Wilkéw (2) 95,8 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 95,8 2,2 0,0
Zrodto: GUS

SRODOWISKO NATURALNE POWIATU NAMYSLOWSKIEGO

O stanie Srodowiska naturalnego decyduja przede wszystkim czystos¢ powietrza, wéd, gleb oraz sposéb gospo-
darowania odpadami. Stan tych obszaréw jest zadowalajacy, jednak wymaga ciagtego monitorowania i synchro-
nizowania z zatozeniami polityki zréwnowazonego rozwoju.

Jakos¢ powietrza

Podstawowymi substancjami zanieczyszczajacymi powietrze sa: pyt (zrédtem jest energetyka i technologie
przemystowe) oraz dwutlenek azotu (Zzrédtem jest komunikacja i energetyka zawodowa).

Waznym Zrédtem zanieczyszczen na obszarze powiatu jest niska emisja z lokalnych zrédet grzewczych. W wyniku
zmniejszenia sie ilosci kottowni opalanych paliwem statym i niesprawnych urzadzen grzewczych, zmniejszy sie
i ograniczy emisja substancji tj.: pytéw, sadzy, czastek smolistych, dwutlenku wegla i dwutlenku siarki.

Gtéwnymi zrédfami zanieczyszczenia powietrza w Powiecie Namystowskim sa:

« niska emisja w sezonie grzewczym,

2" Na podstawie http://prod.ceidg.gov.pl.
2 http://www.uke.gov.pl/rynek-telekomunikacyjny-po-2015-r-raport-14963 dostep 19.05.2015 r.
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« wzrost natezenia ruchu samochodowego,
« zagrozenie od aglomeracji opolskiej i Elektrowni,Opole” w przypadku niekorzystnych wiatréw.

Stan gleb

Zdecydowana wigkszo$¢ gleb Powiatu Namystowskiego charakteryzuje sie naturalng zawartoscig metali ciezkich.
Tylko niewielki procent badanych probek wykazywat koncentracje metali ciezkich na poziomie | i Il stopnia i tylko
nieznaczna ilo$¢ prob zakwalifikowano do I1I° (tzw. Srednie zanieczyszczenie). Nie stwierdzono gleb silnie i bardzo
silnie zanieczyszczonych (IV° i V°).

Ogolnie w Powiecie Namystowskim przewazajaca cze$¢ gleb uzytkdw rolnych posiada odczyn lekko kwasny
lub kwasny. Jedng z przyczyn zakwaszenia gleb sg kwasne opady, wprowadzajace do gleby jony siarczanowe,
azotanowe, chlorkowe i hydronowe oraz inne zanieczyszczenia wymywane z atmosfery.

Wody powierzchniowe

W latach poprzednich na terenie Powiatu Namystowskiego dominowaty zanieczyszczenia wnoszone ze zrodet
punktowych, zaréwno komunalnych jaki przemystowych, tak obecnie - ze wzgledu nailo$¢ i standard oddawanych
do eksploatacji sieci kanalizacyjnych - dominowac zaczynajg zanieczyszczenia ze zrédet obszarowych. Na
ich charakter sktadaja sie zarowno nie oczyszczone $cieki z terenéw nie objetych jeszcze kanalizacjg jak tez
i wymywane z terenéw zabudowanych, tak, pastwisk i p6l uprawnych przez opady atmosferyczne substancje
zanieczyszczajace, w szczegdlnosci sktadniki nawozéw mineralnych i organicznych, srodki ochrony roslin, odcieki
i osady.

Duzym problemem sg takze nieskanalizowane wsie i Scieki bytowo-gospodarcze gromadzone w szambach,
odprowadzane wprost do ciekdw poprzez szczatkowe kanalizacje burzowe a takze do szeregu obnizen, oczek
wodnych i stawéw, ktére w efekcie koicowym wplywaja na jako$¢ wod podziemnych. Scieki deszczowe
z drég i placéw zanieczyszczaja wody powierzchniowe gtéwnie substancjami ropopochodnymi sptukiwanymi
z nawierzchni drég.

W kwestii zagrozen powodziowych i podtopien (zwlaszcza w okresie roztopdw i letnich opaddw) istotne jest
zagadnienie matej retencji. Mata retencja wodna moze ograniczy¢ zagrozenia powodziowe w dolinach matych
rzek. Dziatania te powinny obejmowac¢ odpowiednie zagospodarowanie i uzytkowanie terenu zlewni oraz
mate zbiorniki wodne. Zwiekszajg one zdolnos¢ retencyjng zlewni rzecznych, ktéra w wielu wypadkach zostata
przeksztatcona i ograniczona przez cztowieka. W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji zbiornikéw nalezy
prowadzi¢ pomiary i obserwacje stanu budowli, a wiec betonéw, skarp i ich roslinnosci, korony zapory oraz
ewentualnych wyciekdw z drenazy do dolnego stanowiska. Takie dziatania sa niezbedne, gdyz zagrozenia
zbiornikow dotyczace budowli wodnych to duze niebezpieczenstwo w eksploatacji zbiornikdw.

Gospodarka odpadami

Zidentyfikowano nastepujace problemy w zakresie gospodarki odpadami:

« brak wdrozonej na wieksza skale selektywnej zbiérki odpadéw niebezpiecznych wydzielonych ze strumienia
odpaddéw komunalnych,

« spalanie odpadéw w paleniskach domowych,

« deponowanie odpadéw na tzw.,dzikich wysypiskach’,

« koniecznos¢ usuniecia azbestu i wyrobéw zawierajacych azbest do 2032r.,

« zapobieganie i minimalizacja ilosci wytwarzanych odpadéw oraz skutkéw ich oddziatywania na srodowisko,

« koniecznos$¢ prowadzenia dziatar edukacyjno-informacyjnych, majacych na celu podniesienie swiadomosci
ekologicznej lokalnej spotecznosci z zakresu gospodarki odpadami.

Zapobieganie i minimalizacja wytwarzania odpadéw sa priorytetem w ustanowionej w prawie wspélnotowym

hierarchii postepowania z odpadami. Stanowiac jednoczesnie cel, dla osiggniecia ktérego kraje cztonkowskie

Unii Europejskiej maja obowigzek podejmowac odpowiednie dziatania. Osiggniecie tego celu uzaleznione jest

od wielu czynnikéw, ktére nie dotycza bezposrednio gospodarowania odpadami, lecz powiazane s np. ze

wzrostem gospodarczym, stopniem wdrazania przez przedsiebiorcdw najlepszych dostepnych technik (BAT), czy

zamoznoscig spoteczenstwa.
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Wykorzystanie energii odnawialnej
W warunkach krajowych energia ze zrédet odnawialnych obejmuje energie z bezposredniego wykorzystania
promieniowania stonecznego (przetwarzanego na ciepto lub energie elektryczng), wiatru, zasobéw geotermal-
nych (z wnetrza Ziemi), wodnych, statej biomasy, biogazu i biopaliw ciektych.

Pozyskiwanie energii z tych zrédet jest, w poréwnaniu do zrédet tradycyjnych (kopalnych), bardziej przyjazne
$rodowisku naturalnemu. Wykorzystywanie OZE w znacznym stopniu zmniejsza szkodliwe oddziatywanie
energetyki na srodowisko naturalne, gtéwnie poprzez ograniczenie emisji szkodliwych substancji, zwtaszcza
gazoéw cieplarnianych.

Celem strategicznym jest zatem zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zasobdw energii. Dokonywac sie to ma
w taki sposdb, aby wykorzystanie poszczegélnych rodzajéw odnawialnych Zrédet energii sprzyjato konkurencji,
promujacej zrédta najbardziej efektywne ekonomicznie tak, aby nie powodowato to nadmiernego wzrostu cen
energii u odbiorcéw.

Rozwoj wykorzystania odnawialnych Zrédet energii prowadzony jest w trzech obszarach:

« energii elektrycznej z odnawialnych zrédet energii,

« ciepta i chtodu z odnawialnych Zrédet energii,

« biokomponentéw wykorzystywanych w paliwach ciektych i biopaliwach ciektych.

Rozwdj sektora OZE jest jednym z priorytetéw polskiego rzadu. Zgodnie bowiem z Dyrektywa 2009/28/WE
panstwa cztonkowskie UE powinny stopniowo zwieksza¢ udziat energii ze Zzrédet odnawialnych w catkowitym
zuzyciu energii oraz w sektorze transportowym.

Szczegdtowe cele polityki energetycznej Polski koncentrujg sie na wzroscie udziatu OZE w finalnym zuzyciu
energii do poziomu 15,5 % w 2020r. (19,3 % dla energii elektrycznej, 17 % dla cieptownictwa i chfodnictwa, 10,2
% dla paliw transportowych). Oznacza to koniecznos¢ inwestowana w nowe moce wytwoércze. W chwili obecnej
najdynamiczniej rozwija sie energetyka wiatrowa oraz wykorzystanie biomasy na cele energetyczne.

Bazujac na tej szerokiej definicji do OZE zalicza takie nosniki (i zrédta) energii jak:

« energie promieniowania stonecznego,
« energie ciekow wodnych (hydro),

« energie geotermalng, nica
* energie wiatrowa, 3
« energie biomasy.

B Nedmucidw { RN
- nzlmvslmzskr v q
Wykorzystanie - =
odnawialnych zrédet energii

- Powiat Namystowski ‘%‘ J‘f\
Imm

Zrédfo: http://www.ure.gov.pl/uremapoze/mapa.htm|

Nalezy promowac dziatania na rzecz strategii niskoemisyjnych ( zaréwno przez sektor publiczny jak i prywatny),
ograniczajgcych emitowanie szkodliwych gazéw i pytéw do atmosfery, rozwigzania stuzace zréwnowazonym
inwestycjom infrastrukturalnym, wspieranie wdrazania efektywnych ekonomicznie i ekologicznie technologii
odzysku i unieszkodliwiania odpaddéw, w tym technologii pozwalajacych na odzyskiwanie energii zawartej
w odpadach w procesach termicznego i biochemicznego ich przeksztatcania, a takze dziatania z zakresu edukacji
ekologicznej®.

% Opracowano na podstawie: Aktualizacja Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Namystowskiego na lata 2010-2013
z perspektywg na lata 2014-2017.
Aktualizacja Planu Gospodarki Odpadami dla Powiatu Namystowskiego na lata 2010-2013 z perspektywq na lata 2014-2017.
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ZASOBY ENDOGENICZNE JAKO POTENCJAL ROZWOJOWY

Zrownowazone wykorzystanie waloréw przyrodniczych

Powiat Namystowski charakteryzuje sie duzym udziatem obszaréw o wysokich walorach srodowiskowych. Na
terenie powiatu wystepuja nastepujace rodzaje form ochrony przyrody, okreslone w Ustawie z dnia 16 kwietnia

2004 r. 0 ochronie przyrody:

= obszary Natura 2000, Lasy Barucickie”

= Stobrawski Park Krajobrazowy

= Obszar Chronionego Krajobrazu,Lasy Stobrawsko- Turawskie”,

= Zesp6t przyrodniczo- krajobrazowy ,Wyspa na rzece Widawie”

= Uzytki ekologiczne ,Mtyniskie Stawy", ,Bagno Mtynki’,,Jagienieckie taki’, ,Miedzybrodzie”
= pomniki przyrody:

Pomniki przyrody na terenie Powiatu Namystowskiego

Lp. wo’j‘;;'j::;:go Gmina Nazwa pomnika przyrody :l::;
Pomniki utworzone Rozporzadzeniem Wojewody Opolskiego
. 6 Domaszowice Grupa drzew z gatunku Lipa drobnolistna 2
Dab szyputkowy 1
2. 72 Domaszowice Sosna pospolita 1
3. 81 Namystéw Dab szyputkowy 1
4. 83 Namystéw Dab szyputkowy 1
5. 85 Namystéw Buk zwyczajny 1
6. 86 Namystéw Dab szyputkowy 1
7. 87 Namystéw Grupa drzew z gatunku Dab szyputkowy 2
8. 102 Namystow Dab szyputkowy 1
9. 104 Namystow Buk zwyczajny 1
10. 109 Domaszowice Lipa drobnolistna (aleja) 249
1. 134 Pokdj Grupa drzew z gatunku Lipa szerokolistna 4
12. 139 Namystéw Lipa drobnolistna (aleja) 88
. 155 POk Grupa drzewj z f;t:::;':::) hs,zypulkowy :
14. 242 Namystéw Lipa drobnolistna 1
15. 281 Pokéj Dab szyputkowy 1
16. 312 Namystéw Dab szyputkowy 1
17. 313 Namystéw Dab szyputkowy 1
18. 356 Swierczow Buk zwyczajny 1

Prognoza oddziatywania na srodowisko ,Aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska i Planu Gospodarki Odpadami dla Powiatu

Namystowskiego na lata 2010-2013 z perspektywq na lata 2014-2017".
http://www.namyslow.pl

http://www.mg.gov.pl

http://www.biomasa.org
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Lp. wo'j‘;leo'j::;:go Gmina Nazwa pomnika przyrody :l::;
19. 3N Swierczéw Dab szyputkowy 1
20. 373 Domaszowice Dab szyputkowy 1
21. 902 Namystow Sosna zwyczajna 1
0. 903 Namystéw Daglezja zielona 1
. 904 Namystéw Sosna zwyczajna 1
2, 905 Namystow Wiaz szyputkowy 1
25. 906 Swierczow Jesion wyniosty 1
26. 907 Swierczéw Klon jawor 1
27. 908 Domaszowice Czeresnia dzika 1
Pomniki nie publikowane w Dzienniku Urzedowym
28. 931 Swierczéw Dab szyputkowy 1

Zrédto: Rejestr form ochrony przyrody, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska Opole 2010

Terenem szczegdlnego nagromadzenia waloréw przyrodniczych jest Stobrawski Park Krajobrazowy ( obejmujacy
swym zasiegiem cze$¢ obszaru gmin Pokgj i Swierczéw). Wéréd waloréw przyrodniczych wystepuje 38 gatunkéw
roslin chronionych i 38 gatunkéw roslin rzadkich, z ktérych 11 zagrozonych jest w Polsce, a 3 zagrozone sg
wyginieciem w Europie. Oprécz tego na terenie parku wystepuje wiele chronionych, ginacych i rzadkich ptakéw
i chronionych zwierzat.

Fauna Ziemi Namystowskiej zachowata znaczng réznorodnos¢. Aktualnie najwiekszym zwierzeciem Ziemi
Namystowskiej jest to$, sporadycznie zachodzacy z laséw Nadlesnictwa Brzeg i Otawa, w ktérych utrzymuje sie
od blisko 10 lat populacja ztozona z kilku osobnikéw. Z pozostatych ssakéw kopytnych spotyka sie jelenia, sarne
oraz dzika. Na terenie Ziemi Namystowskiej stwierdzono wystepowanie 10 gatunkéw ssakéw drapieznych, m.in.
wydry, borsuka, norki amerykanskiej i jenota. Z gryzoni wymieni¢ nalezy bobra, reintrodukowanego w latach
1996-97 oraz mysz zielna, ktdrej pétnocna granica zasiegu przebiega przez obszar Ziemi Namystowskiej.

Bogata jest awifauna tego terenu - w sumie na obszarze Ziemi Namystowskiej stwierdzono ponad 200 gatunkow
ptakéw. Do najciekawszych gatunkéw legowych nalezy bielik i orlik krzykliwy.

W Powiecie Namystowskim lasy zajmuja ok. 27,6 % powierzchni. Wskaznik lesistosci powiatu jest zblizony
do przecietnej lesistosci dla wojewodztwa (26,6%) kraju (27,5%). Rozmieszenie laséw w powiecie jest
nierébwnomierne. Lasy panstwowe powiatu namystowskiego (98,85 %) nalezg administracyjnie do Nadlesnictwa
Namystéw, Nadlesnictwa Kup, Nadlesnictwa Kluczbork oraz Nadlesnictwa Brzeg. Lasy prywatne zajmujg 2,66%
powierzchni lesnych.

Powierzchnia laséw ochronnych, na gruntach zarzadzanych przez Nadlesnictwo Kup w powiecie namystowskim
wynosi 3 907 ha, w 73% lasy te stanowig siedliska wilgotne. Powierzchnia laséw i zadrzewierh w Gminie Pokdj
wynosi 6 646 ha. Lasy potozone w obszarze Gminy Pokoj nalezg do rozlegtego kompleksu objetego ochrong
- Laséw Stobrawsko-Turawskich, ktére wystepuja tu w postaci duzych powierzchni lesnych poprzedzielanych
terenami rolniczymi. Najbardziej zalesiona jest sSrodkowa cze$¢ gminy. Na terenie tym rosng duze ilosci rzadkich
drzew i krzewdw jak np. platan, tulipanowiec, kasztan jadalny, praorzech, jodfa kanadyjska, klon pensylwanski,
rododendron, daglezja, oraz najstarsza w Polsce sosna wejmutka, ktéra ma przeszto 210 lat.

Powierzchnia gruntéw w powiecie namystowskim zarzadzanych przez Nadlesnictwo Namystéw wynosi 13 334,44 ha;
lasy zajmuja 12 986 ha w tym:

— grunty zalesione - 12 429,19 ha,

— grunty nie zalesione - 143,37 ha,

— grunty zwigzane z gospodarka lesna- 413,90 ha.
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Powierzchnia laséw ochronnych w powiecie namystowskim zarzadzanych przez Nadlesnictwo Namystéw wynosi
4440,38 ha.

W dolinach Stobrawy i Smortawy (gmina Swierczéw) miejscami dominuja lasy lisciaste. Natomiast na pozostatym
terenie wystepuja lasy iglaste. Lasy o charakterze boréw mieszanych i monokultury sosnowe zajmujg na terenie
gminy najwieksza powierzchnie. Wszystkie niemal w catosci zostaty zaliczone do laséw ochronnych, a ich znaczne
obszary sa wylgczone z powszechnej dostepnosci tzn. lasy na siedliskach wilgotnych i bagiennych, ostoje zwierzat
i obszary z zadrzewieniami ponizej 20 lat. Wigksze kompleksy lesne przydatne dla rekreacji znajduja sie na zachod
od Miodar i na potudniowy-zachéd od Swierczowa?.

Lesistos¢ poszczegolnych gmin Powiatu Namystowskiego

ogdtem lesistosc w %
Gmina 2010 2013 2010 2013
ha ha % %

Domaszowice 3440,6 3445,93 29,3 293
Namystow 77584 7811,06 258 259
Namystéw - miasto 665,7 666,66 28,5 28,5
Namystéw - obszar wiejski 7092,7 7144,40 25,5 25,7
Pokéj 6643,4 6655,46 48,6 48,7
Swierczéw 30m,7 3106,30 26,6 27,5
Wilkow 2576 280,91 25 28
Powiat namystowski 21111,7 21299,66 27,4 27,6

Do najwazniejszych potrzeb i probleméw ochrony przyrody w powiecie zaliczy¢ nalezy:

- zabezpieczenie cennych przyrodniczo i krajobrazowo obszaréw,

- stworzenie takich warunkéw i zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozwoju osadnictwa, aby
réznorodnos¢ biologiczna i krajobrazowa ulegata stopniowemu wzbogaceniu,

- zabezpieczenie wiasciwej konserwacji i pielegnacji parkdw podworskich, w celu zachowania ich wartosci
przyrodniczej i architektonicznej,

- utrzymanie wartosci przyrodniczych i naturalnego krajobrazu wsi,

- konieczno$¢ zapewnienia warunkéw do ochrony zasoboéw przyrodniczych, waloréw kulturowych
i krajobrazowych, przy jednoczesnym zapewnieniu mozliwosci wypoczynku i rekreacji dla mieszkarncéw
i turystéw, aby na terenie powiatu rekreacja i turystyka mogty przebiega¢ w sposéb zorganizowany, a obiekty
beda spetnia¢ wymogi ochrony srodowiska,

Potencjat przyrodniczy wptywa na ograniczone mozliwosci rozwoju gospodarczego zwigzane z produkcjg

przemystowa, jednak wykorzystany w sposéb zréwnowazony moze stac sie czynnikiem stymulujagcym rozwdj

turystyki i branz pokrewnych zwiagzanych z jakoscig zycia i wypoczynkiem. Konieczne jest racjonalne gospo-

darowanie zasobami. Ich zréwnowazone wykorzystanie, jako potencjalnego czynnika wzrostu, musi by¢ skore-

lowane z dziataniami stuzacymi ochronie i zachowaniu bioréznorodnosci powiatu. Wykorzystanie lokalnych

waloréw Srodowiska przyrodniczego moze stac sie szansa dla terendw zagrozonych peryferyzacja, a zwlaszcza

przyczynic sie do aktywizacji obszaréw wiejskich.

Zintegrowane podejscie do wykorzystania potencjatu zasobéw naturalnych powinno réwniez wiagzac sie z dziata-

niami prowadzonymi na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej oraz zmniejszeniu obciazen dla srodowiska

poprzez promocje gospodarki niskoemisyjne;j.

2 Opracowano na podstawie: Aktualizacja Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Namystowskiego na lata 2010-2013
z perspektywq na lata 2014-2017
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Turystyka jako potencjalny czynnik rozwoju Powiatu Namystowskiego

Ustugi turystyczne zostaty zidentyfikowane jako potencjalne, kluczowe obszary rozwoju w wojewddztwie
opolskim?. Dodatkowo wsréd tzw. specjalizacji inteligentnych wyszczegdlniono zintegrowane przestrzennie
produkty turystyczne czy produkty ochrony zdrowia i fizjoterapii.

Powiat Namystowski posiada zasoby - naturalne i kulturowo - historyczne — pozwalajgce na tworzenie tego typu
rozwigzan stanowigcych czynnik zwiekszajacy spdjnosc spoteczna i gospodarcza powiatu oraz wptywajacych na
jakos¢ zycia mieszkancow.

Powiat Namystowski uksztattowany historycznymi wptywami osrodkéw takich jak Olesnica czy Wroctaw, stykajacy
sie z obszarami wspotczesnej Wielkopolski posiada wszystkie cechy charakterystyczne dla terenéw pogranicza,
gdzie przenikaty sie tradycje i kultury. Dziedzictwo kulturowe to przede wszystkim zachowane dworki, patace
zprzylegtymizatozeniamiparkowymi,obiekty sakralne czy charakterystyczne przydroznekapliczkiikrzyze pokutne.
Unikatowy i charakterystyczny dla powiatu jest szlak drewnianych kosciotéw prowadzacy przez miejscowosci:
Michalice, Krasowice, Baldwinowie, Biestrzykowice, Woskowice Mate, Smarchowice Slqskie, Siemystow.
Elementem dodatkowym umozliwiajacym budowanie specjalizacji turystycznych sg walory srodowiskowe.
Potencjat sektora turystyki jest aktualnie niedostatecznie wykorzystywany. Gléwnymi przyczynami takiego
stanu rzeczy sa: niedostateczny rozwoj bazy noclegowej, rozproszona i niewystarczajagco wykorzystujaca
endogeniczny potencjat Powiatu Namystowskiego oferta turystyczna, brak sieciowienia wspdtpracy pomiedzy
zainteresowanymi podmiotami, niskie zaangazowanie nowych technologii, w tym e — ustug.

Turystyczne obiekty noclegowe wskazniki:

0gotem
ogotem hotele, motele, pensjonaty, inne obiekty hotelowe
Jednostka terytorialna
2010 20M 2012 2013 2010 20M 2012 2013
ob. ob. ob. ob. ob. ob. ob. ob.
Powiat namystowski 2 3 6 7 2 3 5 5
Zrédto: GUS
Udzielone noclegi na 1000 ludnosci
ogotem hotele, motele, pensjonaty, inne obiekty hotelowe
2010 20M 2012 2013 2010 201 2012 2013
07,11 345,98 297,17 257,19 07,11 345,98 271,33 233,99
Zrédto: GUS
Korzystajacy z noclegéw na 1000 ludnosci
ogotem hotele, motele, pensjonaty, inne obiekty hotelowe
2010 2011 2012 2013 2010 201 2012 2013
osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba
93,87 137,00 126,53 135,34 93,87 137,00 116,06 128,18
Zrédto: GUS
Stopien wykorzystania miejsc noclegowych ogétem wg powiatéw
stopien wykorzystania miejsc nodlegowych
Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013
% % % %
Powiat namystowski 0,0 30,4 19,8 18,9

Zrédto: GUS

% Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020, 5.74. 101



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 .

o

Kluczowym wydaje sie by¢ odpowiednie wykorzystanie zasobéw oraz stworzenie unikalnego dla powiatu
produktu turystycznego. Jest to bowiem element umozliwiajacy pobudzenie zycia spoteczno-gospodarczego,
ktéry pomoze niwelowa¢ negatywne zjawiska na obszarze powiatu. Zwfaszcza w Swietle niskiego nasycenia
obszaru przedsiebiorstwami o profilu przemystowym oraz innymi dziatami gospodarki generujacymi szanse
rozwojowe - zwlaszcza miejsca pracy. Potencjat naturalny moze w ten sposéb oddziatywaé na pozostate dziaty
gospodarki, jak réwniez na rozwdj miasta Namystowa, bedacego swoistg ,p6tnocna brama” dla wojewoédztwa
opolskiego — punktem wjazdowym. Zatozenia znajdujg odzwierciedlenie w opinii eksperta dra Janusza
Majewskiego , Turystyka przyrodnicza jest obecnie sektorem rozwijajqcym sie trzy razy szybciej od Sredniego tempa
wszystkich sektoréw, a to jest mocna przestanka, kiedy wspiera je wartosciowy potencjat przyrodniczy. Przy obstudze
turystyki przyrodniczej powstaje wiecej miejsc pracy niz przy klasycznej turystyce krajoznawczej (mate grupy, konieczni
przewodhnicy, specjalistyczne wymagania, bogatsi klienci). Proces starzenia sie spoteczeristw powoduje wzrost popytu
na ustugi opiekuricze i rehabilitacyjne, ktore nie majq charakteru sezonowego, a w duzym stopniu catoroczny. Na
poczqtku oferta bedzie skierowana na rynek najblizszych regiondw, jednak w przysztosci nalezy rozwazy¢ rynki
zagraniczne (gtéwnie niemiecki i holenderski). Takze ustugi rekreacyjne dla 0s6b mfodszych majq dtuzszy sezon niz
turystyka wypoczynkowa zwiqzana z urlopami. Wyjazdy weekendowe stajq sie powszechne, a odlegtos¢ od Wroctawia
i Slgska zacheca do skorzystania z noclegu.”*

Oparcie zrbwnowazonego rozwoju powiatu o wymienione zasoby endogeniczne obszaru, zaktadajace wiaczenie

i wspotprace wszystkich zainteresowanych podmiotéw oraz wsparcie inwestycji umozliwiajacych rozwdj,
ochrone i promocje zasobéw przyrodniczo - kulturowych, takze w wymiarze e-ustug, moze wptyna¢ na
podnie-sienie atrakcyjnosci powiatu. Umozliwiaja one bowiem rozwéj m.in. przedsiebiorczosci typu ,business
&biodiversity’,zwtaszcza na obszarach wiejskich (aktywnos¢ nie tylko w obszarze agroturystyki, ale takze produkgji
zywnosci ekologicznej, ustug powigzanych z lesnictwem, odnawialnymi zrédtami energii). Wpisujg sie réwniez
w intensywnie rozwijajaca sie nowa, interdyscyplinarng gataz gospodarki, tzw. przemyst wolnego czasu. Zwigzana
jest ona z odpoczynkiem i poswiecaniem czasu wolnego przez osoby indywidualne na wtasne zainteresowania
i potrzeby. Odbiorcq produktéw przemystu czasu wolnego jest tzw. generacja czasu wolnego, ktéra — co warto
zaznaczyc - reprezentuje wszystkie grupy wiekowe. Tworzy to dodatkowe szanse dla rozwoju turystyki, sportu, branzy
kulturalno-rozrywkowej oraz zwiqzanych z niq przemystéw kreatywnych, a takze szeregu ustug, w tym medycznych?.
Istotne jest réwniez dbanie o oferte kulturalng powiatu i traktowanie jej jako czynnika rozwoju i stymulatora
innowacyjnosci. Oferta kulturalna ma wptyw nie tylko na turystyke, ale takze na sposéb postrzegania danego
terenu, co wptywa na zainteresowanie potencjalnych inwestoréw.

Oparcie sektora turystyki o potencjat kulturowo - przyrodniczy wymaga zapewnienia srodkéw na dziatania
rewitalizacyjne oraz renowacje, restauracje i modernizacje obiektéw dziedzictwa kulturowo - historycznego,
ich zabezpieczenie, zwtaszcza w zakresie zapobiegania zagrozeniom mogacym spowodowac uszczerbek dla
wartosci zabytkéw; udaremnianie niszczenia i niewtasciwego z nich korzystania czy przeciwdziatania kradziezy
(np. monitoring, instalacje alarmowe, przeciwpozarowe itp.) czy dostosowanie obiektéw cennych kulturowo do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Walory przyrodniczo - kulturowe powinny by¢ réwniez wykorzystane pod katem swiadczenia ustug medycznych

i rehabilitacyjnych, zwtaszcza w kontekscie starzejgcego sie spoteczenstwa i planéw zwigzanych z odtworzeniem
uzdrowiska w miejscowosci Pokdj.

Turystyka powinna by¢ traktowana jako wyrdznik i element specjalizacji gospodarczej Powiatu Namystowskiego.

Powiat Namystowski jako marka terytorialna

Konkurencyjnos¢ powiatu w skali regionu czy kraju powinna opierac sie réwniez o spdjny system tworzacy marke
miejsca. To jeden z kluczowych elementéw, ktéry w korelacji z polityka rozwoju wptywa na postrzeganie danego
obszaru zgodnie z przyjeta wizja. Komunikacja marketingowa skierowana do mieszkancéw, turystéw, potencjalnych
inwestorow to jedna z gtéwnych przewag konkurencyjnych. Marka powiatu powinna wspiera¢ m.in., unikalny
produkt turystyczny, co zwiekszac bedzie zainteresowanie przedmiotowym obszarem. Tzw. place branding pozwoli
wyroéznic sie Powiatowi Namystowskiemu wsrdd wielu dostepnych ofert innych regionéw, poprzez wydobycie jego
unikalnych cech i komunikowanie ich odbiorcom za pomocg dostosowanych narzedzi promocyjnych.

%Qpinia dra Janusza Majewskiego przygotowana na potrzeby projektu Rozwdj miasta Namystowa i jego Partneréw na obszarze
funkcjonalnym - Stobrawska Strefa Rehabilitacji i Rekreacji poprzez budowe i wzmocnienie mechanizméw kooperacji miedzy-
samorzqdowej i ponadsektorowej.

2 http://www.mg.gov.pl/files/upload/17492/Strategia.pdf
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ZARYS DZIEJOW POWIATU NAMYStOWSKIEGO 1740-2016r.

Powiat namystowski (1740-1944 r.)

Staroste (Landrat), wybieraty pierwotnie stany, jego podstawowa kompetencjg byto rozwiazywanie na terytorium
powiatu spraw stanowych. Gtéwnie zajmowat sie poborem podatkéw ustanowionych na rzecz wtadcy. Starosta
z biegiem czasu stat sie urzednikiem, i jednoczesnie organem administracji, podlegajacym tzw. Kamerze Wojny
i Domen (Kriegs-und Domdnenkammer). W zwiazku z posiadanym statusem urzednika panstwowego Landrat
podlegat po wprowadzeniu obwodoéw rejencyjnych dyscyplinarnie prezydentowi rejencji. Natomiast w sprawach
wyzszej instancji, wykraczajacych poza kompetencje prezydenta rejencji, odpowiadat bezposrednio przed
ministrem spraw wewnetrznych. Starosta zajmowat sie nadzorem nad sprawami administracyjnymi i policyjno-
porzadkowymi w powiecie oraz w poszczegélnych obwodach urzedowych, dworskich i gminach. Jego prawo
w tym zakresie byto wéwczas mocno rozbudowane. Obejmowato wszystkie gminy i miasta wchodzace w sktad
powiatu. Stanowisko Landrata zaliczato sie do grona politycznych stanowisk urzedniczych, w zwigzku z tym mogt
by¢ w razie potrzeby przeniesiony w inne miejsce. Landrat przewodniczyt Sejmikowi Powiatowemu (Kreistag)
oraz tzw. Wydziatowi Powiatowemu (Kreisausschuss). Wydziat Powiatowy zostat utworzony po wojnie prusko-
francuskiej, na mocy ustawodawstwa administracyjnego (Kreisordnung) z 13 XIl 1872 r., znowelizowanego
19 11l 1881 r. Stanowit on pomoc administracyjna dla starosty na terenie powiatu. Wydziat Powiatowy skfadat
sie ze starosty i szesciu cztonkéw, ktdrych wybierat Sejmik Powiatowy. Wszyscy cztonkowie petnili swoj urzad
honorowo, rezygnacja z funkgcji lub odmowa jej przyjecia uregulowana byta ustawowo.

Powiat namystowski utworzono edyktem panstwowym z 30 IV 1815 r. Wprowadzat on nowy podziat
administracyjny panstwa pruskiego, zaktadajacy utworzenie m.in. prowingcji, obwodoéw, rejencji i powiatow.
Do reorganizacji struktury administracyjnej doszto w Prusach po Kongresie Wiedeniskim. 1 V 1816 r. powiat
namystowski znalazt sie w obrebie Prowincji Slask (Provinz Schlesien) oraz Rejencji Wroctawskiej (Regierungsbezirk
Breslau). Powiat sktadat sie wowczas z terenéw wiejskich oraz dwdch miast — Namystéw i Rychtal. Na siedzibe
Starostwa Powiatowego (Landratsamts) wyznaczono Namystéw. Granice administracyjne powiatu wytyczono
ostatecznie 1|1 1818 r., zasadniczo pokrywaty sie one z zasiegiem okregu. Od 1 VIl 1818 r. powiat namystowski
nalezat do Zwiazku Pétnocnoniemieckiego (Norddeutschen Bund) a od 1 | 1871 r. wchodzit w sktad Rzeszy
Niemieckiej. Po wojnie prusko-francuskiej (1870-1871 r.) doszto do zjednoczenia Niemiec. Jednak dopiero
instrukcja z 3 VIl 1915 r. okreslata zasady przeprowadzenia rownomiernej oraz catosciowej reformy okregéw
administracyjnych. 8 XI 1919 r. Prowincja Slask zostata rozwiazana. Z Rejencji Wroctawskiej oraz Legnickiej
zostata utworzona nowa Prowincja Dolnoslaska (Provinz Niederschlesien). W wyniku wprowadzenia w zycie
porzadku powersalskiego 10 | 1920 r. pétnocno-wschodnia czes¢ powiatu namystowskiego weszta w sktad Polski.
Dotyczyto to miasta Rychtal oraz miejscowosci Buczek, Darnowiec, Drozki, Stogniewice, Krzyzowniki, Proszéw,
Sadogodra, Zgorzelec (Sgorsellitz), Skoroszéw oraz débr ziemskich (Gutsbezirke) Drozki, Wielki Buczek, Maty Buczek,
Sadogodra, Zgorzelec i cze$ciowo Skoroszéw. 30 IX 1929 r. w okregu namystowskim (Kreis Namslau) zakoriczyta sie
reorganizacja terytorialna, w wyniku ktérej wszystkie dotychczas niezalezne, rozproszone dobra ziemskie oraz
gminy wiejskie (Landgemeinde) zostaty zreformowane terytorialnie.

Jednolite ziemskie prawodawstwo wprowadzono w powiecie namystowskim w oparciu o tzw. ,Pruska ustawe
ustrojowq” (PreulSische Gemeindeverfassungsgesetzes) z 15 XIl 1933 r., obowiazujaca od 1 | 1934 r. Kontynuacja
ziemskiej reformy administracyjnej byta,Niemiecka ordynacja gminna” (Deutsche Gemeindeordnung) z 30 | 1935
r., obowiazujgca od 1 IV 1935 r. Przekresdlata ona wczedniejszy dorobek prawodawstwa i praktyki samorzadowej
w Niemczech, zrywajac jednoczesnie z tradycyjnym zréznicowaniem ordynacji poszczegélnych krajow
zwiagzkowych. W oparciu o tzw. Fiihrenprinzip gminy i powiaty uzalezniono catkowicie od panstwa i partii
narodowosocjalistycznej. W 1937 r. doszto do zmian kilku nazw miejscowych w powiecie namystowskim.
Chodzito gtéwnie o ich dostosowanie fonetyczne do jezyka niemieckiego. Minkowskie (Minkowsky) zamieniono
na Seydlitzruh, Niwki (Niefe) na Neuenhagen, Polkowskie (Polkowitz) na Ordenstal oraz Wilkéw (Wilkow) na Wilkau.
11V 1938 r. potaczono we wspding Prowincje Slaska terytoria Prowincji Dolno$laskiej oraz Gérnoslaskiej. Przed
111939r.w ramach okregu namystowskiego, zgodnie znowymi regulacjami prawnymi, dokonano szczegétowego
wyznaczenia i opisu granic powiatu namystowskiego. 18 | 1941 r. zreorganizowano Prowincje Slask. Z Rejencji
Wroctawskiej i Legnickiej stworzono nowg Prowincje Dolnoslaska. Na poczatku 1945 r. wojska radzieckie
rozpoczely zajmowanie powiatu namystowskiego.
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Posiadamy dane statystyczne dotyczace liczby mieszkarncéw powiatu namystowskiego poczawszy od 1885 r.,
kiedy to zamieszkiwato go 37.738 osob. W 1890 r. mieszkaricdw byto 36.603, z tego 19.704 ewangelikdw, 16.594
katolikdw, 300 Zydéw oraz pie¢ os6b niewiadomego wyznania. Z tego 18.500 oséb definiujacych sie jako Polacy
réznych wyznain. W 1900 r. mieszkarncéw powiatu namystowskiego byto 34.548, z tego 18.459 ewangelikéw
i 15.849 katolikéw oraz 240 oséb nieznanego wyznania, prawdopodobnie w wiekszosci Zydéw. W 1910 r. byto
33.452 mieszkancow, z tego 16.644 ewangelikéw, 16.289 katolikéw i 519 oséb nieznanego wyznania, zapewne
przewaznie Zydéw. W 1925 r. powiat zamieszkiwato 30.755 oséb, 16.483 ewangelikéw, 14.138 katolikéw, 24
Jinnych chrzescijan” oraz 104 Zydéw i 37 oséb nieznanego wyznania. Na terenie powiatu w 1933 r. odnotowano
ponownie 30.755 mieszkancéw, z tego 16.857 ewangelikéw, 13.793 katolikdw, 15 ,innych chrzescijan’, 67 Zydéw
i 23 0s6b nieznanego wyznania. Ostatnie, przedwojenne dane statystyczne pochodza z 1939 r., kiedy to powiat
zamieszkiwato 31.277 oséb, 16.696 ewangelikéw, 14.329 katolikéw, 31 ,innych chrzescijan, 16 Zydéw i 155 os6b
nieznanego wyznania.

W skfad powiatu w 1939 r. wchodzity miejscowosci: Stare Miasto (Altstadt), Wieloteka (Bachwitz), Bakowice
(Bankwitz), Baldwinowice (Belmsdorf), Bemowskie (B6hmwitz) (dnia 1 lipca 1936 wigczone do Namystowa),
Bukowa Slaska (Buchelsdorf), Dagbrowa Namystowska (Dammer), Debnik (Damnig), Smarchowice Mate (Deutsch
Marchwitz), Biestrzykowice (Eckersdorf), Idzikowice (Eisdorf), Ligotka (Ellgut), Dziedzice (Erbenfeld), Nowa Wies
(Erdmannsdorf), Mata Kolonia (Friedrichsberg), Kamienna (Giesdorf), Gluszyna (Glausche), Greboszéw (Grambschiitz),
Grodziec (Groditz), Smarchowice Wielkie (Gross Marchwitz), Gola (Giilchen), Igtowice (Haugendorf), Woskowice
Gorne (Hennersdorf), Miodary (Hénigern), Jakubowice (Jakobsdorf), Wielka Kolonia (Johannsdorf), Kowalowice
(Kaulwitz), Krzykéw (Krickau), Laczany (Lankau), Woskowice Mate (Lorzendorf), Michalice (Michelsdorf), Minkowskie
(Minkowsky) (od 3 lutego 1937 r. Seydlitzruh), Mtynek (Mtilchen), Namystéw (Stadt Namslau), Jastrzebie (Nassadel),
Niwki (Neuenhagen) (wczesniej Niefe), Nowe Smarchowice (Neu Marchwitz), Domaszowice (Noldau), Objazda
(Obischau), Polkowskie (Ordenstal), Pawtowice Namystowskie (Paulsdorf), Rychnéw (Reichen), Zaba (Saabe),
Brzezinka (Schindlersfelde), Smogorzéw (Schmograu), Swierczéw (Schwirz), Ziemietowice (Simmelwitz), Zofijéwka
(Sophienthal), Miejsce (Stddtel), Siemystow (Steinersdorf), Staroscin (Sterzendorf), Strzelce Namystowskie (Strehlitz),
Wiochy (Wallendorf), Wilkéw (Wilkau) oraz Smarchowice Slaskie (Windisch Marchwitz).

Podziat taki przetrwat na terenie powiatu namystowskiego do korca Il wojny Swiatowej. Wedtug stanuna 111945r.
w sktad powiatu namystowskiego (Landkreis Namslau) wchodzito miasto Namystéw oraz czterdziesci szes¢ innych
miejscowosci, nieprzekraczajacych 2 tys. mieszkaricéw kazda. Niewiele zachowato sie materiatéw archiwalnych
dotyczacych starostwa powiatowego w Namystowie (Landratsamt Namslau) do 1945 r.W Archiwum Paristwowym
w Opolu znajduje sie 0,3 metra biezacego akt kategorii A, sktadajacych sie z 26 jednostek archiwalnych. W ich
sktad wchodza dla administracji paristwowej z lat 1935-1943 dwie jednostki archiwalne, dla spraw politycznych
z lat 1930-1945 12 jednostek archiwalnych, dla spraw wyznaniowych z lat 1935-1938 dwie jednostki archiwalne,
dla finansow z lat 1939-1944 dziewiec¢ jednostek archiwalnych. Dodatkowo w Archiwum Parnstwowym w Opolu
znajduje sie jedna, niedatowana jednostka archiwalna dotyczaca Wydziatu Powiatowego w Namystowie, w sktad
ktorej wchodza wykazy akt odnoszacych sie do spraw mtodziezowych, opieki spotecznej, spraw zdrowotnych
oraz nadzoru panstwowego nad sportem.

Pierwszym po Kongresie Wiedenskim starosta namystowskim od lutego 1817 r. do 1820 r. byt von Haugwitz.
W latach 1820-1824 stanowisko pozostawato nieobsadzone, nastepnie od 1824 do 1848 r. Landratem byt Ernst
von Ohlen und Adlerscron. Urodzony 16 X1 1780 r. w Idzikowicach Dolnych Ernst ozenit sie z Jeanette von Prittwitz
und Gaffron (1794-1875 r.). Byt synem Adolfa Sylviusa von Ohlen und Adlerscron i Marie Helene Charlotte von
Seydlitz und Ludwigsdorf. Zmart w wieku 69 lat 26 IV 1850 r. w Namystowie. Kolejnym starostg namystowskim
zostat w latach 1848-1849 Albin Ewald von Wentzky und Petersheyde. Albin urodzit sie 24 | 1804 r. w Rychnowie,
tam tez zmart 23 VI 1849 r. Byt synem wiasciciela ziemskiego Jana Fryderyka von Wentzky und Petersheyde (1763-
1831 r.), pana na Rychnowie i jego trzeciej zony Fryderyki Wilhelminy von Schickfull Neuendorf (1781-1855 r.).
W 1832 r. Albin ozenit sie z Karoling von Eisenhart (1809-1886 r.). Jego wnuk, takze Albin, byt pruskim generatem
kawalerii. Mtodszy brat Albina Fryderyka — Benno - przyjaznit sie z kompozytorem Robertem Schumannem.
Landratem w latach 1850-1853 zostat urodzony w 1821 r. Roman Xaver von Zakrzewski, w latach 1852-1858
bedacy takze starosta nyskim. von Zakrzewski byt réwniez cztonkiem Pruskiej I1zby Reprezentantéw (PreufSisches
Abgeordnetenhaus). Nastepnie sprawowat w latach 1872-1883 funkcje Landdrosta (odpowiednik starosty)
w Aurich (Fryzja Wschodnia). W latach 1853-1881 starosta namystowskim byt z kolei Karol Salice Contef8a (1810-
1881 r.). Z matzenstwa z Marie Reimann (1821-1902 r.) urodzita mu sie cdrka Viktoria (1842-1866 r.), ktéra byta zong
Juliusa von Loesch z Woskowic Matych (1828-1896 r.). W trakcie kadencji Landrata Salice Conte3a w Namystowie
wybudowano linie kolejowa z Wroctawia, ktérg ukoriczono 17 V 1868 r. Pierwsza lokomotywa ceremonialnie
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wjechata na namystowski dworzec 20 V 1868 r., o godzinie 10. Byto to wielkie swieto dla miasta, w uroczystosci
braty udziat wtadze miejskie, starosta i wielu zaproszonych gosci oraz mieszkaricy Namystowa.

Kolejnym starosta w latach 1881-1884 zostat doktor prawa Wilhelm Victor von Heydebrand und der Lasa.
Urodzit sie 26 VIII 1849 r. w Jastrzebiu, zmart takze tam 14 Ill 1908 r. Jego kariera rozwijata sie¢ dynamicznie, byt
Prezydentem Rejencji w Krélewcu (1889-1894 r.) i Wroctawiu (1894-1902 r.) oraz deputowanym do Reichstagu
(1884-1889r.). Byt takze cztonkiem Pruskiej I1zby Reprezentantéw (1879-1881r.i1882-1889r.). W latach 1884-1886
stanowisko Landrata piastowat major Karol Gustaw Kloer ze Smogorzowa (zm. 1886 r.). Natomiast w latach 1886-
1902 starostg namystowskim byt Asesor Rejencji (Regierungsassessor) Kurt Willert. W 1886 r. sprawowat on zarzad
komisaryczny, natomiast od stycznia 1887 r. zostat mianowany statym Landratem.

W 1903 r. powiat namystowski zostat powierzony w zarzad komisaryczny Asesorowi Rejencji Henrykowi
Fryderykowi Karolowi Adalbertowi von Marées. Od maja 1903 r. sprawowat juz funkgje statego Landrata. Od 1914
r, w takcie | wojny Swiatowej, tymczasowym starostg namystowskim byt Asesor Rejencji doktor Michele Sayur.
Statym Landratem zostat mianowany dopiero w sierpniu 1919 r. Po nim funkcje te petit w latach 1920-1925
Asesor Magistratu (Magistratsassessor) doktor Paul Jackisch (zm. 1925 r.). Od 22 IX 1920 r. do maja 1921 r. byt to
zarzad komisaryczny. Od lipca 1926 r. komisarycznym starostg namystowskim byt Radca Rzadowy (Regierungsrat)
Bernhard Danckelmann (ur. 1886 r.). Jeszcze w listopadzie tego roku mianowano go statym Landratem, ktérym
pozostawat do 1933 r. W kwietniu 1936 r. pracowat w Rejencji w Hildesheim na stanowisku Dyrektora Rejencji
(Regierungsdirektor).

W 1933 r. starostg namystowskim zostat Radca Rzadowy doktor Erich Jiittner, wstepnie jako tymczasowy Landrat,
a od 6 VIl 1933 r. na stanowisku statego starosty, ktérym pozostat do 1935 r. W styczniu 1936 r. tymczasowym
Landratem byt Syndyk Walter SchmidtzHamm, ajuz 21 X1 1936 r.zostat mianowany statym starosta namystowskim.
W listopadzie 1938 r. na stanowisko tymczasowego starosty namystowskiego delegowano z Ministerstwa Nauki,
Edukacji i Wychowania (Ministerium fiir Wissenschaft, Erziehung und Bildung) Radce Rzadowego doktora Ernsta
Heinricha, ktory od 8 IV 1941 r. byt juz statym Landratem. W okresie Il wojny swiatowej pojawiajg sie w Namystowie
nazwiska jeszcze dwdch tymczasowych starostéw — doktora Schuberta oraz Frauenholza. Moze to mie¢ zwigzek
z powotaniem w 1940 r. Ernsta Heinricha do stuzby wojskowej.

Powiat namystowski (1945-2016r.)

W zwigzku z wkroczeniem w styczniu 1945 r. Armii Czerwonej na terytorium przedwojennego powiatu
namystowskiego zakonczyta sie praca administracji niemieckiej. Obejmowanie wtadzy przez przedstawicielstwo
polskie musiato sie¢ odbywa¢ na zasadzie porozumien zawieranych pomiedzy wojewodami oraz radzieckimi
dowddcami frontéw. Obszar przedwojennego powiatu namystowskiego zostat przemianowany na Obwod nr 9
w Namystowie. W nocy z 21 na 22 IV 1945 r. powotano do zycia Komisje Miedzypartyjna, ktérej zadaniem byto
ustalenie obsady personalnej poszczegélnych obwodéw. Role odpowiednikéw starostow petnili Petnomocnicy
Obwodowi, posiadajacy szerokie kompetencje. Petnomocnikiem Rzadu na Obwoéd nr 9 w Namystowie
nominowano Tomasza Nowackiego (Polska Partia Robotnicza), zastepowat go Bolestaw Obrebski (Polska Partia
Socjalistyczna).

Grupa operacyjna Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw, kierowana przezinz. Stanistawa Langera, a nastepnie
przez Mariana Rypniewskiego, odpowiadata za przejecie niemieckiego przemystu na terenie powiatéw
namystowskiego i brzeskiego. Od 22 IV 1945 r. rozpoczat sie proces powotywania zespotéw terenowych. Jeden
z 6wczesnych mieszkarncéw Namystowa wspominat: ,petnomocnicy na poszczegdline powiaty zwani przez nas
starostami, krecili sie wérod ludzi, gdy pojawit sie ktos nowy, z miejsca byt agitowany. Kazdy z nich chwalit swoje
i chciat miec¢ gotowy zespét ludzi”. Petnomocnicy organizowali zespoty na wtasna reke, przescigajac sie w ofertach
materialnych. Wywieszali ogtoszenia, na ktérych wprost zaznaczali, ze oferuja w przysztosci kandydatom
stanowiska w urzedach powiatowych oraz miejskich. W Namystowie przeznaczono na koszty zwigzane
z organizacjg powiatu 30 tys. zt, a takze po 300 zt dla kazdego cztonka zwerbowanego do grupy operacyjnej.
Pierwsza grupa wyruszyta do Obwodu nr 9 w Namystowie 30 IV 1945 r. Opdznienie wynikato z braku dostepnych
samochodoéw oraz paliwa. Na teren dawnego powiatu przybyta wéwczas grupa pracownikéw administracyjnych,
funkcjonariusze milicji i Urzedu Bezpieczenstwa Publicznego. Gdy Petnomocnik przybyt do Namystowa rozpoczat
rozmowy ze znajdujacym sie na miejscu radzieckim komendantem wojskowym. Dotyczyly one szczegétéw
przejecia powiatu i administracji z rak sowieckiej administracji wojskowej oraz probleméw zwigzanych
z aprowizacjg grupy operacyjnej. W sktad namystowskiej grupy wchodzili m.in.: dwczesny Peinomocnik Tomasz
Nowacki, Kazimierz Giecewicz, Kazimierz Rzeszotarski, Michat Zygmuntowicz, Tadeusz Kolankiewicz, Jozef Gajek,
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Piotr Pawtowski, Jézef Iskra, Jozef Grzesiak, Jozef Kolanko, Stanistaw Czerpak, Zygmunt Czerpak, Stanistaw Toch,
Sibek, Karasinski, Seweryn Syrico, Krupnia, Eugeniusz Palka oraz Jozef Pastuszko. Powiatu zostat przejety z rak
sowieckich na poczatku maja 1945 r. (8 lub 12 maja), czyli wczedniej niz miasto.

Zasady organizacji oraz dziatalnos¢ starostw powiatowych na Ziemiach Odzyskanych, w tym w Namystowie,
okreslaty akty normatywne z 1928, 1933, 1944 oraz 1945 r. Na pierwszym etapie pracy w Namystowie Grupa
Operacyjna zajeta sie zabezpieczeniem ocalatego mienia poniemieckiego. Waznym zadaniem byto takze
przygotowanie zaplecza administracyjnego, umozliwiajace utworzenie struktur organizacyjnych w powiecie
i miescie Namystéw. Stanowisko starosty juz oficjalnie objat czterdziestoosmioletni wéwczas Petnomocnik
Rzadu na Obwdd nr 9 w Namystowie Tomasz Nowacki, ktéry poprzednio byt burmistrzem Sandomierza. Funkcje
sekretarza starostwa powierzono Kazimierzowi Giecewiczowi, ktéry odpowiadat jednoczesnie za powotanie do
zycia poszczegolnych referatow starostwa powiatowego.

Z koncem czerwca 1945 r. oficjalnie powotano dziewie¢ najwazniejszych referatéw. Kancelarie prowadzit Ignacy
Kolerski, referat przemystu — Bolestaw Stepczuk, referat osiedlenczy — Bolestaw Nowacki, referat kultury i sztuki
- Halina Giecewicz-Lepkowska, referat opieki spotecznej — Tadeusz Rzeszotarski, referat pracy — Jan Piaskowski,
referat aprowizacji i handlu - Seweryn Syrico, referat $wiadczen rzeczowych — Aleksander Pankiewicz, referat
propagandy - Jan Wachocki, referat samorzadowy — Kazimierz Kulinski. W dalszej kolejnosci powotano piec¢
referatow, ktérymi kierowali: referatem ogoélno-administracyjnym - Kazimierz Giecewicz, referatem karno-
administracyjnym - Ignacy Kolerski, referatem budzetowym - Janina Kowalska (od 1946 r.), referatem wojskowym
- Stanistaw Lipski oraz referatem budowlanym - inz. Powojewski. Na grudzien 1945 r. liczbe referatéw w starostwie
namystowskim mozna byto juz oszacowac¢ na ponad dwadziescia. Powotano dodatkowo m.in. referat szkod
wojennych, odbudowy oraz drogowy. Na pierwszym etapie organizacji administracji powiatowej problemem
okazata sie obsada stanowisk administracyjnych, do kwietnia 1946 r. wiecej urzednikéw zwalniato sie z pracy
w starostwie powiatowym, niz przyjmowato sie do pracy.

Kompetencje starosty w powiecie namystowskim tuz po wojnie byty bardzo szerokie. W zakres uprawniert Tomasza
Nowackiego wchodzito wydawanie wewnetrznych zarzadzen regulujacych tryb pracy Urzedu Petnomocnika
Rzadu, nadzorowanie spraw natury politycznej, uktadanie relacji z wkadzami sowieckimi oraz sktadanie wnioskow
do preliminarza budzetowego. Starosta namystowski odpowiadat takze za nadzorowanie spraw w zakresie
prowadzonych przeciwko podlegtym urzednikom dochodzen stuzbowych, ponosit odpowiedzialnos¢ za kwestie
zwiazane z mobilizacjg oraz wojskiem oraz sprawowat nadzér nad Radami Narodowymi i wyborami do gmin.
Administracja powiatowa nie posiadata pierwotnie jednej siedziby, co skutkowato rozproszeniem referatéw na
terenie catego Namystowa. Brakowato odpowiednich budynkéw, wiec dopiero pod koniec czerwca 1946 r. otwarto
nowy budynek starostwa powiatowego. Po zorganizowaniu struktur administracyjnych powiatu namystowskiego
zaczeto organizowac administracje terenowa. Powiat podzielono wéwczas na 9 gmin wiejskich oraz gmine
miejska w Namystowie. 12 IX 1946 r. podjeto decyzje o likwidacji gminy Minkowskie, taczac ja z gming Wielkie
Smarchowice. Tym samym liczba gmin na terenie powiatu namystowskiego zmniejszyta sie z9 do 8. W 1947 r.
prowadzono intensywne prace nad opracowaniem podziatu administracyjnego powiatu namystowskiego,
prowadzacego do zmniejszenia liczby gmin wiejskich do 5. Projekt zostat zatwierdzony w listopadzie 1947 r., ale
nie zdecydowano sie nigdy na wprowadzenie go w zycie.

Starostwo w Namystowie, jak i wszystkie inne, dziatato do 1950 r. Jego kompetencje zostaty przejete przez
Prezydium Rady Narodowej szczebla powiatowego. Nowy stan prawny wprowadzita Ustawa z dnia 20 Ill 1950 r.
o terenowych organizacji jednolitej wiladzy panstwowej, ktéra faktycznie zlikwidowata dualizm aparatu
rzagdowego i samorzagdowego na terenie PRL. Zniesiono tym samym na poziomie powiatéw zwigzki samorzadu
terytorialnego oraz stanowiska starostow powiatowych i same starostwa. Kompetencje przeszly na Rady
Narodowe, Prezydia Rad Narodowych oraz poszczegdlne komorki organizacyjne. Doszto takze do procesu
zespalania w radach szeregu wyodrebnionych do 1950 r. agend. Ustawy z 28 V 1975 r. o zmianie Konstytucji
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz o dwustopniowym podziale administracyjnym kraju, zniosty w praktyce
zdniem 1 VI 1975 r. Urzedy Powiatowe.

Podziat administracyjny zaktadajacy istnienie powiatéw (trzystopniowa struktura podziatu administracyjnego)
wprowadzita ponownie reforma administracyjna z dniem 1 1 1999 r. Siedziba powiatu namystowskiego zostato
ponownie miasto Namystéw. W skfad powiatu wchodzi gmina miejsko-wiejska Namystéw oraz gminy wiejskie
Domaszowice, Pokdj, Swierczéw oraz Wilkéw. Juz 4 | 1999 r. rozpoczat dziatalno$¢ nowy urzad Starostwa
Powiatowego w Namystowie. Starostwo zajmowato 7 pomieszczeri w namystowskim ratuszu, pracowato tam
wowczas 23 osoby. Zapowiedziano jednak, ze w ciggu roku liczba pracownikéw ma wzrosnaé¢ do 50 oséb.

W sktad powiatu namystowskiego w chwili przejecia wiadzy przez nowa administracje polska w 1945 r. wchodzito
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501,12 km? terytorium, na ktérym znajdowaly sie 63 wsie, zlokalizowane w 45 gminach oraz miasto Namystow.
Poza organizacja struktur administracyjnych oraz uregulowaniem spraw gospodarczych istotnym zadaniem
starostwa powiatowego byla realizacja zarzadzenia o usunieciu sladéw niemczyzny na ziemiach Dolnego
Slaska. W rezultacie do korica 1946 r. przeprowadzono akcje zmiany niemieckich nazw 46 miejscowosci, m.in.
Namslau — Namystéw, Deutsch Marchwitz — Maty Smarchéw, Altstadt — Stare Miasto, Gross Marchwitz — Wielki
Smarchéw, Lankau - taczany, Wilkau - Wilkéw, Michelsdorf - Michatkéw, Glausche - Gtuszyna, Nassadel
- Jastrzebie, Steinersdorf — Siemystéw, Noldau - Domaszowice, Strehlitz — Strzelce, Schwirtz — Swierczéw,
Eckelsdorf — Biestrzykowice, Simmelwitz — Ziemietowice. Nie wszystkie nowowprowadzone nazwy miejscowe
spetniaty jednak kryteria, zaktadajace przywracanie spolszczonych lub tez stowianskich nazw miejscowosci.
Powodowato to funkcjonowanie réznych nazw miejscowych lub ich czeste zmiany. Przykltadem moze by¢ zmiana
nazwy miejscowosci z Kedzierzyn na Idzikowice. Do 1946 r. skorygowano takze inne nazwy, np.: Smarchéw na
Smarchowice, Siemieszéw, Siemaszéw na Siemystéw oraz Michatkéw na Michalice. Jak wspomnieliSmy w latach
1975-1999 powiat namystowski nie istniat.

Wedtug danych statystycznych z 30 VI 2005 r. na terenie powiatu namystowskiego zamieszkiwato 44.003 osoby,
w tym w Namystowie 16.583, a na terenach wiejskich 27.421. Natomiast wedtug danych z 2011 r. liczba ludnosci
spadta do 43.149 oso6b. Powiat zajmuje powierzchnie 747,67 km?2. Zrezygnowalismy w tym miejscu z doktadnego
opisu obecnego ksztattu powiatu namystowskiego, poniewaz jest on zawarty w dalszej czesci opracowanej
,Strategii rozwoju powiatu’”.

W okresie do 1950 r. funkcje starosty powiatowego petnili kolejno: Tomasz Nowacki (PPR) od 30 IV 1945 r. do
311946 ., Stanistaw Kruk (PPR) od 1511946 r.do 30 VIl 1946 r., Stanistaw Cymbalista (PPR) od 1 VIII 1946 r.do 31 VII
1947 r., Mikotaj Dawidiuk (PPR) od 1 VIIl 1947 r., po nim Jozef Falbierski (PPR) oraz od 28 | 1949 r. Antoni Sieradzki
(PPR). W tym samym czasie Zzrédta odnotowuja czterech wicestarostow, wszyscy byli nominowani z ramienia PPS.
Byli to: Bolestaw Obrebski od 30 IV 1945 r. do 8 IX 1945 r., Franciszek Cugowski od 8 IX 1945 r. do 27 11 1946 r.,
Edmund Wréblewski od 27 11 1946 r. do 30 VII 1946 r. oraz Ignacy Kolerskiod 1 VIII 1946 r.Od 1950 r.do 1999 r. nie
byto funkgji starosty namystowskiego.

Starostg namystowskim w 1999 r. zostat Adam Maciag (Forum Rozwoju Ziemi Namystowskiej), jego zastepca
Stanistaw Karleszko (PSL). W listopadzie 2002 r., po dwéch dniach obrad, Rada Powiatu wybrata na stanowisko
starosty Andrzeja Spdra (SLD), a na stanowisko wicestarosty Adama Macigga. W grudniu 2006 r. Przewodniczacym
Rady Powiatu zostat wybrany Andrzej Michta z PSL, w poprzedniej kadencji bedacy réwniez radnym powiatowym.
Na jego zastepcédw wybrano Lestawa Mikluszke z Prawa i Sprawiedliwosci oraz doktora Pawta tackiego z SLD. Na
kolejnej sesji Rady Powiatu radni wybrali nowego staroste, ktérym zostat Michat lInicki (PSL), sprawujacy wczesniej
przez dwie kadencje funkcje wiceburmistrza Namystowa. Na stanowisko wicestarosty powotano Stawomira
Hinborcha (wéwczas SLD), ktéry kierowat Wydziatem O$wiaty w starostwie oraz byt radnym miejskim. W 2010 r.
starostag namystowskim wybrano Juliana Kruszyriskiego (PO), jego zastepca zostat Andrzej Spér. W grudniu 2014 r.
starosta zostat ponownie Michat lInicki, wicestarosta wybrano Barttomieja Stawiarskiego (Prawo i Sprawiedliwosc).
W zwiazku ze $miercia starosty Rada Powiatu 27 | 2016 r. wybrata na jego miejsce Andrzeja Michte, stanowisko
wicestarosty ponownie przypadto Barttomiejowi Stawiarskiemu.
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POWIAT NAMYSLOWSKI
OCZAMI NAJMLODSZYCH
MIESZKANCOW

prace laureatéw konkursu plastycznego pn.

»Jak wyobrazasz sobie Powiat namystowski w 2023 r.?”
— konkurs plastyczny



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

o

>l ;

KATEGORIA: szkoty podstawowe, gimnazja / Miejsce | - Julia Baranowska, Aleksandra Kyc, Jessica Pacholik (Szkota Podstawowa nr 5 w Namystowie)
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

KATEGORIA: szkoty podstawowe, gimnazja /Miejsce Il - klasa | (Szkota Podstawowa w Dabrowie)
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 .
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KATEGORIA: szkoty podstawowe, gimnazja / Miejsce Ill - Natalia Henrych, Oskar Drozdzie, klasa VI b (Zesp6t Gimnazjalono-Szkolny w Domaszowicach)
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

bt 01 + - e

KATEGORIA: przedszkola / Miejsce | - Przedszkole nr 1 w Namystowie, grupa PAJACYKI lat 6



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

KATEGORIA: przedszkola / Miejsce Il - Przedszkole w Bukowie Slaskiej, grupa Il TYGRYSKI URWISKI
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

NASZ POWIAT

1

KATEGORIA: przedszkola / Miejsce lll - Przedszkole Publiczne w Wilkowie, grupa BIEDRONKI
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.
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KATEGORIA: szkoty podstawowe, gimnazja / Miejsce | - Milena Zapalska, klasa | - Szkota Podstawowa w Dabrowie
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU NAMYStOWSKIEGO DO 2023 r.

0

QUIAT NANYsLOuski N 2023°

Qg | i P €

KATEGORIA: szkoty podstawowe, gimnazja / Miejsce Il - Martyna Nowak, klasa lll - Zesp6t Gimnazjalno-Szkolny w Domaszowicach
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